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PRESENTACION

El Colegio Oficial del Trabajo Social de Cantabria (COTSCAN) presenta su Memoria de
Actividades 2025, un documento que recoge las principales acciones, proyectos y
colaboraciones desarrolladas a lo largo del afio.

La Junta de Gobierno agradece la implicacidn y participacién de las personas colegiadas,
asi como la colaboracion de las organizaciones, entidades y plataformas que han
contribuido al cumplimiento de los objetivos colegiales y al fortalecimiento de la
profesién en Cantabria.

Continuamos avanzando con compromiso, responsabilidad y vocacion de servicio
publico.

JUNTA DE GOBIERNO
Colegio Oficial del Trabajo Social de Cantabria
Santander, diciembre de 2025

En esta memoria se utilizardn las siguientes siglas para referirse a las corporaciones de derecho publico
de colegio profesional y al consejo general:

COTS Cantabria: Colegio Oficial del Trabajo Social de Cantabria.

CGTS: Consejo General del Trabajo Social.
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ASAMBLEA

La Asamblea General, esta constituida por toda la colegiatura y es el érgano supremo de
gobierno, correspondiendo su presidencia al presidente/a del Colegio.

Estd compuesta por la Junta de Gobierno y por todas las personas colegiadas presentes
o legalmente representadas y esta regulada en los Estatutos del Colegio.

En 2025 se celebraron un total de tres reuniones de asamblea.

e Asamblea Ordinaria el 28 de marzo de 2025, en la que se aprobé la memoria de
actividades y memoria econémica de 2024.

e Asamblea extraordinaria el 28 de marzo de 2025, en la que se aprobd el articulo
3 de los Estatutos del Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y
Asistentes Sociales de Cantabria, donde se incluye la direccién fiscal de la sede
colegial.

e Asamblea ordinaria el 22 de diciembre de 2025, en la que se presentan las
actividades realizadas y balance econémico de 2025.

JUNTA DE GOBIERNO

La Junta de Gobierno! constituye el érgano representativo y ejecutivo del Colegio,
siendo responsable del gobierno y la administracion de la entidad, conforme a la
legalidad vigente y a los estatutos colegiales.

La actual Junta de Gobierno (mandato 2024-2028) tomo posesion de sus cargos el 18 de
noviembre de 2024.

En el mes de julio de 2025, las personas titulares de las Vocalias 1 y 2 presentaron su
renuncia al cargo por motivos personales. Ante esta circunstancia, se convocd un
proceso electoral para cubrir dichas vacantes.

Tras la convocatoria se presentaron dos Unicas candidaturas que fueron proclamadas
oficialmente en la reunidon de la Junta de Gobierno celebrada el 17 de septiembre de
2025, quedando formada la Junta de Gobierno para el periodo 2024-2028 por las
siguientes personas:

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS N2 COLEGIAL
Presidencia Cristina Arriaza Pérez 39/0427
Vicepresidencia Zaida lvars Acedo 39/0402
Secretaria Tania Garcia Sanchez 39/0786
Tesorera Ana Martinez Agudo 39/0655
Vocal 1 Marta Herrera Gutiérrez 39/0861
Vocal 2 Verédnica Abia Portero 39/0752
Vocal 3 Lidia Gonzalez Rivero 39/0479

1 cabe destacar que los miembros de la Junta de Gobierno no perciben remuneracién alguna por el desempefio de
sus funciones.
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Durante el ejercicio 2025, la Junta ha desarrollado su labor mediante la celebracion de
reuniones ordinarias y extraordinarias, en las que se han abordado asuntos relativos a
la gestion de la organizacion colegial, la administracién de recursos humanos, la
planificacion de la oferta formativa y la promocion de la especializaciéon profesional.
Asimismo, se ha trabajado en la atencién de consultas y propuestas de las personas
colegiadas, la tramitacién de quejas y reclamaciones tanto de colegiadas como de
personas usuarias o consumidoras, y en el mantenimiento de relaciones institucionales
con el Consejo General del Trabajo Social (CGTS) y con otras entidades y organismos
publicos o privados.

A lo largo del afo 2025 se han celebrado un total de 24 reuniones de Junta de Gobierno
ademas de haberse reunido con otras entidades y participado en diferentes actos de
representacion, desarrollados en un apartado posterior.

PERSONAL LABORAL?

El COTS de Cantabria cuenta en la actualidad con dos personas contratadas para el
desempeiio de las funciones de administracién y contabilidad.

Cabe destacar que este afio se inicidé un proceso de seleccion para cubrir el puesto de
Administracién con motivo de la jubilacién el 13 de octubre de Blanca Arriola, quien ha
desempeiiado el puesto de administrativa durante 34 afios y que termind sus funciones
el 11 de agosto. Dicho proceso se inicié en el mes de julio mediante la difusién de la
oferta entre la colegiatura y su correspondiente publicacidn.

Tras la recepcién y valoracidén de candidaturas, asi como la realizacion de las entrevistas
correspondientes, la persona seleccionada se incorpord al puesto el 1 de agosto de
2025.

Por tanto, la composicidn del personal laboral ha sido la siguiente:

Administracion:
Encargada de las tareas de gestidon administrativa general y de la atencién a las personas
colegiadas y a las instituciones.

Hasta el 11 de agosto
1 persona administrativa con una jornada de 20 horas semanales.

A partir del 1 de agosto
1 persona administrativa con una jornada de 30 horas semanales.

Contabilidad:
1 persona auxiliar administrativa con una jornada de 2 horas semanales, responsable de
las funciones de contabilidad.

2 El personal laboral del COTS Cantabria se encuentra adscrito a la Extension del Convenio Colectivo del Sector de
Oficinas y Despachos de la provincia de Burgos a la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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CONSEJO GENERAL DE TRABAJO SOCIAL

El Consejo General de Trabajo Social (CGTS) es el érgano superior de representacion de
la profesidn a nivel estatal e internacional, coordina a los 36 Colegios de Trabajo Social
para el cumplimiento de sus fines y 2 Consejos Autondmicos. Sus érganos de gobierno
son la Junta, elegida cada cuatro afios en elecciones generales, y la Asamblea General,
formada por las Presidencias de los Colegios Territoriales y miembros de la Junta de
Gobierno del Consejo General. La persona representante del COTSA en el Consejo
General es su presidencia o la persona de la Junta en quien delegue.

En 2025 se han celebrado 2 asambleas generales ordinarias a las que han acudido en
representacion del COTS de Cantabria su presidenta, Cristina Arriaza y vicepresidenta,
Zaida lvars.

Fechas de celebracién:

- 15 de marzo de 2025
- 13 de diciembre de 2025

COLEGIACION

La colegiacidn, obligatoria para el ejercicio profesional del Trabajo Social, constituye un
respaldo esencial para las y los profesionales, un freno al intrusismo laboral y una
garantia de profesionalidad y calidad en la atencién social.

En el Colegio Oficial de Trabajo Social de Cantabria, entendemos la colegiacion como un
compromiso con la ciudadania, basado en una intervencidon técnica, proxima,
actualizada, segura y ética, que respeta los derechos, valores, intereses y libertades de
las personas.

Desde el COTS Cantabria, defendemos los intereses profesionales de las y los
trabajadores sociales, promoviendo su desarrollo, especializacion continua y formacion
permanente.

La colegiacion obligatoria es, ademas, una garantia para la sociedad, ya que asegura que
las personas atendidas por profesionales del Trabajo Social cuentan con una atencion
prestada por quienes poseen los conocimientos, formacion y competencias necesarias,
actuando siempre bajo los principios éticos y deontoldgicos que rigen la profesion.

En definitiva, colegiarse va mas alld del cumplimiento de una obligacion legal; es una
forma de reafirmar el compromiso profesional y ético con la calidad del Trabajo Social y
con el bienestar de la ciudadania de Cantabria.
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Durante el 2025, este COTS, junto con el CGTS y el resto de COTS del pais, han trabajado
en la elaboraciéon de protocolos y procedimientos comunes relacionados con la
colegiacién de oficio y las responsabilidades derivadas del incumplimiento de esta
obligacion.

Datos de colegiacion en Cantabria a fecha 22 de diciembre de2025

Concepto Numero de personas
Personas colegiadas 503
Nuevas colegiaciones en 2025 45
Traslados a otros COTS 6
Bajas por no ejercer la profesion 3
Jubilaciones 11

SERVICIOS COLEGIALES

Comisiones y grupos de trabajo

Actividades formativas.

Asesoria Juridica y atencidn a reclamaciones y quejas.

Defensa profesional y representacidn ante las Administraciones Publicas.
Informacidn sobre ofertas de empleo publico y privado.

Realizacion de proyectos. Investigaciones, publicaciones, etc.

Biblioteca. Préstamos de libros.

COMISIONES Y GRUPOS DE TRABAJO

El COTS Cantabria trata de promover la participacion e implicacién de la colegiatura
mediante el establecimiento y mantenimiento de comisiones, que se erigen en torno a
los siguientes temas:

J Grupo de Trabajo Social y Diversidad LGTBIQ+
. Comision deontoldgica
J Comision de extranjeria

En relacion con el desarrollo de las comisiones, se ha elaborado un protocolo de
funcionamiento de las mismas publicadas en la pagina web del Colegio. Cabe destacar
gue por cuestiones organizativas de la Junta de Gobierno y la falta de participacién de
la colegiatura no se han desarrollado las Comisiones previstas.

Durante el siguiente afo insistiremos en la difusidn entre la colegiatura para fomentar

la participacion en las comisiones y/o grupos de trabajo.
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Este COTS quiere destacar y agradecer el trabajo del grupo de trabajo que esta en activo
en la actualidad.

GRUPO DE TRABAJO: TRABAJO SOCIAL Y DIVERSIDAD LGTBIQ+

En julio de 2021 se conformé el Grupo de Trabajo Social y Diversidad LGTBIQ+ del COTS
Cantabria. Se trata de una estructura permanente de trabajo configurado por personas
colegiadas que, desde sus diferentes ambitos profesionales, se relnen con caracter de
organo interno de asesoramiento, elaboracién de propuestas técnicas y defensa de los
derechos de la comunidad LGTBIQ+.

El Grupo de Trabajo Social y Diversidad LGTBIQ+ del COTS Cantabria ha mantenido 21
reuniones internas, 4 reuniones externas y 3 comunicaciones a colegiatura. A
continuacion, se presenta la actividad del grupo, en base a sus principales lineas de
accion este afo:

1. Difusidn de contenidos para la capacitacion de la colegiatura:

Comunicacién en materia de sensibilizacion al conjunto de la colegiatura, abordando
temas relacionados con legislacidn, articulos y proyectos desde el Trabajo Social. En
concreto, durante el afo 2025 se han enviado los siguientes correos:

- “Grupo de Trabajo Social y Diversidad LGTBIQ+ del COTS: Informe Anual del
Defensor del Pueblo” el dia 14 de mayo.

- “28) Dia Intencionalidad del Orgullo LGTBIQ+. Estudios y articulos cientificos.
Grupo de Trabajo Social y Diversidad LGTBIQ+” el dia 27 de junio.

- “TS CAGIGA - Grupo de Trabajo Social y Diversidad LGTBIQ+” el dia 14 de agosto.

2. Proceso de diagndstico continuo sobre atencidn a personas del colectivo desde la
atencion social y contacto con grupos de interés (agentes sociales, instituciones,
informantes clave, etc.). Estudio y andlisis de competencias de la figura
profesional:

Se han realizado diferentes reuniones en el marco del proceso de diagndstico continuo
y participaciéon en diferentes propuestas como informantes clave en el proyecto de
“Estudio sobre las necesidades de las personas LGTBIQ+ de Cantabria. +45” del Gobierno
de Cantabria en contacto con la Dra. Sacramento Pinazo-Hernandis, presidenta de la
Sociedad Valenciana de Geriatria y Gerontologia, Profesora Titular de Psicologia Social
de la Universidad de Valencia.

En el marco de la campaiia “Para la garantia de derechos, Trabajo Social” contacto con
Jefatura de Servicio de la Unidad de Trabajo Social del Hospital U. Marqués de Valdecilla,
Facultativa Especialista de Area - Psicéloga clinica del Servicio del Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla, Subdireccién de Cuidados, Formacién y Continuidad Asistencial
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del SCS, Direccion General de Farmacia, Humanizacion y Coordinacion sociosanitaria y
la Direccién Gerencia HUMV.

3. Desarrollo de campaiias, acciones o proyectos especificos de incidencia en
politicas publicas para la garantia de derechos a la ciudadania y puesta en valor de
la figura profesional del Trabajo Social.

Durante el 2025 se ha desarrollado la campafa en materia de derechos sexuales, salud
sexual y reproductiva, con perspectiva de género y de derechos LGTBIQ+ para la
reflexion en profundidad sobre las politicas publicas y la garantia de respuesta integral
poniendo el foco en la atencidn a las consecuencias sociales de los procesos de salud,
enfermedad y cuidado cabe recordar que en el afio 2010 se suprime la figura del Trabajo
Social en el Centro de Salud Sexual y Reproductiva La Cagiga.

Con ello se buscaba trasladar la atencidn de las necesidades en este ambito a los Centros
de Salud de Atencidn Primaria. Planteamos hasta qué punto se han asumido estas
competencias por parte de primaria, donde queda la atencion especializada y, en la
practica, como se asume la prevencidon comunitaria y/o la intervencién social en
contextos de vulnerabilidad, exclusion o desigualdad. Reconociendo a su vez el trabajo
permanente realizado desde el Tercer Sector y su coordinacién con los sistemas publicos
en esta materia.

Asimismo, la campafia ha estado orientada a la propuesta de incorporacién de
profesionales del Trabajo Social tanto en el equipo interdisciplinar de “La Cagiga” con
dedicacién exclusiva como la posibilidad de que en Atencidn Primaria se potencie la
prevencidon comunitaria en este ambito. Se han llevado a cabo varias acciones tras varios
aflos de diagndstico continuo y de realizar reuniones con varias figuras clave, en
concreto, comunicacién en prensa, radio, medios digitales y en redes sociales. Se ha
realizado una entrevista por radio emitida el dia 3 de noviembre (RNE Cantabria).

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Durante este ano se ha priorizado, como eje central de la actividad colegial, la
organizacién de actividades de formacién y especializacién profesional. En la
programacién anual, se ha mantenido una mayor oferta en modalidad online, al ser la
mas demandada por la colegiatura, ya que facilita la conciliacion de la vida familiar,
personal y laboral, sin olvidar el impacto que tiene la formacidn presencial en cuanto a
la generacion de espacios de encuentro e intercambio profesional.
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Se han realizado un total de 12 acciones formativas con un total de 870 horas en las que

han participado un total de 183 personas.

MES

CURSO

123456789 10 11 12

Comunicaciones cientificas 30 h.

X

X

Prestaciones Seg. Social TP_12 edicion 180 h.

Taller Casos Practicos 12 h.

Peritajes Sociales en JC 250 h.

X
X
X

Pensiones no contributivas 8 h.

Charla Informativa Reglamento de Extranjeria

Medidas de apoyo a la Discapacidad 30 h.

Prestaciones Seg. Social TP_22 edicion 180 h.

O (0NN |H WIN (P

Herramientas de Intervencién Social 95 h.

>
>
>

=
o

Eutanasia 30 h.

[y
[N

Proteccidn a la Infancia 20 h.

[EEN
N

Trabajo Social Sanitario 27 h.

[EEN
w

Trabajo Social Comunitario 8 h.

X

FOMRACION ONLINE

FORMACION PRESENCIAL

El nivel de participacion y valoracion ha sido el siguiente:

N2

CURSO PARTICIPANTES | VALORACION MEDIA
(20 plazas) 1-5
1| Comunicaciones cientificas 30 h. 15 4,5
2 | Prestaciones Seg. Social TP_12 edicién 180 h. 11 4,8
3 | Taller Casos Practicos 12 h. 18 4,7
4 | Peritajes Sociales en JC 250 h. 15 4,8
5 [ Pensiones no contributivas 8 h. 15 4,7
6 | Charla Informativa Reglamento de Extranjeria 18 NV
7 | Medidas de apoyo a la Discapacidad 30 h. 10 49

8 | Prestaciones Seg. Social TP_22 edicién 180 h. 20 5
9 | Herramientas Intervencion Social 95 h. 20 4,3
10 | Eutanasia 30 h. 20 4,2
11 | Proteccion a la Infancia 20 h. 6 4,9
12 | Trabajo Social Sanitario 27 h. 7 4,9
13 | Trabajo Social Comunitario 8 h. 8 4,7
TOAL 183
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ASESORIA JURIDICA Y ATENCION A RECLAMACIONES Y QUEJAS.

Desde el afio 2011, el COTS Cantabria ofrece un Servicio de Asesoria Juridica a la
colegiatura. A partir del segundo semestre se cuenta con un nuevo servicio de asesoria
juridica, manteniendo para la colegiatura las mismas condiciones de atencién vy
asesoramiento. Este servicio atiende consultas relacionadas con la actividad profesional
0 asuntos personales y presta asesoramiento a la Junta de Gobierno acerca de aspectos
juridicos. Ademads, contamos con el Servicio de Asesoria Juridica que presta el CGTS al
gue se le derivan consultas muy especificas de la profesidn, que afecten al colectivo
profesional.

Durante el 2025 se ha producido el siguiente nimero de consultas.

Asesoria del COTS
Cantabria

Asesoria del CGTS 2 2

Las consultas de personas Colegiadas estan directamente relacionadas con su puesto de
trabajo o en relacién con ofertas de empleo publico publicada en el BOC.

La consulta realizada a la Asesoria legal del Consejo General fue realizada directamente
por este Colegio en referencia a un procedimiento burocratico de inscripcion
estatutaria.

Ademas, el COTS de Cantabria recoge y procesa, segun el caso, reclamaciones y quejas
de la ciudadania en referencia al ejercicio de las personas Colegiadas y Administracién
Publica, asi como reclamaciones y quejas de personas las Colegiadas.

ANO 2025
RECLAMACIONES / QUEJAS
Ciudadanos/as a Administracion Publica 2
Colegiados a Administracion Publica 1

REPRESENTACION Y PARTICIPACION EN CONSEJOS Y OBSERVATORIOS

El COTS Cantabria participa en diferentes consejos, observatorios y grupos de trabajo,
ostentando la representacién oficial del Trabajo Social en la comunidad auténoma de
Cantabria.
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La representacion se realiza por miembros de la Junta de Gobierno, o contando con la

colaboracién de personas colegiadas relacionadas con la tematica.

ORGANISMO

ADMINISTRACION/INSTITUCION

Consejo Asesor de
Servicios Sociales

Consejeria de Empleo y Politicas Sociales del Gobierno de
Cantabria

Observatorio Igualdad
de Oportunidades

Centro Asociado a la UNED en Cantabria

Consejo Local de Accién
Social

Ayuntamiento de Torrelavega

Consejo Asesor en
Materia de Drogas

Consejeria de Sanidad del Gobierno de Cantabria

Consejo Municipal de
Personas Mayores

Ayuntamiento de Torrelavega

Observatorio de
Igualdad de Género

Direccidén de Igualdad y Mujer del Gobierno de Cantabria

Grupo de Trabajo de
Violencia de Género

Observatorio de Igualdad de Género de la Direccion de
Igualdad y Mujer del Gobierno de Cantabria

Grupo de Trabajo de
Coeducacion

Observatorio de Igualdad de Género de la Direccion de
lgualdad y Mujer del Gobierno de Cantabria

REUNIONES CON ENTIDADES Y ACTOS DE REPRESENTACION

A continuacién, se muestra una tabla resumen de todas las reuniones y actos de
representacion en los que ha participado la Junta de Gobierno en nombre del COTS de
Cantabria y de los que se ha realizado un breve resumen de los eventos mas relevantes.

ENTIDAD MOTIVO FECHA
Presentacién de la actual
legio Profesional de E i0 ial

1 gznetgall:?riar?g(;l;::c:ﬁl ducacion Social de presidenta del 30/01/2025
COPESCAN

2 | Fundacidn Vicki Bernadet Propuesta Formativa 29/01/2025
Problematica derivada de

Oficina de Evaluacién, Valoracion y Orientacion | las condiciones

3 del Gobierno de Cantabria - EVO deficientes de los centros 17/02/2025
de trabajo
Mesa de Comisidon de

4 | Parlamento de Cantabria Inclusion Sou'a'l, 26/02/2025
Juventud, Familias e
Igualdad”

. . . 14y

5 |Consejo General de Trabajo Social - CGTS Asamblea General 15/03/25

6 | Parlamento de Cantabria Dia del Trabajo Social 18/03/2025

7 | Consejo Asesor Econdmico y Social Represe.ntauon coTs 28/03/2025
Cantabria
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Entrevista al COTS de

8 | Cadena SER Cantabria 18/03/2025
9 |Radio Santofia Entrevistaal COTSde |5 /5317025
Cantabria
Gobierno de Cantabria, el Servicio Cantabro de
Salud (SCS), IDIVAL, la Fundacién Valdecilla, la | Jornada Trabaio Social
10 | Fundacion Hospitalarias y el Hospital Santa . ) 11/04/2025
. ., ., Sanitario
Clotilde, con la colaboracion de la Asociacion
Espafiola de Trabajo y Salud, GAES vy Vitalia.
11 | Asociacion Espafiola de Trabajos Social Clinico 30/04/2025
12 | Delegacion de Gobierno 19/05/2025
Problematica derivada de
Oficina de Evaluacién, Valoracion y Orientacion | las condiciones
13 del Gobierno de Cantabria - EVO deficientes de los centros 20/05/2025
de trabajo
14 | Observatorio de Igualdad 26/05/2025
15 | Foro Profesional 29/05/2025
16 | Consejo General de Trabajo Social - CGTS Il Jornada Intercolegial 6y7/06/25
17 | Federacién de Municipios de Cantabria Reunion para a‘bordar 13/06/2025
problemas conjuntos
18 | Asociacién Derecho a Morir Dignamente Reunidn 17/06/2025
19 | Asesoria Juridica - Eva Vilar Cambio de Asesoria 14/07/2025
20 | Grupo LGTBIQ+ Reunion 23/07/2025
E iaM
21 | Subdireccién de cuidados s'Frategla arco de 18/09/2025
cuidados
22 | Grupo LGTBIQ+ Reunion 25/09/2025
23 | Observatorio Violencia de género Comisién 25/09/2025
Colegio Profesional de Educacidn Social de Dia Internacional de la
24 Cantabria - COPESCAN Educacion Social 02/10/2025
25 | Asociaciéon de Trabajo Social Clinico - ATSC Propuesta Formativa 08/10/2025
26 Eglsglo Oficial de Farmacéuticos de Cantabria - e e 13/10/2025
Colegiacion obligatoria;
27 | ICASS — Consejeria de Inclusién Social formacién y subvencién |20/10/2025
2026
28 | Consejo General de Trabajo Social - CGTS Encu.entro. e 6y7/11/25
Presidencias
29| COTS Cantabria Celebracion colegiadas | 15,11 15055
25 afos
. . Celebracién premios
30 | Delegacién de Gobierno Meninas 2025 10/11/2025
31| Consejeria de Salud de Cantabria Plan de Humanizacion 18/11/2025
32 | Observatorio Violencia de género Reuni6n Comision de 20/11/2025

Violencia
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PARTICIPACION COLEGIAL

CENTRO DE EVALUACION, VALORACION Y ORIENTACION (EVO) DEL GOBIERNO DE
CANTABRIA

A peticidn de las Trabajadoras Sociales del EVO, el 17 de febrero de 2025 se fija una
reunion con el fin de abordar la situacién en la que se encuentran tras las medidas
tomadas por el ICASS para reducir el atasco de mas de 9.400 solicitudes de valoracion
de discapacidad.

El 20 de mayo de 2025 se celebra una segunda reunién.

Se ve procedente contactar con el ICASS con el fin de exponer que tras las medidas
establecidas se esta generando una vulneracion de los derechos de la ciudadania a la
Intimidad y la Confidencialidad de sus datos personales, segun lo establecido en la Ley
2/2007 de 27 de marzo, de Derechos y Servicios Sociales de Cantabria, asi como
trasladar el malestar de las trabajadoras sociales.

Al no obtener respuesta por parte del ICASS, se elabora un comunicado de prensa que
se difunde el 30 de julio con el fin de denunciar esta situacién.

COMUNICADO DEL COLEGIO OFICAL DE TRABAJO SOCIAL DE CANTABRIA SOBRE EL
CENTRO DE EVALUACION, VALORACION Y ORIENTACION DE DISCAPACIDAD DE
CANTABRIA (EVO).

El Colegio Oficial de Trabajo Social de Cantabria denuncia que una de las medidas
tomadas por el ICASS para reducir el atasco de mas de 9400 solicitudes de valoracién de
discapacidad, supone una vulneraciéon de los derechos de la ciudadania a la Intimidad y la
Confidencialidad de sus datos personales, segun lo establecido en la Ley 2/2007 de 27 de
marzo, de Derechos y Servicios Sociales de Cantabria.

Este Colegio se puso en su dia en contacto con el ICASS, sin éxito, para exponerle el
malestar de las trabajadoras sociales que prestan sus servicios en el EVO ante esta
medida y se puso a su disposicion para la busqueda de alternativas a la medida que entré en
vigor a finales de marzo.

Desde esa fecha toda persona que acude al EVO a solicitar el reconocimiento de
discapacidad se ve obligada a contar delante de otras personas en qué condiciones
econdmicas, laborales, familiares, sociales y ambientales se desenvuelve, dado que las
trabajadoras sociales atienden simultdneamente a todas las personas en salas
compartidas.

El COTS Cantabria lamenta la poca importancia que el ICASS confiere a la vida privada de
las personas y a la proteccion de datos de caracter personal, asi como el insuficiente
conocimiento de la evaluaciéon que las trabajadoras sociales realizan respecto a los
Factores Personales y Ambientales que inciden en la condicion de su discapacidad.

Ejemplo de ello es la pretension de la salvaguarda de la de la confidencialidad poniendo a
su disposicion dos despachos “para los casos mas graves”, ignorando por completo que todas
las personas que acuden al EVO sufren situaciones delicadas que merecen privacidad
e intimidad y que los “casos mas graves” se revelan en el contexto de una entrevista en
adecuadas condiciones, nunca es conocido a priori.

El actual procedimiento de evaluacion quebranta de esta manera las dimensiones
asistenciales, ética y legal de la necesaria confidencialidad en servicios sociales.

En la dimensién asistencial se obstaculiza la posibilidad de crear condiciones de intimidad y
confianza para que las personas relaten su situacion: cuestiones que afectan al estado de
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salud como adicciones, violencia de género, abusos sexuales, trastornos mentales,
retrasos en el desarrollo, demencias u otras.

En el Evo se atiende a poblacion de todas las edades, desde menores a personas
mayores, personas con dificultades auditivas, cognitivas, etc... 'y no poder realizar las
entrevistas en un espacio adecuado pone en riesgo la validez de una parte de la
evaluacion, al no contar con toda la informacién necesaria para la misma. A nadie le gusta
hablar de su diagnéstico médico y como éste afecta a su vida sin ningun tipo de intimidad.

En la dimension ética, se obliga a las trabajadoras sociales a vulnerar varios articulos del
Cdédigo Deontologico de Trabajo Social al que estan sujetas:

- Articulo 11: Los/las profesionales del trabajo social actian desde los principios de derecho a
la intimidad, confidencialidad y uso responsable de la informacién en su trabajo
profesional (...)

— Articulo 48: La confidencialidad constituye una obligacién en la actuacién del/la
trabajador/a social y un derecho de la persona usuaria, y abarca a todas las
informaciones que el/la profesional reciba en su intervencién social por cualquier
medio.

— Articulo 49.a) Estan sujetos/as al secreto profesional los/las profesionales del
trabajo social cualquiera que sea su titulacién, ambito de actuacién y modalidad de
Su ejercicio profesional.

Y en cuanto a la dimensién legal, supone un incumplimiento de la debida Proteccion de
Datos de caracter personal, por cuanto la evaluacion realizada por las trabajadoras
sociales parte de una condiciéon de Salud, encontrandose por tanto dentro de la categoria de
datos especialmente protegidos por la normativa.

En concreto podria ser constitutiva de infraccion del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulaciéon de estos datos: (....) capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad,
disponibilidad y resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento, en su
relacion con lo previsto en el articulo 5.1.f) del citado reglamento: los datos personales
seran tratados de tal manera que se garantice una seguridad adecuada de los datos
personales, incluida la proteccién contra el tratamiento no autorizado o ilicito y contra su
pérdida, destruccion o dafio accidental, mediante la aplicacion de medidas técnicas u
organizativas apropiadas («integridad y confidencialidad»).

A nadie se le escapa que las personas usuarias del EVO deben tener la tranquilidad de
que la informacién que proporcionan se va a tratar de forma confidencial por parte de
todas y todos los profesionales involucrados en el proceso, incluidas las trabajadoras
sociales, y que ésta no va a ser escuchada por su vecino, un conocido o terceras
personas que se encuentran alli al mismo tiempo.

El Colegio reivindica el cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de datos y el
respeto a la dignidad de las personas y solicita al ICASS la reconsideracién de esta
medida, asi como reitera su disposicion a la colaboracién para la busqueda de soluciones
ante la problematica planteada, tanto en términos de lista de espera, como de satisfaccion de
la ciudadania.

En noviembre, se presenta una reclamacién por vulneracién del derecho a la
confidencialidad del instituto Cantabro de Servicios Sociales (ICASS) ante la Agencia de
Proteccién de Datos.
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PARLAMENTO DE CANTABRIA - MESA DE LA COMISION DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD,
FAMILIAS E IGUALDAD

En el marco de la tramitaciéon de la Proposiciéon de Ley de Juventud de Cantabria
[11L/2000-0002] ante la Comision de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad del
Parlamento de Cantabria, se solicitd la comparecencia, entre otros, de un representante
de Unidn Profesional de Cantabria ante la referida Comision, a fin de informar sobre el
contenido de la citada proposicién de ley.

El acto se celebro el 26 de febrero de 2026.

DiA MUNDIAL DEL TRABAJO SOCIAL 2025.

OIA MUNDIAL DEL TRABAJO SOCIAL
RZO DE 2025 |

FORTALECER LA
SOLIDARIDAD
INTERGENERACIONAL
PARA UN BIENESTAR
DURADERO

%&ob&dd@ |<E\\ -:’:;-

El dia 18 de marzo de 2025 se celebrd el Dia Mundial del Trabajo Social. El acto se
desarrollé en el Parlamento de Cantabria con el siguiente programa:

16:30-17:00 h. - Apertura Institucional
Presidencia del Parlamento de Cantabria
Consejeria de Inclusion Social. Juventud, Familias e Igualdad
Presidencia del Colegio Oficial de Trabajo Social de Cantabria
17:00-18:00 — Exposicion
Fundacion San Candido, experiencias compartidas sobre su dia a dia trabajando
en la residencia y en la Guarderia, con proyectos. “Proyecto Legado” Fundacién
PEM y UNATE
18:30-19:00 — Encuentro Internacional de la profesién
Homenaje a los profesionales del Trabajo Social jubilados durante el altimo
ano.
Reconocimiento de los nuevos profesionales del Trabajo Social
19:00-20:00 h. — Encuentro entre compafieros
Agape en el que podamos encontrarnos y reencontrarnos para seguir
compartiendo momento y experiencias.
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ElParlamento de Cantabria acogio ayer por la tarde la celebracion del Dia Mundial del Trabajo Social. aLeerro asa

Trabajadores sociales defienden su labor
«esencial» y demandan «mayor seguridad»

El Parlamento de
Cantabria celebro ayer

el Dia Mundial de esta
profesion, con un acto
intergeneracional con
representantes del sector

LUCIO V. DEL CAMPO

SANTANDER. Reivindicar la profe-
sion y dara conocer el «profundo
trabajo de acompanamiento» que
realizan los trabajadores sociales
fueron los objetivos del acto cele-
brado ayer en el Parlamento de
Cantabria para conmemorar el
Dia Mundial del Trabajo Social.
«Nuestra profesion es muy impor-
tante, porque las personas que nos
dedicamos al trabajo social esta-
mos comprometidas con dotar a
los individuos y a las familias de
las mejores condiciones de vida
posible, para que puedan desa-

rrollarse plenamente y en condi-
ciones de igualdad con el resto de
la sociedad. Luchamos por con-
quistar la justicia social y la dig-
nidad de las personas», destaco
la presidenta del Colegio Oficial
de Trabajo Social de Cantabria,
Cristina Arriaza.

El dia de ayer, bajo el lema de
‘Fortalecer la solidaridad interge-
neracional para un bienestar du-
radero’, también sirvié para ho-
menajear a las companeras jubi-
ladas y para dar la bienvenida al
Colegio a las nuevas trabajadoras
sociales, a las que les entregaron
el cadigo deontologico de la pro-
fesion que, segun explico Arriaza,
es «nuestra guia y nuestra bruju-
laa la hora de actuar». «Las jubi-
ladas lucharon por la instalacion
de nuestro sistema laboral en los
anos 80 del pasado sigloy las nue-
vas companeras traen ganas y
nuevas ideas, porque lo que se es-

tudia ahora es distinto a lo de hace
treinta anos», matizo. «<Ambas ge-
neraciones se complementan muy
bien», anadio la presidenta del Co-
legio, quien apunto igualmente
que este sector esta «muy femini-
zadoy en continuo relevo gene-
racional».

Asimismo, durante el acto, la
Fundacion San Candido expuso
su iniciativa ‘Conectando edades’,
mientras que la Fundacion PEM
y Unate hablaron de su ‘Proyecto
Legado’.

La consejera de Inclusién So-
cial del Gobierno de Cantabria, Be-
gona Gomez del Rio, destac6 por
su parte «el compromiso con los
mas vulnerables y la capacidad de
transformar la sociedad de los tra-
bajadores sociales».

Seguridad
En otro orden de cosas, Arriaza
exigio, en declaraciones a este pe-

riodico, «mas seguridad» en su
ambito laboral, porque tanto ella
COMO SUS companeras «nos en-
frentamos a poblacion que tiene
mucho malestar psicosocial». Se-
gun continu6, una parte de los per-
files de las personas a las que tra-
tan suelen tener adicciones, tras-
tornos mentales, economicos, labo-
rales o sociales «que se traducen
en insultos y agresiones verbales y
fisicas hacia las trabajadoras». En
esa linea, la presidenta del Cole-
gio, durante su intervencion en el
acto del Parlamento, se acordo de
su companera Maria Belén Cortés,
que perdio la vida hace una sema-
na en Badajoz tras ser atacada en
una vivienda tutelada de la Junta
de Extremadura. Un caso en elque
tres menores de edad, dos chicos
y una chica, fueron detenidos en
Mérida como presuntos respon-
sables de la muerte de la mujer,
de 35anos.

CONSEJO ASESOR ECONOMICO Y SOCIAL

El 28 de marzo de 2025 se celebra una reunién del Consejo Asesor Econdmico y Social,
en la que participa el Colegio, en la que se trata la posicién de UP respecto a la
Proposicién de Ley de Juventud.

EL COTS EN LOS MEDIOS

Tanto la cadena SER como Radio Santofia se ponen en contacto con el Colegio con
motivo de las agresiones sufridas por profesionales del trabajo social y demas
profesionales del sector y se emiten dos entrevistas en las que participa la presidenta,
Cristina Arriaza, los dias 18 y 21 de marzo respectivamente.

Posteriormente, con motivo del Comunicado denunciando la situaciéon de las
trabajadoras sociales que prestan sus servicios en el EVO, se ponen en contacto con
Presidencia la Cadena Ser y RNE, quienes emiten sendas entrevistas realizadas.
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Asimismo, con motivo de la campafia realizada por el grupo LGTBIQ+, RNE contacta
con presidencia, quien deriva para la realizacion de la entrevista a las personas que
componen el grupo, por considerar que son las mds adecuadas para la difusidn del
mensaje.

I JORNADA TRABAJO SOCIAL SANITARIO “CONSTRUYENDO SALUD EN RED”

| Jornada de Trabajo Social Sanitario
Construyendo salud en red

.*

10 Abril 2025

Dirlgido a profesionales de Trabajo Social de todos los ambitos, profesionales ~ ,
del ambito social y sanitario y ciudadania 1 ’

El COTS de Cantabria participé en la | Jornada de Trabajo Social Sanitario que se celebré
dia 10 de abril de 2025, dirigido a profesionales del Trabajo Social de todos los ambitos,
del ambito sanitario y social, asi como a la ciudadania interesada.

Bajo el lema «Construyendo salud en red», la jornada se centrd en buscar fortalecer la
coordinacion entre distintos sectores del Trabajo Social, abordando estrategias para la
proteccion de la infancia, el apoyo a colectivos en situacién de vulnerabilidad y la
continuidad del tratamiento social en el ambito sanitario.

En esta ultima mesa, Redes Cientificas y profesionales, participo Tania Garcia, secretaria
del Colegio, como moderadora.

— = .
{19:00 h. Mesa 3: Redes cientificas Y profesionales

Nodera Tania Garcla Sanchez, Secretaria el Colegio del Trabajo!
;Cantabrla

|
| °Mguela Arevalo Garcia-Gasco, Juntas para avanzar en la profesion del
i Trabajo Socil Sanitario
oMarta Martinez Quirce. La importancia de las Asociacionss Ci
i Trabajo Social Sanitario
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ASOCIACION ESPANOLA DE TRABAJO SOCIAL CLINICO — AETSC

A peticidn de la AETSC, el 30 de abril de 2025, se mantiene una reunién online con el fin
de presentar las actividades de la Asociacidn y proponer una linea de colaboracién.

Se establece una segunda reunion con AETSC en la que se tratan temas formativos;
realizacion de un master y propuesta de webinar para las personas colegiadas y ver la

posibilidad de establecer alianzas.

ife" o ? \) 6
( RABAC SO O 9 aetsc ¢
__CANTABRIA i

DELEGACION DE GOBIERNO
El 19 de mayo de 2025 la presidenta del Colegio acude a una reunién con Raul

Fernandez, jefe de la oficina de extranjeria, para abordar las modificaciones del nuevo
reglamento de extranjeria.

OBSERVATORIO DE IGUALDAD
Varias convocatorias a las que acude Cristina en representacion. Se unifican todas en

un epigrafe

FORO PROFESIONAL
29/05/25 Cuarto foro de colegios profesionales de Cantabria. - Acude Cristina en

representacion
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Il JORNADA INTERCOLEGIAL DE TRABAJO SOCIAL EN EMERGENCIAS

El Consejo General del Trabajo Social, en colaboraciéon con los Colegios Oficiales de
Trabajo Social de Valencia y de Céceres, celebraron las Il Jornadas Intercolegiales de
Trabajo Social en Emergencias los dias 6 y 7 de junio de 2025 en Valencia. Su objetivo
fue crear un espacio de didlogo, reflexion y aprendizaje entre los/as representantes de
las Comisiones y los Grupos de Trabajadores/as Sociales en Intervencion en Emergencias
de los Colegios Oficiales de Trabajo Social y el Grupo Estatal de Intervencién en
Emergencias Sociales del Consejo General del Trabajo Social, compartiendo
experiencias, como las vividas por los diferentes efectivos ante la catdstrofe provocada
por la DANA en varias comunidades auténomas.

5y 7 DE JUNIC DE 225

/a !{OTEL TURIA VALENCIA

FEDERACION DE MUNICIPIO DE CANTABRIA - FMC

Con motivo de las diversas problematicas surgidas en distintos Ayuntamientos y
Mancomunidades relacionadas con la prestacion de Servicios Sociales de Atencion
Primaria, se solicitd una reunion a la Federacidon de Municipios de Cantabria. La misma
se produjo entre su presidente, Francisco Javier Camino y la presidenta del COTS.

La FMC se muestra conforme con valorar la posibilidad de difundir entre los
ayuntamientos adheridos cualquier comunicacion o escrito informativo que se elabore
desde el COTS y afecte a los SSAP.

Por otra parte, también se valord la posibilidad de impartir formacién especializada en
emergencias dirigida a las trabajadoras sociales de SSAP por ser las personas de
referencia para la ciudadania.
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ASOCIACION DERECHO A MORIR DIGNAMENTE

Desde Derecho a Morir Dignamente (DMD) Cantabria valorando que desde el Trabajo
Social se hace una labor fundamental de acompafamiento, informacién y apoyo a
personas en el ejercicio de sus derechos, proponen mantener una reunion con el Colegio
con el fin de poder explorar formas de colaboracién. Dicha reunién se celebra el dia 17
de junio de 2026 donde se estable continuar desarrollando las propuestas.

DIRECCION GENERAL DE PROTECCION CIVIL

El 27 de junio la presidenta del COTS se retne con el subdirector de Proteccidn Civil con
el objetivo de iniciar una relacion de colaboracién y establecer claramente la posible
participacién de profesionales del trabajo social en situaciones de emergencia.

Desde la Direccion General muestran una actitud muy positiva y abierta a nuestra
colaboracién. Se acuerda estudiar la inclusion de una formacién especifica para
trabajadoras sociales de Atencion Primaria dentro del Plan de formacién Especifico de
Proteccion Civil.

SUBDIRECCION DE CUIDADOS

Se mantiene una colaboracién con la Subdireccion de Cuidados para tratar el tema
“Estrategia de cuidados. Hacia un nuevo modelo de cuidados en salud”.

Tiene como finalidad definir, articular e impulsar las lineas prioritarias de actuacién en
el ambito de los cuidados de salud dirigidos a la poblacién de Cantabria. El colegio esta
colaborando en la consulta estructurada (método Delphi) con la participacién del panel
de expertos. Se busca definir colectivamente las lineas de accién mas relevantes dentro
de cada objetivo para dar coherencia y direccidn a esta Estrategia. Se ha respondido
hasta la fecha a dos cuestionarios.

La primera reunidn se mantiene el 18 de septiembre de 2025

OBSERVATORIO DE VIOLENCIA DE GERENO

En 2025 la actividad del Observatorio de Violencia de Género del Gobierno de Cantabria
se ha centrado en estrechar el conocimiento y la coordinacion entre los diferentes
Agentes institucionales y sociales, asi como el planteamiento de los ambitos de mejora
de las acciones de prevencidn, intervencion y tratamiento de las mujeres victimas.

DiA INTERNACIONAL DE LA EDUCACION SOCIAL — COPESCAN

El dia 2 de octubre de 2025, el Colegio acudio a la celebracién del Dia Internacional de
la Educacion Social, evento organizado por el Colegio Profesional de Educacion Social de
Cantabria.
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() Dia Internacional de la Educacion Social

17:00h  Acto de apertura a cargo de la Consejera de Inclusién Sedial, Juventud, Familias e Igualdad
Dofia Begodia Gémez del Rio
17:15h  Mesa redonda

El profesional de la Educacidn Sodial en distintos dmbitos

Jueves 2 de octubre
Salén de Actos de la UNED
C/Alta 82 Santander

Yenitenciario del Dueso

Wiernes de Campoo los Valles.
a

B 2 sres San Candido de Santander
19:00h  Entrega de premios del Il concurso de fotografia,

Galarddn a nuestros/as colegiados fas con mas de 25 anos de experiencia en el dmbito de la

Educacion Social.
Galarddn especial para la UMED por sus 25 afos impartiendo Educacian Social en Cantabria.
19:30h  Clausura

Vino espafiol

COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS DE CANTABRIA — COF

A peticidn del COF se establece una reunién que se celebré el 13 de octubre de 2025, a
la que acude a la Sede del Colegio su presidenta. En dicha reuniéon nos presentd una
propuesta de colaboracién en el marco de un programa de prevenciéon de Infecciones
de Transmision Sexual (ITS) en colectivos vulnerables, que estan desarrollando junto con
la Consejeria de Salud del Gobierno de Cantabria.

En el marco de este programa, el COF ha impartido varias sesiones formativas dirigidas
a personal técnico y voluntariado de varias asociaciones, en las que se coincidié con
profesionales del trabajo social, lo que llevé a cabo considerar la posibilidad de ofrecer
una formacidén especifica sobre “Prevencién de ITS y uso de productos sanitarios” a las
personas colegiadas.

ICASS — CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL

Desde el COTS de Cantabria se solicita una reunion con la consejera de Inclusién Social
con el fin de abordar temas como la Colegiacion obligatoria y un plan formativo para el
colectivo. Esta reunidn no se llega a realizar, en su lugar la consejera nos deriva a de la
directora del ICASS, con quien se puede celebrar la reunién.

ENCUENTRO DE PRESIDENCIAS — CONSEJO GENERAL DE TRABAJO SOCIAL

El Consejo General del Trabajo Social celebré los dias 6 y 7 de noviembre en Ledn, el |l
Encuentro de Presidencias que reunid a las presidencias de los Colegios Oficiales de
Trabajo Social de todo el territorio con el objetivo de fortalecer la red colegial y avanzar
en los principales retos de la profesion.

Entre los asuntos destacados que se abordaron cabe destacar la colegiacidén obligatoria
con la presentacién de un informe y las acciones impulsadas por el Consejo General del
Trabajo Social para garantizar la calidad, la representacién y la responsabilidad
profesional. La problematica de las agresiones a profesionales del Trabajo Social,
cuestién de maxima preocupacién que pone en el centro la dignidad profesional, la
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seguridad en el ejercicio y la necesidad de proteger los derechos de quienes desarrollan
su labor conforme a los principios recogidos en el Cédigo Deontoldgico del Trabajo
Social.

VISITA CONSEJO COTS

Fruto de los diferentes contactos entre el COTS Cantabria y el CGTS, se ha acordado una
reunion institucional entre ambas corporaciones, que se realizard a finales de enero.

ACTO 25 ANIVERSARIO COLEGIATURA

El 13 de noviembre de 2025, se celebré el encuentro homenaje a las personas colegiadas

gue cumplieron 25 afios de colegiacidn, formando parte del colegio profesional desde
el afio 2000.

ACTO CELBRACION PREMIOS MENINAS — DELEGACION DE GOBIERNO

Celebrada el 15 de noviembre. Estos premios son otorgados por la Delegacion del
Gobierno en Cantabria para homenajear a personas e instituciones que trabajan en la
lucha contra la violencia machista. Acude Cristina Arriaza presidenta del COTS en
representacion del colegio.
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PLAN DE HUMANIZACION - CONSEJERIA DE SALUD DEL GOBIERNO DE CANTABRIA

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE SALUD

“CANTABRIA
MAS HUMANA”
Presentaciéon del Plan de Humanizacién para Cantabria 2025-2029

La Consejeria de Salud del Gobierno de Cantabria, con la colaboracién del Ayuntamiento
de Santander celebroé el dia 18 de noviembre de 2025 una jornada de presentacion del
Plan de Humanizacién para Cantabria 2025-2029. Un encuentro destinado a compartir
los ejes estratégicos y proyectos que impulsaran una atencidén mas cercana, empaticay
centrada en las personas. Acude Cristina Arriaza (presidenta del COTS) en
representacion del colegio.

SUBVENCION COOPERACION AL DESARROLLO 0,7%

Este afio la Junta de Gobierno del COTS Cantabria, en colaboracién con el CGTS y otros
Colegios Oficiales, ha decidido destinar el 0,7% anual a la entidad AID for Gaza- grupo
de intervencidn y distribucién de ayuda humanitaria en Gaza, la cantidad de 670,00
euros como aportacion de ayuda a afectados por la guerra en la franja de GAZA
(Palestina).

La ayuda econdmica se esta invirtiendo en generadores eléctrico sostenibles que se van
a instalar en las escuelas y en hornos para poder cocinar caliente.

SERVICIOS Y COMUNICACION
COMUNICACION:

Pagina web

Mantenimiento y actualizacién de la pagina web oficial del COTS Cantabria. La pagina
contiene informacién sobre la organizacidn institucional, estatutos, formacion vy
novedades. Este afo se ha actualizado la pagina para mejor su funcionamiento.

http://tsocialcan.com/
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Redes sociales

Durante el aino 2025 se continda utilizando la red social Facebook para difundir las
actividades desarrolladas por el COTS Cantabria. Siendo el nimero de seguidores 2,6
mil.

Instagram - threads
Twitter
Correo directo (mailing)

La informacién colegial se ha remitido por correo electrénico con informacién sobre
actividades y formacion organizada por el COTS Cantabria, informacion del CGTS, ofertas
de empleo, y jornadas, cursos y propuestas formativas relacionadas con el ambito
profesional del Trabajo Social.

SERVICIOS:
Seguro de Responsabilidad Civil:

El COTS Cantabria se encuentra adherido al Convenio de Seguro de Responsabilidad Civil
establecido por el CGTS con la Aseguradora Markel a través de la correduria Broker’s 88.
Este servicio esta incluido en la cuota colegial para las personas colegiadas.

Listado de Mediadores/as del COTS Cantabria:

Desde 2018, el COTS Cantabria dispone de un Registro de Mediadores y Mediadoras
(con requisito previo de formacién especifica de 100 horas) actualizado anualmente, de
acceso publico a la ciudadania e instituciones. El COTS Cantabria solamente informa y
pone a disposicion el registro.

Listado de Peritos Judiciales del COTS Cantabria:

Anualmente, durante el mes de enero, el COTS de Cantabria remite a las sedes judiciales
y al llustre Colegio de la Abogacia de Cantabria un listado actualizado de personas
colegiadas que, habiendo solicitado su inscripcidn, cuentan con habilitacion para
intervenir como peritos judiciales.
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INFORMACION SOBRE OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO Y PRIVADO

Mediante el servicio de correo directo, el COTS de Cantabria proporciona a las personas
colegiadas informacidn actualizada sobre las ofertas de empleo publico publicadas en el
BOCy en el BOE correspondientes al ambito territorial de Cantabria, asi como sobre las
vacantes procedentes del sector privado que son comunicadas al Colegio.

En el 2025 se publicaron:
- 24 ofertas del sector privado
- 8 ofertas de sector publico.

CONVENIOS:

En la actualidad, el COTS Cantabria tiene vigentes los siguientes convenios:

o Convenio CIF Spain.
. Convenio Libreria Gil.
o Convenio Atenzia.
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