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Estimada colegiatura:

Os presentamos la memoria del Colegio Oficial del Trabajo Social de Cantabria (COTS
Cantabria), un documento que recopila las actividades realizadas a lo largo del ano
2024. En estas paginas se recogen las diferentes actividades realizadas durante este
periodo por el colegio profesional. Desde la Junta de Gobierno nuestro especial
agradecimiento a las personas colegiadas que han participado en las actividades
colegiales y a aquellas que han mantenido colaboracion desinteresada en los ambitos
de actuacion colegial. Se hace extensivo este agradecimiento a todas las
organizaciones, entidades y plataformas que han cooperado con nuestra corporacion

de derecho publico.

En Santander, a 24 de marzo de 2025

Junta de Gobierno
Colegio Oficial del Trabajo Social de Cantabria

En esta memoria se utilizaran las siguientes siglas para referirse a las corporaciones de derecho
publico de colegio profesional y al consejo general:
COTS Cantabria: Colegio Oficial del Trabajo Social de Cantabria.

CGTS: Consejo General del Trabajo Social.
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ORGANIZACION INTERNA:

1. COLEGIACION:
543 (31-12-24)
N.° personas colegiadas

MOVIMIENTOS
o Altas 36
e Bajas 18
e Jubilaciones 13

2. AREA PERSONAL:

El COTS Cantabria dispone de dos (2) personas contratadas®:
e 1 contrato administrativo con funciones de administracion y atencion a personas
colegiadas e instituciones: 23 horas semanales.
e 1 contrato auxiliar administrativo con funciones de contabilidad: 2 horas
semanales.
* El personal del COTS Cantabria se encuentra adscrito a la Extension del Convenio
Colectivo del Sector de Oficinas y Despachos de la provincia de Burgos a la Comunidad
Autonoma de Cantabria.
El horario de atencion al publico:
e Mananas de lunes a viernes, de 10.00h a 13.00h
e Tarde del martes de 15:00h a 18.00h.
e Horario de verano (15 de junio a 15 de septiembre), lunes a viernes, de 09.00h
a 13.30h.

3. CELEBRACION DE ASAMBLEAS:

e Asamblea General Ordinaria COTS de Cantabria (modalidad presencial y online)
celebrada el 28 de octubre de 2024, a las 16.00h en 1.2 convocatoria y 16.30h en
2.2 convocatoria, respectivamente, en sede colegial o asistencia online via Google

Meet, para aprobacion de la Memoria 2023, Ejercicio Econdmico de 2023 y

Presupuestos de 2024.
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Consejo General de Trabajo Social (CGTS)
Asamblea GO - Zamora (representada en modalidad online por: Raquel Lépez
Martinez) celebrada el 16 de marzo 2024
Asamblea General Ordinaria Diciembre y celebracion del 40° aniversario de la revista
Servicios Sociales y Politica Social (representada en modalidad online por: Cristina

Arriaza Pérez y Zaida Ivars Acedo) celebrada el 14 de diciembre de 2024

4. JUNTA DE GOBIERNO*:

% Este ano se ha procedido a la convocatoria de Elecciones Generales a los cargos
de la Junta de Gobierno una vez concluido el periodo establecido para el mandato.

La convocatoria tuvo lugar el 3 de octubre, concluyendo con la toma de posesion de la nueva
junta el 18 de noviembre de 2024.

Junta de Gobierno 2024-28, queda constituida de la siguiente manera:

PRESIDENCIA Cristina Arriaza Pérez colegiada n® 39/0427
VICEPRESIDENCIA Zaida Ivars Acedo colegiada n° 39/0402
SECRETARIA Tania Garcia Sanchez colegiada n° 39/0786
TESORERA Ana Martinez Agudo colegiada n° 39/0655
VOCAL 1 Pilar Agliero Bedia colegiada n® 39/0349
VOCAL 2 Aida Cobo Guerra colegiada n® 39/0875
VOCAL 3 Lidia Gonzalez Rivero colegiada n® 39/0479

PROGRAMA PRESENTADO POR LA NUEVA JUNTA DE GOBIERNO:

Objetivo: representacion de la profesion

Fomento del reconocimiento de la profesion entre la ciudadania

Defensa de los derechos e intereses profesionales de las personas colegiadas

Colaborar con los agentes sociales en la mejora del sistema publico de
servicios sociales

Promover la formacion continua de los profesionales del trabajo social
atendiendo las necesidades de las personas colegiadas

Fomento de la participacion colegial, a través de las comisiones
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Comisiones:

1.Comision Deontolégica los objetivos se determinaran una vez creada la comision
2.Comision de Servicios Sociales: trabajar de forma activa en la mejora del sistema
publico de servicios sociales

Analisis y seguimiento de las diferentes leyes y realizar aportaciones

Otros temas de interés de los Servicios sociales que vayan surgiendo

Estudiar y trabajar aquellas propuestas que puedan llegar al colegio, asi como las
planteadas dentro de la propia comision

Impulsar la realizacion de formacion de interés relacionada con los servicios sociales
3.Comision de Salud: trabajar por el reconocimiento de la figura del profesional del
trabajo social en el ambito sanitario

Analisis y seguimiento de las diferentes leyes

Otros temas de interés de los Servicios sociales sanitarios que vayan surgiendo
Estudiar y trabajar aquellas propuestas que puedan llegar al colegio, asi como las
planteadas dentro de la propia comision

Impulsar la realizacion de formacion de interés relacionada con el trabajo social en el
ambito sanitario

4.Comision de Extranjeria

Analisis y seguimiento de las diferentes leyes y realizar aportaciones

Otros temas de interés

Estudiar y trabajar aquellas propuestas que puedan llegar al colegio, asi como las
planteadas dentro de la propia comision

Impulsar la realizacion de formacion de interés

*Los miembros de la Junta de Gobierno no reciben remuneracion alguna por su
actividad

Actividad de la Junta de Gobierno:

La Junta de Gobierno ha continuado con la realizacion de reuniones ordinarias y
extraordinarias dedicadas a la gestion de la organizacion colegial, recursos humanos,
programacion de oferta formativa y especializacion profesional, respuesta a consultas

y propuestas de la colegiatura, quejas y reclamaciones de personas colegiadas y/o
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personas consumidoras o usuarias, relaciones con el CGTS y con otras instituciones
y/0 entidades.

Durante este ano se han celebrado 16 reuniones de Junta de Gobierno.
5. CONSULTAS DE COLEGIATURA:
Servicio de asesoramiento e informacion sobre asuntos profesionales:

Se han realizado consultas relacionadas con los siguientes ambitos:

Agresiones a profesionales del TS

Bolsa de trabajo TS Ayuntamiento de Santona
Canal de WhatsApp: trabajo social en comun
Curso UNED

Indice DEC

Publicacion personas sordas

Incompatibilidad profesional

Practicas en Mediacion

Solicitud reunion con el Consejero de Salud del GC
Subvenciones

NUmero de consultas de colegiatura: 10.
Servicio de Asesoria Juridica:
Ndmero de consultas: 5.

Desde el ano 2011, el COTS Cantabria ofrece un Servicio de Asesoria Juridica a la
colegiatura de caracter gratuito; este atiende consultas relacionadas con la actividad
profesional o asuntos personales, y presta asesoramiento a la Junta de Gobierno

acerca de aspectos juridicos.

s
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FECHA COLEGIADO VIA ASUNTO RESPUESTA
02/05/2024 | Colegiada Tfno. Asunto laboral 02/05/2024
10/11/2024 | Colegiada Tfno. y mail Laboral 21/11/2024
21/11/2024 | Colegiada Tfno. Asunto laboral 21/11/2024
COLEGIO
Consulta proceso
04/11/2024 mail electoral 06/11/2024
Informe permiso
02/12/2024 mail deber inexcusable 04/12/2024
Recurso C.-Adm.
150/24*
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Las consultas recibidas de gran complejidad, o especificas de la profesion (que afecten al colectivo
profesional), se pueden derivar al Servicio de Asesoria Juridica del CGTS.

6. SERVICIO DE ATENCION A QUEJAS O
RECLAMACIONES DE PERSONAS CONSUMIDORAS O
USUARIAS:

En el ano 2024 se han recibido dos quejas y/o reclamaciones de personas
consumidoras 0 usuarias, respecto a la actuacion de personas colegiadas, con la
apertura de la Queja 01/2024 (Resuelta) y la Queja 02/2024 (En proceso).

7. SERVICIO DE ATENCION A PETICIONES Y QUEJAS DE
PERSONAS COLEGIADAS:

En el ano 2024 se han recibido las siguientes peticiones de actuacion y quejas acerca
de la actuacion de la Junta de Gobierno del COTS Cantabria:
1. Queja oferta de empleo CP El Dueso (Contestado)
2. Emision Informes de Vulnerabilidad desde Servicios Sociales (Respuesta del
Consejo el 29/04/2024)
3. Oferta de empleo en Madrid, intrusismo. No es de nuestro ambito de aplicacion.
4. Servicios Sociales Ayto. de Astillero (Recurso fuera de plazo)
5. Tribunal Ayto. de Santona. Presentacion por el COTS de Cantabria de escrito a

través de sede electrénica.

8. COMISIONES Y GRUPOS DE TRABAJO:

El COTS Cantabria trata de promover la participacion e implicacion de la colegiatura
mediante el establecimiento y mantenimiento de comisiones, que se erigen en torno

a los siguientes temas:

Comision de Servicios Sociales.

Comision de Trabajo Social Sanitario.

Comision de Trabajo Social en Emergencias y Catastrofes.
Grupo de Trabajo Social y Diversidad LGTBIQ+

PONE

De acuerdo con el articulo 28 de los Estatutos del COTS Cantabria, las comisiones
estan coordinadas por un miembro de la Junta de Gobierno e integradas por personas

colegiadas.
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Las comisiones tienen caracter abierto, a excepcion de las de Trabajo Social Sanitario
y de Emergencias y Catastrofes, que requieren experiencia profesional y un minimo de

horas de formacion, respectivamente.

e Comision de Trabajo Social Sanitario:

Coordinacion: Guillermo del Cerro Miera

Durante el periodo correspondiente, la comision no ha llevado a cabo reuniones ni
actividades formales. A pesar de estar contemplada dentro de la estructura
organizativa del colegio, no se ha convocado ninguna sesion ni se ha desarrollado
ningln proyecto o iniciativa en su ambito de actuacion.

A fecha de 31 de diciembre de 2024, la comisidon esta compuesta por cuatro personas
colegiadas.

e Comisién de Emergencias y Catastrofes:

Coordinacion: Paola Tarané Saavedra Villca.

Durante este ano se han producido las bajas de:
0 Rebeca Gomez Blanco, Coordinadora de la Comision de Emergencias
0 Jorge Suarez Rodriguez.

No ha habido reuniones durante este ano.
e Comision de Servicios Sociales:
Coordinacion: Beatriz Rugama Ruano y Zaida lvars Acedo.
A lo largo de este ano la comision se ha reunido en seis ocasiones.
Se han tratado diferentes temas entre los que se encuentran:

0 El aumento del numero de informes, dejando menos tiempo para otras
actividades profesionales.

0 Elaboraciéon de un documento con las funciones del TS, ademas de concretar
la de otros profesionales de los servicios sociales.

0 Se propone hacer un manifiesto en defensa de la profesion y trasladarlo a
todos los ambitos. Definicion de TS como profesion.

0 Situacion de los Servicios Sociales de Liebana/Penarrubia.

0 Figura de coordinacion en los Servicios Sociales

10
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Grupo de Trabajo: Trabajo Social y Diversidad

LGTBIQ+.

El Grupo de Trabajo Social y Diversidad LGTBIQ+ del COTS Cantabria ha mantenido 11
reuniones internas, 3 reuniones externas, 1 comunicacion a colegiatura y otros contactos con
agentes externos. A continuacion, se presenta la actividad del grupo, en base a estas lineas

de accion:

1. Proposicion de formacion especifica:

Durante el ano 2024, se ha organizado e impartido un curso de formacién mixta relacionado
con la materia: “Intervencion desde el Trabajo Social con realidades LGTBIQ+” de 20 horas de
duracion. Se ha desarrollado los dias del 4 al 18 de marzo.

Acudieron un total de 9 personas ponentes y 13 participantes como alumnado.

2. Difusion de contenidos para la capacitacion de la colegiatura:
Se ha realizado y difundido una comunicacién en materia de sensibilizacién al conjunto de la
colegiatura, abordando temas relacionados con legislacion, articulos y proyectos desde el

Trabajo Social:

Comunicado sobre recursos y actividades por el mes del Orgullo LGTBIQ+ en Cantabria.

3. Proceso de diagnéstico continuo sobre atencién a personas del colectivo desde la atencién
social y contacto con grupos de interés (agentes sociales, instituciones, informantes clave,
etc.). Estudio y analisis de competencias de la figura profesional:

Se han realizado tres reuniones externas: con la trabajadora social del Centro Penitenciario
“El Dueso”, en relacion a la actividad llevada a cabo dentro de la institucion y posibles vias de
colaboracion.

Otra de las reuniones ha sido con la Red Educativa por la Salud Sexual (RESS), agrupacion de
entidades repartidas por diferentes puntos de Espana (Cantabria, Asturias, Burgos, Palencia
y Ledn) vinculada a ACCAS para conocer el proyecto que desarrolla en la Comunidad Autdbnoma
de Cantabria relacionado con la sensibilizacién y concienciacion sobre educacion y diversidad
sexual al alumnado de los centros educativos.

Por dltimo, una reunién con la Dra. Sacramento Pinazo-Hernandis, Presidenta de la Sociedad

Valenciana de Geriatria y Gerontologia, Profesora Titular de Psicologia Social de la Universidad

11
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de Valencia que dirige el actual proyecto de “Estudio sobre las necesidades de las personas
LGTBIQ+ de Cantabria. +45” del Gobierno de Cantabria.

4. Revision y aportaciones.

Se han realizado dos aportaciones a procesos participativos de legislacién autonémica:

- Orden que modifica la Orden EPS/36/2022, de 22 de diciembre, por la que se regulan los
requisitos materiales, funcionales y de acreditacion de la calidad de los centros de servicios
sociales de atencién a la infancia y a la adolescencia y de los centros de cumplimiento de
medidas judiciales.

- Consejo LGTBI de Cantabria publicado en el BOC del 18 de marzo de 2024, acorde a lo
dispuesto en la Ley de Cantabria 8/2020, de 11 de noviembre, de Garantia de Derechos de
las Personas Lesbianas, Gais, Transgénero, Bisexuales e Intersexuales y No Discriminacion
por Razon de Orientacion Sexual e Identidad de Género, Direccidon General de Inclusién Social,
Familias e Igualdad de la Consejeria de Inclusiéon Social, Juventud, Familias e Igualdad.
Direccion General de Igualdad y Mujer de la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y
Deporte.

Como novedad, a lo largo del ano 2024 se realizan dos categorias nuevas de aportaciones:

- Aportaciones en el grupo de consulta del COTS Cantabria para la elaboracién del documento
presentado en la reunion con el Consejero de Salud (Consejeria de Salud y Colegio Oficial del
Trabajo Social de Cantabria) en materia de derechos LGTBIQ+.

- Propuesta de colaboracion con el Consejo General del Trabajo Social. El objetivo de la
propuesta es la creacion de espacios de encuentro e intercambio de experiencias,
poner en valor la especializacion/capacitacion de la colegiatura y colaborar en
procesos de modificacion de normativa, protocolos y/o politicas sociales a nivel

estatal.

9. SUBVENCION COOPERACION AL DESARROLLO 0,7%:

Este ano el COTS Cantabria, ha decido excepcionalmente conceder al 0,7% de los anos

2023y 2024 para “LA CAMPANADE RECOGIDA DE DONACIONES PARA LAS PERSONAS DANMIFICAS
POR LA DANA EN VALENCIA”.
La cuantia total es de 1.295€.

10. FORMACION Y ESPECIALIZACION PROFESIONAL:

12
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Durante este ano se ha priorizado, como eje central de la actividad colegial, la
organizacion de actividades de formacion y especializacion profesional. En la
programacion anual, se ha mantenido una mayor oferta en modalidad online, al ser la
mas demandada por la colegiatura, ya que facilita la conciliacion de la vida familiar,
personal y laboral, sin olvidar el impacto que tiene la formacion presencial en cuanto

a la generacion de espacios de encuentro e intercambio profesional.
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Actividad HislisEnElE Fecha inicio | Fecha fin Dias de la semana duracion/se
mana
Nombre y apellidos
1. Reedicion curso: Técnicas Ana  Cristina  Ruiz ON-LINE
de Intervencion en el Mosquera 22 de 2 de En cualquier 90h.
Proceso de Duelo. enero abril momento
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2. Reedicion Curso: Francisco Javier ON-LINE
Prestaciones  de la Moreno Fernandez f1 5 de 2& ; de En cualquier 120h.
Seguridad Social Il ebrero abr momento
3. Reedicion curso: Informe MIXTO
Social como medida de Josefa Moreno Roman 5 de 6 de On-line: CM
apoyo a personas con febrero marzo Presencial: 5,6y 7 40h.
discapacidad de marzo
Isabel Lopez Gomez. MIXTO
P . lunes 4 de marzo
Ménica Lépez. .
(presencial), de
Marina Rodriguez Olmo. 16.00h a 20.30h
Alejandro D. Hernandez. Martes 5 de marzo
» (presencial), de
4. Curso: Intervencion desde Vanesa Martos Pérez. 4 18 4 16.00h a 20.30h
el TS con realidades Josen Marfa Mesquida ar e mar e Lunes 11 de marzo 20h.
LGTBIQ+ p Marl quica. marzo z0 (online), de 16.00h
Alberto Martin-Pérez. a 20.30h
Equipo REDO Cantabria. Martes 12 de
marzo (presencial),
ALEGA de 16.00h a
20.30h
Trabajos (2h).
5. Curso: Pensiones NO Concepcion Diaz Bujan 14 de 14 de PRESENCIAL
Contributivas marzo marzo 16:30h. a 20:30h. 4h.
6. Reedicion curso: Escalas ON-LINE
de Valoracion. Julio Piedra 12 de 12 de En cualquier 120h.
Instrumentos claves para abril junio momento
TS
o ) Eva Fernandez Aldaco PRESENCIAL
7. Reedicion curso: Sistema Zaida Ivars Acedo 15,16, 17 (lunes,
de Atencion a la 15 de 23 de martes y
dependencia en Cantabria abril abril miércoles) 20h.
22 y 23 (lunes y
martes)
8. Curso: Casos Practicos de Francisco Javier ON-LINE
Prestaciones de la Moreno Fernandez 15 de 23 de En cualquier 120h.
abril juni
Seguridad Social (3) . Junie momento
9. Reedicién Curso: Concepcion Diaz Bujan PRESENCIAL
Pensiones NO 6 de 6 de 16:30h. a 20:30h. 4h.
o mayo mayo
Contributivas
10. VIl Jornada Técnica de Diferentes Ponentes .
Sistema de Proteccién de _13_ de _13_ de Presencial 8h.
) ) junio junio
la Infancia y Adolescencia
11. Curso-Taller: Malestar Adoracién Campos
Emocional,  Prescripcion Nieto 13 14 mayo Presencial 10h.
) mayo
Social, TS de enlace.
2 : Cristina Arriaza Pérez PRESENCIAL
12. Prot la Inf .
roteceion & la fntancia M Eugenia Gomez 21 de }24 de | 16:00 a 20:00 20h.
Adolescencia octubre octubre
Alonso
13.  Ninos, ninas y Alejandro Pefa Pérez ON-LINE
adolescentes no 21 de |17 de En cualquier 62h.
acompafiados dentro del octubre  |noviembre momento
Derecho de Extranjeria.
14. 2° Reedicion Curso: Concepcion Diaz Bujan PRESENCIAL
Pensiones NO 20 de 20 de 16:30h. a 20:30h. an.
i noviembre noviembre
Contributivas
15. CURSO MIXTO: Bienestar y jirUDOF SANA o . g o g EA&TO »
Salud Trabaiad uan Francisco Pascua e e . presenciales.
Sag | para. Trabajadores Valle Noviembre diciembre Lunes 30h
ociales 9h. on-line
ACTIVIDAD: DIiA DEL TS 19 de i?arzo de | PRESENCIAL 3h.
marzo
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1. Reedicion CURSO ON-LINE (90h.)
mussons o, <1€cnicas de intervencion en el Proceso de Duelo»
FREQLN EOGIL DE
CANTABHRIA 22 de enero/2 de abril de 2024

OBJETIVOS:

FUNDAMENTO: Generalmente en la actualidad, en la formacion universitaria de
Trabajo Social no se aborda en profundidad el estudio sobre los procesos de duelo
que experimentamos las personas tras sufrir pérdidas y la intervencion profesional
gue se pone en marcha ante esa situacion. Sin embargo, la practica en el
acompanamiento de estos procesos esta requiriendo, cada vez mas, formacion
especializada que sea capaz de responder de manera cualificada ante las multiples
dinamicas personales, familiares y sociales que se generan en estas situaciones.
Hasta el momento, los profesionales del Trabajo social desarrollan esta formacion
desde iniciativas puntuales, preferentemente surgidas en las propias entidades en las
que se trabaja con esta realidad. Con este curso se crea un espacio de formacion
estructurado y especifico de cara a la intervencion con personas en proceso de duelo,
abordando de forma concreta aquellos aspectos mas significativos de las pérdidas y
centrando la atencién en cada una de las técnicas especificas que se aplican durante

cada fase del proceso de duelo.

Con este curso se ha perseguido que el alumnado alcance los siguientes objetivos

generales:

1. Conocer el proceso emocional y social de duelo tras la pérdida de un ser
querido.

2. ldentificar el espacio de intervencion de los profesionales del Trabajo Social
con personas en duelo.

3. Interiorizar técnicas de intervencion individualizada y con grupos de personas
en distintas fases del duelo.

4. Adquirir habilidades profesionales de intervencion con personas en duelo.

ESTRUCTURA'Y CONTENIDOS

15
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DURACION: Total, programa: 90 horas. Del 22 de enero a 2 de abril de 2024
MODALIDAD: On-line

TEMARIO:
1. El proceso de duelo tras pérdida de seres queridos.
2. Intervencion social individualizada y con grupos con personas en duelo desde
el Trabajo Social.
3. Técnicas para trabajar el momento de shock/negacion.
4. ;Como trabajar la culpa en procesos de duelo?
5. Estrategias a poner en marcha durante la fase de negociacion.
6. Transito de la fase de tristeza. Técnicas para la fase de depresion.

7. ¢Como aprender a convivir con la ausencia de un ser querido?

METODOLOGIA

s

)
B

Esta formacion se ha desarrolla en forma 100 % online combinando la docencia virtual
por videoconferencia, la tutorizacion docente y el aprendizaje autonomo del alumnado

a través del Campus Virtual del IETSC.

Ha habido dos clases por videoconferencia con la docente: una al principio de la

formacion y otra al final de la formacion.

El alumnado a través de un campus virtual ha dispuesto del material tedrico elaborado
de manera inédita para esta formacion, recursos complementarios, ejercicios
practicos y foros de discusion. Ademas, se ha dispuesto de tutorizacion personalizada

durante todo el curso para poder integrar el aprendizaje.

FORMADORA

Ana Cristina Ruiz Mosquera Doctora por la Universidad de Malaga, Graduada en
Trabajo Social (2010/2014) y Psicologia (2014/2018) por la Universidad de Malaga
con Master en Investigacion e Intervencion Social y Comunitaria (2014/2015) y
Master en Profesorado (2019/2020).
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Investigadora en ambitos relacionados con el desarrollo individual y social de las
personas ante situaciones adversas como el proceso de duelo, los desahucios, la

exclusion del sistema educativo y el desempleo.

qr,g:‘ 2. Reedicion Curso On-line (120h.)
In r_

FREQLN EOGIL DE

aumoncs p. | “Gestion Practica de Prestaciones de la Seguridad Social.
K_/ CANTABRIL 27 Parte»

1 de febrero/ 21 de abril 2024

OBJETIVOS:

e Capacitar a los profesionales del ambito social/sanitario en el conocimiento y
puesta en practica de las prestaciones de la Seguridad Social de uso mas

frecuente en la profesion.

e Saber responder a las demandas actuales de los usuarios en materia de
pensiones de la seguridad social atendiendo a la necesidad de conocer si se

es poseedor o no de derechos de alguna prestacion.

ESTRUCTURA'Y CONTENIDOS

e Alumnos: 20

e Total, de horas: 120h

e Fechas: 1 de febrero/21 de abril 2024
e Modalidad on-line

TEMARIO:
MODULO 1: LAS PRESTACIONES FAMILIARES (60 HORAS)

U.D.1: NACIMIENTO Y CUIDADO DE MENOR (antes maternidad y paternidad) (10
HORAS)

U.D.2: CORRESPONSABILIDAD EN EL CUIDADO DEL LACTANTE. (10 HORAS).

U.D.3: PRESTACION POR RIESGO DURANTE EL EMBARAZO (10 HORAS).
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U.D.4: RIESGO DURANTE LA LACTANCIA NATURAL. (10 HORAS).

U.D.5: CUIDADOS DE MENORES AFECTADOS POR CANCER U OTRA
ENFERMEDAD GRAVE. (10 HORAS)

U.D. 6: COMPLEMENTO PARA LA REDUCCION DE BRECHA DE GENERO (10
HORAS).

MODULO 2 OTRAS PRESTACIONES FAMILIARES GENERALES: (20 HORAS)

U.D. 1: ASIGNACION ECONOMICA POR CADA MENOR DE 18 ANOS CON UNA
DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33 % O MAYOR DE DICHA EDAD CON
DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 65 % (5 HORAS)

U.D. 2: PRESTACION ECONOMICA POR NACIMIENTO O ADOPCION DE HIJO, EN
SUPUESTOS DE FAMILIAS NUMEROSAS, MONOPARENTALES Y EN LOS CASOS
DE MADRES O PADRES CON DISCAPACIDAD. (5 HORAS)

U.D. 3: PRESTACION ECONOMICA POR PARTO O ADOPCION MULTIPLES (5
HORAS)

U.D. 4: PRESTACION FAMILIAR EN SU MODALIDAD CONTRIBUTIVA (5 HORAS)
MODULO 3: OTRAS PRESTACIONES (40 HORAS)
U.D.1: LAS PRESTACIONES NO CONTRIBUTIVAS (INVALIDEZ Y JUBILACION) (5 HORAS)
U.D.2: LA PRESTACION POR DESEMPLEO (5 HORAS)
U.D.3: EL SUBSIDIO POR DESEMPLEO (10 HORAS)
U.D.4: EL INGRESO MINIMO VITAL (10 HORAS)
U.D.5: VIOLENCIA CONTRA LA MUJER. (5 HORAS)
U.D.6: RENTA ACTIVA DE INSERCION (5 HORAS)

METODOLOGIA

s

)
B

El docente ha estado disponible a requerimiento del alumnado en cualquier momento

durante el desarrollo del curso, si bien, ha existido dos foros diferenciados:
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Foro de Dudas: en este foro los los/as alumnos/as han podido exponer sus

dudas sobre el curso o sobre el contenido del mismo a lo que el docente ha
respondido en un plazo no superior a 48 horas.

Foro de reflexion: en este caso los/as alumnos/as han tenido que responder a

las cuestiones de reflexion/debate planteadas por el docente durante el
desarrollo del curso al menos una vez por semana. Se han tendido que realizar,
al menos, el 80% de las aportaciones, por lo que, en este curso, al ser de 120
horas, (duracion de 14 semanas), las aportaciones, como minimo, para superar
el curso han sido de 9.
Durante el resto del curso, el alumnado ha podido enviar cualquier consulta a
la direccion e-mail del/de la formador/a o a través del foro, la cual se ha
respondido a la mayor brevedad posible (siempre no superior a 48 horas).
En el foro de participacion o en el contenido del curso, se ha dispuesto del
siguiente material complementario:

a. Articulos de opinion/reflexion que ayuden en las aportaciones

semanales.
b. Enlaces a YouTube u otras paginas web de contenido acorde con el

temario o tema a debatir.

En las aportaciones semanales obligatorias se han tratado asuntos
relacionados con la tematica del curso donde el alumno ha debido utilizar
CRITERIOS DE ETICA PERSONAL Y PROFESIONAL para su resolucion.

De FORMA SEMANAL (en alguna ocasion, se ha variado esta periodicidad por

el tutor) los/as participantes han debido asistir a una tutoria a través de la

aplicacién meet. Estas tutorias han versado sobre contenidos adicionales al

temario del curso que han facilitado la comprension de los mismos.

El ritmo de estudio ha sido marcado porcada participante. Lo Unico obligatorio ha sido
las aportaciones al foro de reflexion y la tutoria semanal a través de la aplicacion
“meet”. Al igual que al foro de reflexion.

Minimo de un 80% de asistencia a tutorias.

La evaluacion del proceso

A
) 1
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Se desarrollado un cuestionario tipo test por cada uno de las diferentes
unidades didacticas de que consta el temario. A través de preguntas tipo test
que deberan de ser contestadas a través de la plataforma de formacion con
cuatro posibles respuestas, de las cuales, solo una sera la correcta.

Han existido 5 casos practicos disponibles de los cuales, tres, han sido

realizados y enviados al e-mail segsociallonline@gmail.com.

En algunos temas se han propuesto ejercicios sobre situaciones reales donde
los/as participantes han contestado a preguntas que los usuarios/as les
podrian proponer. En este apartado también ha sido obligatorio, ejercicios que
se denominan “IMAGINA”. El objetivo ha sido contestar a situaciones
imaginarias en las que los/as alumnos/as podrian verse inmersos.

La idea es aplicar el contenido teérico a situaciones practicas para mejor

comprension de los mismos.

En resumen:

Al finalizar el curso, los/as participantes deberan tener realizados:

Los cuestionarios de cada tema.
Tres casos practicos de todos los propuestos en el curso.
Los efercicios de situaciones reales (IMAGINA)

Tener cubierta la participacion en el foro de reflexion al menos en un 80%

Una vez valorados por el tutor, obtendran la calificacion de APTO/A o NO APTO/A

FORMADOR

A
) 1

FRANCISCO JAVIER MORENO FERNANDEZ.

e Trabajador Social con experiencia en los Servicios Sociales
Comunitarios.

e Experto en Prestaciones de la Seguridad Social y Servicios Sociales

e Especialista en Formacion Ocupacional por la Universidad de Vigo.

e Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales

e Técnico en creacion, administracion y gestion de plataformas Moodle.

e Actualmente trabajando en Caritas Diocesana de Malaga en el proyecto

“Calor y Café” de acogida a personas sin hogar.

e Formador del Colegio Profesional de Trabajo Social de Malaga.
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1N 3. Reedicion Curso On-line (40h.)
aumonse o, <INforme Social como medida de apoyo para personas
(\_/ TRABN EOCINL DE . .
CANTAEBRIA con discapacidad”

5 de febrero/6 de marzo de 2024

FUNDAMENTO-OBJETIVOS

En el ano 2008 Espana ratifico la Convencion sobre los derechos de las personas con
discapacidad, siendo este el instrumento internacional vinculante mas reciente en
materia de discapacidad. El propésito de la Convencion es promover, proteger y
asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos
y libertades fundamentales por todas las personas con discapacidad, y promover el

respeto de su dignidad inherente.

El articulo 12 de esta Convencion proclama que las personas con discapacidad
tienen capacidad juridica en igualdad de condiciones con las demas en todos los
aspectos de la vida, y obliga a los Estados Partes a adoptar medidas para proporcionar
a estas personas el apoyo que puedan necesitar en el ejercicio de su capacidad
juridica. A partir de aqui, tiene lugar una reforma legislativa para adaptar nuestro
ordenamiento juridico a las exigencias de la Convencion; reforma operada por la Ley
8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacion civil y procesal para el apoyo
a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica, que entr6 en

vigor el 3 de septiembre de 2021.

Con esta nueva regulacion pasamos de un proceso de modificacion de la
capacidad de la persona que daba lugar, en ocasiones, a la incapacitacion de la
misma, a un proceso de provision de apoyos a la persona con discapacidad en la
medida de sus necesidades, que va dar lugar a una resolucion judicial que
determinara los actos en los que la persona con discapacidad requiera de esos

apoyos, pero ya no se podra hablar de declaracion de incapacidad.
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En cuanto a las pruebas preceptivas para establecer las medidas judiciales de

apoyo, tanto en los procedimientos de jurisdiccion voluntaria como en los
procedimientos contenciosos, la ley exige, entre otras pruebas, un dictamen pericial
social que aconseje las medidas de apoyo que resulten idoneas en cada caso para la
persona con discapacidad. Aunque la Ley hace referencia a dictamen pericial la
realidad es que estos informes se estan solicitando, principalmente, a los Servicios

Sociales.

Ante esta nueva situacion, y teniendo en cuenta lo que puede significar en la
vida de una persona el tener medidas de apoyo que le permitan poder ejercer su
capacidad juridica en igualdad de condiciones con las demas personas, entendemos
gue estos informes han de ser realizados desde la maxima rigurosidad, valorando e
individualizando estas medidas, y teniendo en cuenta todos los requisitos legales y
formales que la ley exige para la adopcion de las mismas; todo ello, por la
trascendencia que estos procedimientos judiciales pueden llegar a tener en la vida

presente y futura de las personas con discapacidad.

OBJETIVOS:

e Se ha ofrecido una formacion especializada para la realizacion de informes
sociales en los procedimientos sobre la adopcion de medidas judiciales de
apoyo a personas con discapacidad.

e Se ha dotado al alumnado de la metodologia de evaluacién social, presentando
las técnicas, instrumentos y variables a estudiar, asi como las pautas tedrica-
practicas para la realizacion de estos informes en los procedimientos sobre la

adopcion de medidas judiciales de apoyo a personas con discapacidad.

METODOLOGIA

El curso de 40 horas se ha compuesto de un material didactico dividido en
cuatro modulos, tres tedricos donde se ha desarrollado la exposicion de todo el
temario y uno practico; asimismo, este contenido se ha complementado con un amplio

material de consulta y/o ampliacion.
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El curso ha tenido una duracion de 30 horas teédricas online a través de
plataforma moodle y 10 horas presenciales virtuales. La parte online ha tenido una
duracion de tres semanas.

A lo largo de las tres semanas de duracion de la parte teorica, el alumnado ha
tenido que realizar cada semana unas aportaciones al foro, obligatorias, relativas al
moddulo correspondiente. La tutora ha sido la encargada de abrir y dinamizar el debate
y realizar el seguimiento del alumnado en sus aportaciones. Asimismo, cada alumna
o alumno ha realizado el cuestionario tipo test de cada médulo. Estos cuestionarios
son validos con el 100% de las respuestas correctas.

Una vez finalizado la fase tedrica han tenido lugar las sesiones presenciales
virtuales, de 10 horas de duracion. En estas sesiones se han trabajado cuatro casos
practicos, la metodologia y pautas para la realizacion de los informes sociales para los
procedimientos sobre la adopcion de medidas judiciales de apoyo a personas con
discapacidad.

Aplicando su estructura y contenido impartido.

En las sesiones practicas han sido obligatorias con la camara encendida,
abierta, durante todas las sesiones, ya que se han considerado como sesiones

presenciales; igualmente con micréfono disponible.

DESTINATARIOS

Se ha cubierto con profesionales colegiados en el COTS de Cantabria. 17 Plazas.

PROGRAMA

A
) 1

Médulo I. Marco normativo legislativo
Tema 1. Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad.
1.1. Antecedentes legislativos a la Convencion.

1.2. Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad.

Tema 2. Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacion civil y
procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su

capacidad juridica.
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2.1. Antecedentes legislativos: la capacidad juridica y la capacidad de
obrar.
2.2. Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacion civil
y procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio
de su capacidad juridica.
Tema 3. Codigo Civil. De las medidas de apoyo a las personas con discapacidad
para el gjercicio de su capacidad juridica.
Tema 4. Ley 15/2015, de 2 de julio, de la Jurisdiccion Voluntaria. Del
expediente de provision de medidas judiciales de apoyo a personas con
discapacidad.
Tema 5. Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil. De los procesos
sobre provision de medidas judiciales de apoyo a las personas con

discapacidad.

Médulo II. De las medidas de apoyo a las personas con discapacidad para e/ ejercicio
de su capacidad juridica
Introduccion.
Tema 1. De las medidas de apoyo a las personas con discapacidad en el
ejercicio de su capacidad juridica
1.1. De las medidas voluntarias de apoyo
1.2. De la Guarda de Hecho
1.3. De las medidas legales o judiciales
1.3.1. De la Curatela
1.3.2. Del Defensor Judicial
1.4. Personas prestadoras de las medidas de apoyo
1.5. Procedimientos judiciales para la adopcion de medidas de apoyo
1.6. Proceso de revision de las medidas
1.7. Procesos de nombramiento de personas de apoyo por remocion,

fallecimiento o excusa del anterior

Médulo lll. El informe social en los procedimientos sobre provision de medidas

Judiciales de apoyo a personas con discapacidad
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Tema 1. El informe social en los procedimientos sobre provision de medidas
judiciales de apoyo a personas con discapacidad.
Tema 2. Metodologia de evaluacion social.
2.1. Protocolo de evaluacion para el estudio de las medidas judiciales
de apoyo.
2.2. Técnicas e instrumentos: aplicacion practica en los procesos sobre
provision de medidas judiciales de apoyo.
2.3. Variables a estudiar para el establecimiento de las medidas de
apoyo.

Tema 3. Estructura y contenido del informe social.

Médulo IV. Casos practicos

Anexos especializados

ESTRUCTURA

DURACION: Total, programa: 40h.

MODALIDAD: Mixta

FECHAS: Desde el 5 de febrero al 6 de marzo de 2024.

Sesiones practicas virtuales presenciales 4, 5y 6 de marzo de 2024, en horario

de tarde.

FORMADORA

Josefa Moreno Roman. Trabajadora Social. Criminéloga.
Directora Gabinete JMR. TRABAJO SOCIAL.
Co-Autora del libro “Medidas de apoyo a las personas con discapacidad, Aportacion

del Trabajo Social”. Editado por el Colegio Profesional de Trabajo Social de Malaga.

‘__4,5_ 4, CURSO Mixto Presencial (90h.)
: oo o Intervencion desde el Trabajo Social con realidades
T RARULE EOGIAL DE
L,. CANTABRIA | GTBIQ+”

4/18 de marzo de 2024
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OBJETIVOS:

{0}
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e Capacitar a profesionales del Trabajo Social en la diversidad sexual, de género
y comunidad LGTBIQ+.

e Analizar las necesidades de las diferentes etapas vitales vinculadas a las
realidades LGTBIQ+, con especial mencién a menores y mayores.

e Formar en los procesos de atencion en el marco de los Servicios Sociales de
Cantabria.

e Guiar en pautas para la intervencion social y recursos asociados en el territorio.

e Abordar la situacion laboral de las personas trans en Espana y sus posibles
respuestas desde el Trabajo Social.

e Abordar la violencia en parejas con diversidad sexual y de género desde el
Trabajo Social.

e Actualizar conocimientos sobre politicas publicas nacionales en esta materia.

e Capacitar en la identificacion, coordinacion y respuesta en situaciones de delito

de odio en Cantabria.

ESTRUCTURA'Y CONTENIDOS

DURACION: Total, programa: 20 horas. Del 4/18 de marzo de 2024
MODALIDAD: Mixto

TEMARIO:
Lunes 4 de marzo (presencial, de 16.30h a 20.30h).
e Explorando el concepto de diversidad: ; Qué nos dicen las siglas LGTBIQ+ sobre

el sexo, el género y la sexualidad? Impartida por Isabel Lopez Gomez.

Martes 5 de marzo (presencial, de 16.30h a 20.30h)
e Adversidad, resiliencia y resistencia: experiencias de la juventud LGTBIQ+ en

situacion de vulnerabilidad en Cantabria. Impartida por Ménica Lépez L6pez.

e Intervencion social en el marco de los Servicios Sociales desde el Trabajo

Social en Cantabria. Impartida por Marina Rodriguez Olmo.
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Lunes 11 de marzo (online, de 16.30h a 20.30h)
Desigualdad laboral de las personas trans y el papel del Trabajo Social.

Impartida por Alejandro D. Hernandez Melian.

Intervencion desde el Trabajo Social en Violencia en parejas con diversidad

sexual y de género. Impartida por Vanessa Martos.

Envejecimiento y diversidad sexual y de género. Impartida por Josep Maria

Mesquida.

Martes 12 de marzo (presencial, de 16.30h a 20.30h)
Avances en las politicas publicas LGTBI+ en Espana. Impartida por Alberto

Martin-Pérez.

Delitos de odio por razon de orientacion o identidad sexual. Impartida por

integrantes del Equipo REDO Cantabria.
Asociacionismo y activismo en Cantabria. Impartida por ALEGA.

Martes 12 de marzo (online, de 16.30h a 18.30h)
Espacio comun de valoracion y clausura con el Grupo de Trabajo Social y
Diversidad LGTBIQ+.

Lunes 18 de marzo Presentacion trabajo (2h.)

METODOLOGIA

El curso ha constado de 20 horas repartidas en 3 sesiones presenciales (en sede

colegial) y 2 (Presenciales) online sincronicas (via Google Meet). + presentacion de un

trabajo.

FORMADORES

{0}

O
W

27



Memoria 2024
Colegio Oficial del Trabajo Social Cantabria (COTS Cantabria)

Intervencion desde el Trabajo Social
con realidades +

ITh M T T E ) H ras | Voot [ll‘ ) |||I-
Grupl'_'h do Trabajo Social y diversidad LGTRIG:
Cologio Oficial del Trabajo Social de Cantabria
PROGRAMA 2026 SANTANDER

|sabeed Logeer. Soceiatgn iy b s tiogs egpecializada en giners g sesuiskac Cormbsn
ma actwidad como invest ._:-.'u"-. ronsftore v formadors anoe ambits de e
NOHEORE. TR W Tcicn ol mg ..-1-.|-..:||'-.a|11||=n.*u 8 PN, Qrapos Y

A anizacionis S0 SEE procs

Hﬂnﬂ'-ﬂ- Loper Lopor Lo on Folooiogia ¥ protesor tiruisr o e '..I'HIHIJ *
sreraen, Padkas Bojos. Invedtsgadors o doosmnie »n Flr.!.l'rr'r'llﬁ-ﬂ-l_'lpr
i mrortil '. l:'l-"-""""l"'l:"r oh periud IJ:rEr".:“ B I'l'm
1 familisr.  Apo 1 andliziy dal sletemd de protectie desde U

Chva o2 gonard o

Marina FI.:-:Ir:Lguu:r Trabajaders  Socisl  &speciafrads | an Tiabain  Sooisl

WL ; ciafn de Seracios Sockales Aciniciat o slenck &
recings LESTHI+ i A de Broteccin intarnackonsl Chane ?ﬂ!‘ a
TS € siusion Social ged Gob, Cantabria, Mgmbrn del Giupc o Tt

¥ L5 Cantatiia

n.l'-cj:lndrn D Hernander. Trabajacor sochaly mastier e Svicog F'Ltdr.m W
Priticms Sosaies Aotuslments, Dofents & IeRtigacos Precestonst PP s N
ridad Complutense de Madrid abordando o smbiic laberal o s Dersonss
Miamprn dol Grupo  de Investigacion | SEnTropoioois, | Ciismickd

[GINALIYI)

Yaneth Marton Pédrak Trab={a00 s SO0 y Proemstors o iguskda) sdestive aotis
muiieres v hembres. Experiencin. rofesional &0 w-!l il ilgiet < g ] II-Hl-EUI'J’d-IIl ==

persomas LGHTIOA pn la Comunidad da Madnd  ActUsimsnne Fata e yn " Tug e g T

progromes coclalen divigicos a personas UETE sn entcades LGETICHE: oo S

oimidriciacd de Madrid

losop Maria Mesquida Gonzalez. Trabajador Socipl Frotescr do Trasbapt-Socid an
& Universidad de Barcalona y =.=.'*-"m a&n Pyndackd Enllag  sspeciaiizeds en
warsenags LS TR de edad avantads Wi i 1 depencentes

Alborto Mprtin-Porer. Ldo, on Publicicad, miastor on Sexologia, mastes en ViH ¥
Diplomedo en Sahugd Publica v Génarc Ha trabsads an orgestiacionss LG T
(CORAM y FELG THE) y on Administracionas Publicas [Consokna da Sanided oo 1
momunicded de Madrid, Mristoric de Sanidad 'y Mnisterio de igusided) Dosce
S0 Bubderertor Agjunto oo Derschos L b Hi sn ol e '.:.'.l-. o [omeend

E-.':umn F-!EI}I:I l:-an'runrla ALEGA aspcipoion o= [eshisnag,
po de Respuesta a ko G Blaawuales, Trans &
Dedyon de '_'_!-- I ErnE g O Carlbrn




]

s

N

Memoria 2024
Colegio Oficial del Trabajo Social Cantabria (COTS Cantabria)

"2l 5. Curso Presencial. 12 Edicion (4h.)

«Pensiones NO Contributivas»

COLLT OFGHL DEL
FRALA SOGIAL D
(\_/uuuuum 14 de marzo 2024

FUNDAMENTOS/OBJETIVOS:

Las PNC espanolas tienen su inicio con la Ley 26/1990, de 20 de diciembre, por la
cual se establecen, en la Seguridad Social, prestaciones no contributivas. Su
desarrollo y evolucion posterior han estado influenciadas tanto por los cambios
sociales como los legislativos, estando su aplicacion sujeta a criterios interpretados y
unificados a nivel nacional.

Las prestaciones no contributivas estan determinadas por la diferencia entre las dos
modalidades posibles: invalidez y jubilacion, de caracter distinto comparten algunos
de sus requisitos. Con caracter general se conocen los elementos principales que las
conforman, si bien es cierto que en su funcionamiento cotidiano y mas en concreto
desde el area de servicios sociales denotan actualmente una multiplicidad de
casuisticas que generan tanto dudas como desconocimiento. Es por eso que se
plantea esta formacion como herramienta para facilitar un mayor conocimiento y
profundidad sobre las prestaciones no contributivas. Se pretende llevar a cabo un
acercamiento sencillo, breve, asequible y fundamentalmente practico, de tal forma
gue permita entender y aplicar las caracteristicas, derechos, obligaciones y distintas

realidades sociales de las pensiones no contributivas.

OBJETIVO GENERAL
« Formar a los/as profesionales del ambito de servicios sociales para que
puedan informar, orientar y gestionar tanto en el acceso a la prestacion no

contributiva como al mantenimiento de la misma.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Conocer el ambito legislativo y socioeconémico como elemento marco en el

desarrollo y ejecucion de las prestaciones no contributivas.
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Reconocer las fases y resultado del procedimiento administrativo de los
procesos de iniciacion y revision de la pension no contributiva.
Identificar los elementos esenciales que forman la unidad econdémica de
convivencia.
Capacitar a los profesionales del ambito social para que sepan las reglas
basicas de calculo de las cuantias y/o el derecho a la pensién que pueda
disponer un perceptor de pension no contributiva.
Reconocer y saber interpretar las notificaciones de la resolucion del
procedimiento, asi como las fases del mismo.
Informar sobre las caracteristicas, implicaciones y obligaciones que conlleva la
prestacion no contributiva.
Abordar supuestos concretos y generales que conlleven modificaciones o
incompatibilidades.
Proporcionar un espacio para conocer, informar y exponer distintas casuisticas

relativas a las prestaciones no contributivas.

ESTRUCTURA'Y CONTENIDOS

ST

e Alumnos: 20

e Total, de horas: 4h

e Fechas: 14 de marzo 2024

e Modalidad Presencial. Sede del COTS de Cantabria, C/ Lealtad 19, Entlo.

izda. A Santander

CONTENIDO:

1.

© ©® N O O~ DN

CONTEXTUALIZACION CONCEPTUAL Y NORMATIVA
DESARROLLO EVOLUTIVO DE LAS PNC
ELEMENTOS Y REQUISITOS DE LAS PNC
DERECHOS Y OBLIGACIONES

REQUISITOS DE ACCESO INICIAL

FASES DEL PROCEDIMIENTO

PROCESOS DE REVISION

SUPUESTOS CONCRETOS

CASOS PRACTICOS
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METODOLOGIA

La jornada se ha desarrollado en sesion presencial, se ha fomentado la participacion
e integracion de los contenidos mediante ejemplos y supuestos practicos.

Ha sido una jornada intensa debido a los contenidos expuestos. Segun la valoracion
final se ha quedado corta de tiempo, planteando por el alumnado y la propia docente

una ampliacion para otras ediciones.

FORMADORA

Conchi Diaz Bujan. Trabajadora social. Jefa de Seccion de Atencion a Personas

Mayores y Pensiones No Contributivas. ICASS. Gobierno de Cantabria

et 6. CURSO-ONLINE (120h).
carmomw o EOCALAS DE VALORACION: INSTRUMENTOS CLAVES

(\_/— TRARAN] SOGIL DE _
CANTABRIA PARA EL DESEMPENO DEL TRABAJO SOCIAL
12 de abril/12 de junio 2024

OBJETIVOS:

&

Las Escalas de Valoracion son instrumentos empleados por profesionales del Trabajo
Social Sanitario y Generalista para el desempeno adecuado del ejercicio profesional y
praxis. Trabajan las esferas funcional y psicosocial de la persona usuaria, incluso el
area clinica puede ser tratada. La finalidad de las Escalas de Valoracion es el analisis
y estudio de la situacion biopsicosocial del individuo. Siendo indispensable para
acercarnos al caso desde el criterio profesional con unas herramientas validadas

Uno de los principales motivos para la utilizacion de estos instrumentos es objetivar la
informacion recogida y estandarizar la evaluacion profesional. Las Escalas de
Valoracion estan fundamentadas por profesionales expertos y expertas, basadas en la
evidencia empirica, alejando la improvisacion del método. Permitiendo identificar
problemas o dificultades no apreciadas por el o la profesional mediante observacion

directa, ayudando a completar la valoracion o exploracion social estandar.
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Por consiguiente, pueden ser de bastante utilidad a la hora de escudrinar el efecto de
las intervenciones profesionales. Ofrecen un pronéstico y evolucion a lo largo del
tiempo. Facilitando la elaboracion y diseno del diagnéstico social.
OBJETIVOS.
Objetivo general: Analizar e indagar en las diversas Escalas de Valoracion Social segin
la modalidad de intervencion deseada.
Objetivos especificos:
= Definir y delimitar los conceptos asociados a las Escalas de Valoracion como

instrumento clave en el desarrollo profesional.

= Vincular las Escalas de Valoracion a competencias del profesional del Trabajo Social

Generalista y Sanitario.

= Desglosar las Escalas de Valoracion por tematicas vinculadas al medio social: habitos
de vida, apoyo social, parentalidad, discapacidad, recursos, nlcleos sistémicos, salud,

exclusion social, entre otras.

= Aportar material practico para su uso y aplicacion posterior en la praxis.
= Ha fomentado la formacion teodrica y practica de los trabajadores/as sociales
en el sector sanitario y social en relacion a las competencias propias que tienen

encomendadas dentro del Derecho de Extranjeria.

= Se ha puesto en conocimiento del alumnado los procedimientos de Derecho de
Extranjeria sobre los que han de intervenir: Arraigo Social, Reagrupacion

Familiar y Regularizacion de Menores (y sus respectivas renovaciones).

= Se ha realizado un analisis juridico de los tipos de Informes a emitir: Informe

de Arraigo e Informe de Disponibilidad de Vivienda.
= Competencia y contenido de estos Informes.

= Se han resuelto las dudas mas comunes surgidas en la practica en la
elaboracion de estos informes, asi como en el entendimiento pleno de los

procedimientos de Derecho de Extranjeria de los que traen causa.

= Se ha respondido a las preguntas relacionadas con la materia que surjan

durante la imparticion del curso.

ESTRUCTURA'Y CONTENIDOS

w
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e Alumnos: 20

e Modalidad on-line

e DURACION

Total, programa: 120 horas. (12 de abril a 12 de junio de abril 2024)

CONTENIDO:
BLOQUE |: “Conceptos clave: uso y delimitacion de las Escalas de Valoracion.
Importancia y competencias”. Unidad Didactica 1 - Unidad Didactica 2
BLOQUE II: “Escalas de Valoracion: Apoyo Social, Nucleos Sistémicos, Recursos y
Exclusion Social”. Unidad Didactica 3 - Unidad Didactica 4
BLOQUE lll: “Escalas de Valoracion: Habitos de Vida, Salud, Parentalidad y
Discapacidad”.
Unidad Didactica 5 - Unidad Didactica 6

METODOLOGIA

La metodologia es la propia de la formacion online. El alumnado debera visualizar el
temario (PDF) subido a la plataforma Moodle, asi como el material complementario de
apoyo. Una vez visualizado todo el temario, realizara examenes tipo test de cada
unidad didactica. Esto determinara gran parte de la calificacion final del curso.
Ademas, el estudiantado debera asistir a la sesion virtual que la realizara una persona
profesional de Trabajo Social y versara sobre escalas de valoracion social, asi como la
realizacion de la prueba de evaluacion de versara sobre los contenidos de esta. Esta
sesion se comunicara con suficiente antelacion a través del foro de Consultas
Generales.

Igualmente, tendra la posibilidad de realizar cualquier consulta o duda a través de

foros tematicos de cada unidad didactica habilitados para ello.

FORMADOR

&

Julio Piedra Cristobal, Trabajador Social Sanitario en un Centro de Salud (SAS),
Docente en la Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Huelva y Profesor-Tutor
de la Asignatura Salud Publica, Dependencia y Trabajo Social en el Centro Asociado de
Cadiz-UNED.

Juan JesUs Rosa Martin, Trabajador Social.
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oG oncR DiL - Reedicion del CURSO PRESENCIAL (20h.)
FREQLN EOGIL DE
l&§_,-ﬂ-'-hITJ'ltHll-'l- «El Sistema de Atencion a la Dependencia en

Cantabria»
15, 16, 17,22, 23 de abril de 2024

FUNDAMENTOS/OBJETIVOS

Desde la creacion de la Ley 39/2006 para la promocion de la autonomia personal y
atencion a la dependencia, las normativas se han ido incrementando y cambiando, asi
como, ha ido evolucionando las distintas aplicaciones implantadas en la CCAA , por
ello, ha sido necesario la realizacion de este curso para acercar a los profesionales de
la manera mas practica como se desarrolla todo el proceso de la dependencia que les
permita realizar su trabajo de la forma mas profesional y poder informar a la
ciudadania de la forma mas transparente y veraz.

El curso sobre “El sistema de atencion a la dependencia en Cantabria”, estado dirigido
fundamentalmente a profesionales integrados en los servicios sociales de atencion
primaria, sistemas sanitarios y entidades del tercer sector relacionadas con el ambito
de la dependencia, asi como, trabajadores sociales que han querido ampliar
conocimientos sobre esta area para su futuro profesional.

Se han conocido los criterios para admitir a tramite una solicitud, el proceso de
valoracion, el programa individual de atencion

OBJETIVO GENERAL

Formar a los/las profesionales de los Servicios Sociales implicados/as en el
procedimiento de reconocimiento de la situacion de dependencia, para la gestion del
mismo, en el ambito de sus competencias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

-Adquirir conocimientos basicos sobre el desarrollo de la legislacion vigente en materia
de valoracion de la situacion de dependencia

Conocer la legislacion basica del SAAD a nivel nacional

Conocer la legislacion de regulacion del SAAD en Cantabria

-Conocer el SAAD en Cantabria. ICASS - Subdireccion de promocion de la autonomia

personal y atencion a la dependencia, diferentes secciones.
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-Diferenciar los procedimientos administrativos: tramites de solicitud de
reconocimiento del grado de dependencia y de acceso a los diferentes recursos
(Solicitud inicial, revision de grado, revision de oficio, PIA, revision de PIA) y la
documentacion necesaria.
-Formar e informar en los aspectos basicos del reconocimiento del grado de
discapacidad y conocer los instrumentos comunes de valoracion con la situacion de
dependencia
-Conocer los criterios generales para la aplicacion del BVD
-Capacitar a los profesionales del trabajo social para informar y orientar tanto a las

personas demandantes como a otros profesionales sociosanitarios sobre el SAAD.

ESTRUCTURA'Y CONTENIDOS

e Alumnos: 20 cubiertos todas las plazas.

e Total, horas: 20

e Fechas: Semana del 16 de octubre y del 24 de octubre
= 16, 17, 18, 19 (lunes, martes, miércoles y jueves)
= 23, 24 (lunes y martes)

e Horario: De 16:00 - 20:10h con un descanso de 20 minutos

e Lugar: sede del Colegio Oficial de Trabajo Social de Cantabria. C/ Lealtad 19,
Entlo. izda. A de Santander
PROGRAMA
TEMA 1. CONTEXTUALIZACION CONCEPTUAL Y NORMATIVA
1.1 Marco Normativo Estatal
1.2 Marco Normativo autonémico
1.3 Objeto de la Ley

e Concepto de dependencia. Grados

1.4 Titulares de derecho
1.5 Derechos y obligaciones
1.6 Reconocimiento del derecho

TEMA 2. Organigrama Institucional para el procedimiento (Estatal, Subdireccion y
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secciones)
2.1 Consejo Territorial
2.1 ICASS
2.2 Subdireccion de Dependencia
e Seccion de Formacion y valoracion
e Seccion de recursos comunitarios
e Seccion de recursos en el domicilio y prestaciones econémicas
TEMA 3. Procedimiento para el reconocimiento de la situacion de dependencia y del
derecho a las prestaciones del SAAD.
3.1. Solicitud de valoracion inicial o revision de grado.
e Documentacion.
e Requisitos
e Subsanacion de la solicitud y documentacion complementaria.
3.2. Revision de oficio de Grado
e Edad
e Por criterio del 6rgano de valoracion
3.3 Homologacion
TEMA 4. Valoracion de la situacion de dependencia.
e Proceso de codificacion C.IL.E, criterios generales, Informe de condiciones de
salud
e Proceso de aplicacion del Baremo de valoracion de la dependencia 'y E.V.E
» BVD general/especifico
» Informe de entorno
» Informe de priorizacion de servicios
e Dictamen técnico y propuesta de resolucion.
e Resolucion.
e Revision del grado de dependencia.
e Valoracion de urgencias y priorizacion de solicitantes
TEMA 5. Elaboracion del Programa individual de atencion - PIA y asignacion efectiva de
recursos.
e Calculo de la capacidad econémico de los beneficiarios para el calculo de las
prestaciones y aportacion de los usuarios/as en los servicios.

e Incompatibilidades
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e Extincion y suspension del derecho a la prestacion
TEMA 6. Catalogo de prestaciones del SAAD para la elaboracion del PIA
e Servicios de atencion a la dependencia. (citar la autorizacion judicial para
ingreso en Residencia, breve mencion a los ingresos involuntarios)
e Prestaciones econdmicas.
e Cuantia de las prestaciones econémicas.
e Seguridad Social de los cuidadores de las personas en situacion de
dependencia.
TEMA 7. Traslado del beneficiario entre Comunidades Autonomas.
e Traslados de expedientes entrantes y salientes
TEMA 8. Procedimiento de Discapacidad, aplicacion del BVD

TEMA 9. Expedientes Sociosanitarios

METODOLOGIA

El curso se ha desarrollado en sesiones presenciales, procurando la participacion de

los alumnos y con ejemplos practicos

FORMADORAS

e Eva Fernandez Aldaco. Trabajadora Social, técnica en la seccion de formacion
y valoracion del Servicio de Promocion de la Autonomia y Atencion a la
Dependencia de la Subdireccion de dependencia del ICASS.

e Zaida Ivars Acedo. Trabajadora Social, técnica en la seccion de formacion y
valoracion del Servicio de Promocion de la Autonomia y Atencion a la

Dependencia de la Subdireccion de dependencia del ICASS.

8. Curso On-line (120h.)

‘%ré- «Casos Practicos de Prestaciones de la Seguridad Social»

% rmaLo siouLoi 15 de abril/23 de junio de 2024
- GANTABRIA

FUNDAMENTOS/OBJETIVOS:
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e Completar la formacion de los cursos 1y 2 de Gestion Practica de Prestaciones
de la Seguridad Social con la ejecucion de ejercicios y casos practicos.

e Ejercitar, a través de casos practicos adaptados, la teoria adquirida

ESTRUCTURA'Y CONTENIDOS

e Alumnos: 17, de un total de 20 plazas ofertadas
e Total, de horas: 120h

e Fechas: 15 de abril al 24 de septiembre de 2024
e Modalidad on-line

CONTENIDO:
U.D.1: CASOS PRACTICOS DE ASISTENCIA SANITARIA
U.D.2: CASOS PRACTICOS DE INCAPACIDAD TEMPORAL
- Calculo de prestaciones de IT por contingencias comunes.
- Calculo de prestaciones de IT por contingencias profesionales.
U.D.3: CASOS PRACTICOS SOBRE INCAPACIDAD PERMANENTE:
- Casos practicos para el calculo del periodo de carencia en cada uno de los cuatro grados
(parcial, total, absoluta y gran invalidez).
U.D.4: CASOS PRACTICOS SOBRE JUBILACION
- Célculo de periodo de carencia en caso de jubilacion.
- Ejercicios practicos sobre jubilacion anticipada (voluntaria e involuntaria).
U.D.5: CASOS PRACTICOS SOBRE PRESTACIONES DE MUERTE Y SUPERVIVENCIA:
- Casos sobre VIUDEDAD, VIUDEDAD TEMPORAL, ORFANDAD, PENSION O SUBSIDIO A
FAVOR DE FAMILIARES.
U.D.6: CASOS PRACTICOS DE LESIONES PERMANENTES NO INVALIDANTES.
- Célculo de lesiones seglin baremo de la Orden ESS/66/2013, de 28 de enero.

U.D.7: CASOS PRACTICOS SOBRE NACIMIENTO Y CUIDADO DEL MENOR,
CORRESPONSABILIDAD EN EL CUIDADO DEL LACTANTE, RIESGO DURANTE EL EMBARAZO,
RIESGO DURANTE LA LACTANCIA NATURAL, CUIDADO POR MENORES CON CANCER U OTRA
ENFERMEDAD GRAVE Y COMPLEMENTO PARA LA REDUCCION DE BRECHA DE GENERO.

- Célculo de las prestaciones y consideracion de situaciones que dan lugar a dichas

prestaciones.
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U.D.8: CASOS PRACTICOS SOBRE PRESTACIONES FAMILIARES POR HIJO A CARGO CON
DISCAPACIDAD.
U.D.9: CASOS PRACTICOS SOBRE LA PRESTACION ECONOMICA POR NACIMIENTO O ADOPCION
DE HIJO EN SUPUESTOS DE FAMILIAS NUMEROSAS, MONOPARENTALES Y EN LOS CASOS DE
MADRES CON DISCAPACIDAD.
- Prestaciones a tanto alzado.
U.D. 10: CASOS PRACTICOS SOBRE LA PRESTACION FAMILIAR EN SU MODALIDAD
CONTRIBUTIVA
- Excedencias por cuidado de hijo/s. - Excedencias por cuidado de familiar hasta segundo
grado.
U.D. 11: CASOS PRACTICOS SOBRE LAS PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS.
- Calculo de cuantia en los casos de beneficiarios individuales.
- Calculo de cuantia en los casos de beneficiarios en una unidad de convivencia.
- Calculo de cuantia en los casos de varios beneficiarios en una misma unidad de
convivencia.
- Célculo de cuantia en los casos de personas con discapacidad que realizan una actividad
laboral.
U.D.12: CASOS PRACTICOS SOBRE PRESTACION POR DESEMPLEO Y SUBSIDIO POR
DESEMPLEO.
U.D. 13: CASOS PRACTICOS SOBRE EL INGRESO MINIMO VITAL.
- Determinacién de la Renta Garantizada en los casos de personas individuales.
- Determinacion de la Renta Garantizada en los casos de unidades de convivencia.
U.D. 14: CASOS PRACTICOS SOBRE LA RENTA ACTIVA DE INSERCION.
- Casos practicos sobre desempleados de larga duracion y emigrantes retornados.
- Casos practicos sobre personas con discapacidad y mujeres victimas de violencia de

género.

METODOLOGIA

El docente ha estado disponible a requerimiento del alumnado en cualquier

momento durante el desarrollo del curso.

1) Dudas: los/as participantes han podido solicitar ayuda o resolver dudas durante

todo el curso a través de teléfono, email (segsociallonline@gmail.com) o través de

aplicacion WhatsApp.
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2) Ejercicios practicos: Cada tema ha tenido varios casos practicos resueltos que
podran ser repasados y explicados en la tutoria semanal.

3) Cada tema ha tenido un EJERCICIO OBLIGATORIO, por lo que, el/la participante
ha tenido que hacer entrega durante el desarrollo del curso de dichos ejercicios
para poder superarlo.

4) Los ejercicios obligatorios seran se han realizado en Word u Open Office y
subidos a la plataforma de formacion del colegio correspondiente, donde el tutor
ha procedido a su calificacion una vez corregido.

5) Para superar el curso, el/la participante, ha tenido que realizar todos los casos
practicos del mismo, antes de la fecha final.

6) De FORMA SEMANAL los/as participantes han asistido a una tutoria on-line a
través de la aplicacion meet. Aunque NO HAN SIDO OBLIGATORIAS, la asistencia ha

ayudado a la comprension de la materia.

FORMADOR

s

)
B

FRANCISCO JAVIER MORENO FERNANDEZ

e Trabajador Social con experiencia en los Servicios Sociales
Comunitarios.

e Experto en Prestaciones de la Seguridad Social y Servicios Sociales

e Especialista en Formacion Ocupacional por la Universidad de Vigo.

e Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales

e Técnico en creacion, administracion y gestion de plataformas Moodle.

e Actualmente trabajando en Caritas Diocesana de Malaga en el proyecto
“Calor y Café” de acogida a personas sin hogar.

e Formador del Colegio Profesional de Trabajo Social de Malaga.

elr., 9. Reedicion Curso Presencial. (4h.)

22 Edicion «Pensiones NO Contributivas»

g CILEG) DGAL DL
TRAAAG SOGIAL D
l&§_/.E:.i.r.lTJiqul.ll. 6 de mayo de 2024
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FUNDAMENTOS/OBJETIVOS:

Las PNC espanolas tienen su inicio con la Ley 26/1990, de 20 de diciembre, por la
cual se establecen, en la Seguridad Social, prestaciones no contributivas. Su
desarrollo y evolucion posterior han estado influenciadas tanto por los cambios
sociales como los legislativos, estando su aplicacion sujeta a criterios interpretados y
unificados a nivel nacional.

Las prestaciones no contributivas estan determinadas por la diferencia entre las dos
modalidades posibles: invalidez y jubilacion, de caracter distinto comparten algunos
de sus requisitos. Con caracter general se conocen los elementos principales que las
conforman, si bien es cierto que en su funcionamiento cotidiano y mas en concreto
desde el area de servicios sociales denotan actualmente una multiplicidad de
casuisticas que generan tanto dudas como desconocimiento. Es por eso que se
plantea esta formacion como herramienta para facilitar un mayor conocimiento y
profundidad sobre las prestaciones no contributivas. Se pretende llevar a cabo un
acercamiento sencillo, breve, asequible y fundamentalmente practico, de tal forma
gue permita entender y aplicar las caracteristicas, derechos, obligaciones y distintas

realidades sociales de las pensiones no contributivas.

OBJETIVO GENERAL
«» Formar a los/as profesionales del ambito de servicios sociales para que
puedan informar, orientar y gestionar tanto en el acceso a la prestacion no

contributiva como al mantenimiento de la misma.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Conocer el ambito legislativo y socioeconémico como elemento marco en el
desarrollo y ejecucion de las prestaciones no contributivas.

e Reconocer las fases y resultado del procedimiento administrativo de los
procesos de iniciacion y revision de la pension no contributiva.

e |dentificar los elementos esenciales que forman la unidad econdémica de
convivencia.

e Capacitar a los profesionales del ambito social para que sepan las reglas
basicas de calculo de las cuantias y/o el derecho a la pension que pueda

disponer un perceptor de pension no contributiva.
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e Reconocer y saber interpretar las notificaciones de la resolucion del
procedimiento, asi como las fases del mismo.
e Informar sobre las caracteristicas, implicaciones y obligaciones que conlleva la
prestacion no contributiva.
e Abordar supuestos concretos y generales que conlleven modificaciones o
incompatibilidades.
e Proporcionar un espacio para conocer, informar y exponer distintas casuisticas

relativas a las prestaciones no contributivas.

ESTRUCTURA'Y CONTENIDOS

e Alumnos: 20

e Total, de horas: 4h

e Fechas: 6 de mayo de 2024

e Modalidad Presencial. Sede del COTS de Cantabria, C/ Lealtad 19, Entlo. izda.

A Santander
CONTENIDO:

1. CONTEXTUALIZACION CONCEPTUAL Y NORMATIVA
DESARROLLO EVOLUTIVO DE LAS PNC
ELEMENTOS Y REQUISITOS DE LAS PNC
DERECHOS Y OBLIGACIONES
REQUISITOS DE ACCESO INICIAL
FASES DEL PROCEDIMIENTO
PROCESOS DE REVISION
SUPUESTOS CONCRETOS
CASOS PRACTICOS

© ©® N O O~ N

METODOLOGIA

La jornada se ha desarrollado en sesion presencial, se ha fomentado la participacion

e integracion de los contenidos mediante ejemplos y supuestos practicos.

(=
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Ha sido una jornada intensa debido a los contenidos expuestos. Segln la valoracion
final se ha quedado corta de tiempo, planteando por el alumnado y la propia docente

una ampliacion para otras ediciones.

FORMADORA

Conchi Diaz Bujan. Trabajadora social. Jefa de Seccion de Atenciéon a Personas

Mayores y Pensiones No Contributivas. ICASS. Gobierno de Cantabria

sty 10. VIIl Jornada Técnica (8h.)

o nn Sistema de Proteccion a la Infancia”
TRARA SOGIAL DE o
CANTABRIA 13 dejunio

4

Inscritos: 60 personas. Profesionales del TS y otros ambitos: Educacion Social,

Medicina, Psicologia....

Lugar de celebracion: Salon de Acto del Centro Asociado de la UNES en

Cantabria.
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VIll Jornada Técnica de
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slr, 11. Curso-Taller Presencial. (10h.)
g aummomswnn | Malestar Emocional, Prescripcion Social, Trabajo Social
TRABN EOCINL DE
(\_/EAHTMHM de Enlace”

13y 14 mayo de 2024

FUNDAMENTOS/OBJETIVOS:

No aumentan las enfermedades mentales, sino los trastornos adaptativos, asociados
al contexto, y que se cronifican, considerados ya un problema de Salud Publica, por el
consumo de farmacos asociados, aunque no dependan de medidas sanitarias
propiamente.

El trabajo Social se desenvuelve en el entorno y atiende una demanda creciente de
personas en procesos de malestar por lo que es el profesional idoneo para trabajar
con ellos La Prescripcion Social. El referente mas solido esta en Reino Unido, es lo que
se conoce como The Social Prescribing Network, referido a Protocolos donde los
médicos de Atencion Primaria han instaurado desde hace 20 anos, la derivacion a
Trabajadores Sociales, para trabajar con un enfoque comunitario y de apoyo en

procesos que no son de abordaje psicolégico ni médico.

PRESCRIPCION SOCIAL: accién conjunta mediante la que el T.S. identifica junto al

paciente/ cliente/usuario, las acciones, actividades para mejorar su bienestar y salud.

ESTRUCTURA'Y CONTENIDOS

s

)
B

Curso Presencial: Alumnado 12.
Total, horas: 10 horas
* Fecha: 13y 14 de mayo de 2024
* Horario: 09:30 - 14:30h
* Lugar: sede del Colegio Oficial de Trabajo Social de Cantabria. C/ Lealtad 19,
Entlo. izda. A de Santander
CONTENIDO:
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e REFORZAR el perfil de TRABAJO SOCIAL DE ENLACE en/ con: Servicios de salud,
Servicios Sociales, y con Unidades de Salud Mental.

e SELECCIONAR herramientas diana de comunicacion y accion, ya que si bien en
la practica diaria, en las entrevistas utilizamos metodologia profesional de
comunicacion, apoyo y gestion de recursos, el Trabajo Social de Enlace requiere
su propia bateria estratégica.

e CONOCER Y TRABAJAR con las Emociones Sociales como protectoras del
malestar emocional

e HABILITAR un pequeno espacio de tiempo especifico para poblacion diana,

fuera de la Agenda de atencion general semanal, para este enfoque.

METODOLOGIA

Exposicion Introductoria: miedos, emociones individuales y sociales, sindromes
ansioso-depresivos.
La entrevista Cualitativa

Los Grupos Focales sociosanitarios

FORMADORA

Adoracion Campos Nieto. Trabajadora Social, Socidloga (especialista en Psicologia

Social)

aumsonc o, 12.  Curso Presencial. (20h.)

& TRABAX} SOGIAL DE B _
CANTABRIA “Proteccidon a la Infancia”

Del 21 al 24 de octubre de 2024

FUNDAMENTOS/OBJETIVOS:

La proteccion de las personas menores de edad es una de las obligaciones prioritarias
de los poderes publicos, segln lo establecido en art. 39 de la Constitucion Espanola 'y

. los diversos tratados internacionales firmados por el Estado espanol.
_TTE_ 47
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El actual sistema de proteccidbn a la infancia y adolescencia viene regulado
fundamentalmente en la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica
del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
modificada en 2015 por Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, y la Ley 26/2015, de
28 de julio.

Asimismo, la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia
y adolescencia frente a la violencia introduce el enfogue en los derechos de la infancia
y amplia el planteamiento de la intervencion, que debe centrarse no solo en actuar en
casos de desproteccion infantil, sino que debe promover y prevenir la vulneracion de
los derechos de la infancia.

En este contexto, y segun lo regulado en la normativa mencionada, es necesaria una
formacion continua de las personas profesionales que tienen contacto habitual con
menores de edad, no solo en la deteccion de las situaciones de desproteccion, sino
en el fomento del buen trato.

El curso esta dirigido a profesionales del Trabajo Social que prestan sus servicios en
administraciones publicas o entidades del tercer sector, en contacto directo con
personas menores de edad y sus familias.

OBJETIVO GENERAL

Formar a las personas asistentes al curso en la deteccion, notificacion e intervencion
en situaciones de vulneracion de los derechos de la infancia

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Adquirir conocimientos sobre el desarrollo de la legislacion vigente en materia de
proteccion a la infancia

- Conocer el marco administrativo en Cantabria

- Conocer los recursos a disposicion de las personas menores de edad en Cantabria

ESTRUCTURA'Y CONTENIDOS

{0}

O
W

Curso Presencial: Alumnado 19.

Total, horas: 20 horas
* Fecha: Del 21 al 24 de octubre de 2024
* Horario: 16:00 - 20:00h
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* Lugar: sede del Colegio Oficial de Trabajo Social de Cantabria. C/ Lealtad 19,
Entlo. izda. A de Santander

CONTENIDO:
UNIDAD 1. DERECHOS DE LA INFANCIA

UNIDAD 2. MARCO NORMATIVO

UNIDAD 3. MARCO ADMINISTRATIVO. DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS
UNIDAD 3. EL INTERES SUPERIOR DEL MENOR

UNIDAD 4. SITUACIONES DE DESPROTECCION. FACTORES DE RIESGO
UNIDAD 5. SITUACIONES DE BUEN TRATO. FACTORES DE PROTECCION

UNIDAD 5. RECURSOS DE ATENCION A LA INFANCIA

METODOLOGIA

El curso se ha desarrollado en sesiones presenciales, procurando la participacion del
alumnado y con ejemplos practicos.

Fecha: 21 de octubre al 24 del mismo mes, de 16:00 - 20:00h

EVALUACION de la formacién, se realizara a través de la realizacién de un caso practico
(4h.)

FORMADORAS

e Cristina Arriaza Pérez, Trabajadora Social, Master en Proteccion a la infancia
por la Universidad de Cantabria, Coordinadora de recursos de atencion a
menores de la Subdireccion de Infancia, Adolescencia y Familia del ICASS

e M?® Eugenia Gomez Alonso, Trabajadora Social, Master en Proteccion a la
infancia por la Universidad de Cantabria, Jefa de Seccion de Recursos

Especializados de la Subdireccion de Infancia, Adolescencia y Familia del ICASS

ooy 13- Curso On-line (62h)
T RABAN SGIAL D N o N
CANTAERIA  “Ninos, ninas y adolescentes no acompanados dentro del

Derecho de Extranjeria”
21 de octubre/17 de noviembre 2024
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OBJETIVOS:

e Conocer las nociones basicas a nivel juridico relativas a los ninos, nifnas y
adolescentes no acompanados dentro del Derecho de Extranjeria

e Conocer las distintas situaciones y fases en las que se pueden encontrar los ninos,
ninas y adolescentes no acompanados en Espana.

e Conocer cOmo se accede a la residencia legal y los distintos tipos de residencia
existentes en Derecho de Extranjeria, segun la situacion exacta del nifio, nina y
adolescente no acompanado

e Conocer cOmo se accede a la residencia legal y los distintos tipos de residencia
existentes en Derecho de Extranjeria siendo ya mayor de edad.

e Conocer la via especifica de acceso a la nacionalidad espanola por residencia para
ninos, ninas y adolescentes no acompanados.

e Resolver las dudas surgidas en la practica y responder a las cuestiones

planteadas durante la imparticion del curso a través de los foros y sesion online.

ESTRUCTURA'Y CONTENIDOS

e Alumnos: 20

e Total, de horas: 62h

e Fechas: 21 de octubre/17 de noviembre 2024
e Modalidad on-line

e Lugar: Plataforma virtual del docente virtual del docente
TEMARIO:
Unidad 1: Introduccién y objetivos del Curso.
1. Definiciones relevantes.
2. Marco juridico.
3. Objetivos del curso.
Unidad 2: Derechos de los nifos, nifas y adolescentes no acompanados.
1. Derechos.
2. Aspectos a destacar en el ambito internacional.

3. Conclusiones.
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Unidad 3: Sistema de proteccion de menores y Derecho de Extranjeria.
1. Determinacion de la edad.
2. Intento de repatriacion al pais de origen.
3. Acceso a la residencia legal.
4. Renovacion de la residencia legal.
Unidad 4: Residencia legal al llegar a la mayoria de edad.
1. Acceso a la mayoria de edad siendo residente legal.
2. Acceso a la mayoria de edad sin ser residente legal.
3. Otras vias de regularizacion ordinarias dentro del Derecho de Extranjeria.
Unidad 5: Acceso a la nacionalidad espanola: supuesto especifico.
1. Nociones basicas sobre la nacionalidad espanola por residencia.
2. Supuesto especifico para ninos, ninas y adolescentes no acompanados.
3. Aspectos previos a tener en cuenta.

4. Requisitos exigidos.

METODOLOGIA

Modalidad on-line
Lugar: Plataforma virtual del docente
Formacion e-learning: 60 horas + 2 sesiones online (aclaracion de dudas).
e Recursos disponibles El alumnado dispondra a lo largo del Curso de los
siguientes recursos:
e Unidades desarrolladas en documentos PDF.
e Resumen de cada unidad en presentacion multimedia (Prezi).
e Casos practicos en presentacion multimedia (Prezi).
e Glosario conceptos basicos y relevantes en cada unidad.
e Test de autoevaluacion practico sobre el contenido de la unidad.
e Recursos adicionales que se consideren de interés. = Foro en cada unidad para

atender dudas y aclaraciones.

FORMADOR

El acceso al curso se ha realizado a través de la Plataforma virtual del docente.

Impartido por: Alejandro Pena Pérez
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14. Curso Presencial. 3% Edicion (4h.)
aoumoncw o, Pensiones NO Contributivas»
T RRRAN} SOGIL DE
CANTABRIA 20 de noviembre 2024
FUNDAMENTOS/OBJETIVOS:

Las PNC espanolas tienen su inicio con la Ley 26/1990, de 20 de diciembre, por la
cual se establecen, en la Seguridad Social, prestaciones no contributivas. Su
desarrollo y evolucion posterior han estado influenciadas tanto por los cambios
sociales como los legislativos, estando su aplicacion sujeta a criterios interpretados y
unificados a nivel nacional.

Las prestaciones no contributivas estan determinadas por la diferencia entre las dos
modalidades posibles: invalidez y jubilacion, de caracter distinto comparten algunos
de sus requisitos. Con caracter general se conocen los elementos principales que las
conforman, si bien es cierto que en su funcionamiento cotidiano y mas en concreto
desde el area de servicios sociales denotan actualmente una multiplicidad de
casuisticas que generan tanto dudas como desconocimiento. Es por eso que se
plantea esta formacion como herramienta para facilitar un mayor conocimiento y
profundidad sobre las prestaciones no contributivas. Se pretende llevar a cabo un
acercamiento sencillo, breve, asequible y fundamentalmente practico, de tal forma
gue permita entender y aplicar las caracteristicas, derechos, obligaciones y distintas

realidades sociales de las pensiones no contributivas.
OBJETIVO GENERAL

+ Formar a los/as profesionales del ambito de servicios sociales para que
puedan informar, orientar y gestionar tanto en el acceso a la prestacion no
contributiva como al mantenimiento de la misma.

+ OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Conocer el ambito legislativo y socioeconémico como elemento marco en el
desarrollo y ejecucion de las prestaciones no contributivas.

e Reconocer las fases y resultado del procedimiento administrativo de los
procesos de iniciacion y revision de la pension no contributiva.

2t
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Identificar los elementos esenciales que forman la unidad econdmica de
convivencia.
Capacitar a los profesionales del ambito social para que sepan las reglas
basicas de calculo de las cuantias y/o el derecho a la pension que pueda
disponer un perceptor de pension no contributiva.
Reconocer y saber interpretar las notificaciones de la resolucion del
procedimiento, asi como las fases del mismo.
Informar sobre las caracteristicas, implicaciones y obligaciones que conlleva la
prestacion no contributiva.
Abordar supuestos concretos y generales que conlleven modificaciones o
incompatibilidades.
Proporcionar un espacio para conocer, informar y exponer distintas casuisticas

relativas a las prestaciones no contributivas.

ESTRUCTURA'Y CONTENIDOS

Alumnos: 20

Total, de horas: 4h

Fechas: 20 de noviembre 2024

Modalidad Presencial. Sede del COTS de Cantabria, C/ Lealtad 19, Entlo. izda.

A Santander

CONTENIDO:

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

CONTEXTUALIZACION CONCEPTUAL Y NORMATIVA
DESARROLLO EVOLUTIVO DE LAS PNC
ELEMENTOS Y REQUISITOS DE LAS PNC
DERECHOS Y OBLIGACIONES

REQUISITOS DE ACCESO INICIAL

FASES DEL PROCEDIMIENTO

PROCESOS DE REVISION

SUPUESTOS CONCRETOS

CASOS PRACTICOS

METODOLOGIA

53



Memoria 2024
Colegio Oficial del Trabajo Social Cantabria (COTS Cantabria)

La jornada se ha desarrollado en sesion presencial, se ha fomentado la participacion

e integracion de los contenidos mediante ejemplos y supuestos practicos.

Ha sido una jornada intensa debido a los contenidos expuestos. Segln la valoracion

final se ha quedado corta de tiempo, planteando por el alumnado y la propia docente

una ampliacion para otras ediciones.

FORMADORA

Conchi Diaz Bujan. Trabajadora social. Jefa de Seccion de Atencién a Personas

Mayores y Pensiones No Contributivas. ICASS. Gobierno de Cantabria

COLEGH) DFCIAL DEL . .
TREBAOSOCMLDE  1D. Curso semipresencial (30h.)

CANTABRIA _ _ -
«Bienestar y Salud para Trabajadores Sociales

4 de noviembre/ 9 de diciembre 2024

OBJETIVOS:

Fundamentacion:

Dentro del campo de la salud, con mucha diferencia la salud emocional y el estrés es

la principal demanda entre los trabajadores sociales.

En este programa tiene una doble vision:

1.

Por una parte, vamos a aportar herramientas practicas encaminadas en primer
lugar a reducir significativamente los niveles de estrés acumulados.

Pero por otra parte incorporar herramientas que puedan ser utiles para
gestionar el estrés en un sentido muy amplio e integral de la palabra:

A nivel Fisico: Postural, Nutricional y Biolégico. Gestion de las emociones.

A nivel Emocional: Personal y Profesional: Gestion de los sentimientos.

A nivel mental: Personal y Profesional Gestion de los Pensamientos.

La necesidad de generar espacios de bienestar y autocuidado en un sector tan

necesario, pero a la vez tan sobrecargada, se convierte en una demanda, tanto para

g
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su propia salud, como para encontrar mayor armonia en su ambito personal y

profesional.
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Objetivos Generales:

e Abordaje integral de la salud emocional y del estrés. La transformacion hacia
el estrés positivo. Fundamentos. Fisiologia del estrés. Y Técnicas completas.

e Abordaje integral de la salud. Método para el Autocuidado y el bienestar
integral de la salud desde las ciencias de la salud.

e Crear comunidad a través del soporte online de calidad para mantener tejido y

apoyo social.

ESTRUCTURA'Y CONTENIDOS

e Alumnos: 7
e Total, de horas: 30h
e Fechas: 4 de noviembre/9 de diciembre 2024
e Modalidad semipresencial
Areas de actuacion:
e Salud emocional en un contexto integral del bienestar.

e Habilidades dentro del campo de la inteligencia emocional.
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e Habilidades dentro del campo de la inteligencia ética.
e Habitos para una vida mas saludable: epigenética del estrés. Guia de la salud
emocional.
e Salud bioldgica. Manejo esencial de técnicas de relajacion y control del estrés.
e Neurociencia del Bienestar general.
e Nutricion y alimentacion saludables en general y en especial sistema inmune y
el control emocional.
e Referencias de los métodos de gestion del estrés mas avalados.
e Neurociencia Afectiva.
Técnicas, Herramientas y aplicaciones practicas:
e Técnicas relax: Exprés, Emocionales y mentales.
e Herramientas de inteligencia emocional y coach.
e Técnicas de control neurovegetativo y corporal: Relajacion, respiracion, etc...
e Técnicas de control mental, mindfulness, espiracion, visualizaciones, etc...
e Técnicas de gestion de habitos: Psicologia, Psicopedagogia, PNL, Coaching,
etc..
e Habilidades Sociales aplicadas a las relaciones humanas.

e Técnicas de Psico drama aplicadas a los conflictos.

METODOLOGIA

Calendario del curso: Horario: de 16.00 a 19.30

Presencial sede colegial (Rualasal 19. Entlo. izda. A): 4, 18 de noviembre y 2 de
diciembre.

Online presencial: 11, 25 de noviembre y 9 de diciembre.

Total, 21h.

Desarrollo de los cursos online y soporte general con la comunidad de la escuela, cada

uno a su ritmo durante ese mes. Total 9 horas.

POSIBILIDAD de soporte online con la escuela de yoga, bienestar y salud para las

personas interesadas una vez finalizado el curso.

FORMADOR

A
) 1
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ESCUELA DE BIENESTAR Y SALUD
Coordinador-profesor: Juan Francisco. Pascual Valle. Biblogo. Fisioterapeuta.
Ostedpata. Profesor del curso Experto Universitario Yoga terapéutico Universidad
Camilo José Cela. Fundador de la escuela de yoga y salud, co-fundador de la escuela

de bienestar y director de la Perezosa de los Picos de Europa.

11. PARTICIPACION COLEGIAL:

DIA MUNDIAL DEL TRABAJO SOCIAL 2024

En el ano 2024, se celebro el Dia Mundial del Trabajo Social, con el siguiente programa:

“Buen Vivir: Futuro Compartido para un Cambio Transformador”

19 DE MARZO DE 2024

Lugar de celebracion: Centro Asociado UNED Cantabria.

C. Alta, 82, 39008 Santander,

Programa actividad colegial:

16:15. Recepcion de participantes.

16:30-17:00. Apertura institucional.

Dna. Ana R. Martin Minguijén. Directora del Centro Asociado a la UNED en Cantabria.
Dna. Raquel Lépez Martinez. Presidenta COTS Cantabria.

17:00-17:45. Programa Viernes. Prevencion de la soledad no deseada y el aislamiento

social.
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Presenta: Dha. Raquel Lopez Martinez. Presidenta COTS Cantabria.

D. Eduardo M. Pérez Rubalcaba. Direccion General de Dependencia, Atencion
Sociosanitaria y Soledad no Deseada.

Dfia. Maria Loro Gonzélez. Coordinadora y Dia. Angela Saez Diaz. Trabajadora Social.
17:45-18:30. Presentacion de investigacion sobre la implantacion de Unidades
Sociales de Atencion Ciudadana (USAC). XIl Premio de Investigacion CEARC.

Presenta: Paola Tarané Saavedra Villca. Tesorera COTS Cantabria.

D. Antonio Pilar Garcia y D. Javier Martinez Barquin. Trabajadores Sociales.
18:30-18:45. Homenaje jubilaciones ano 2023y profesionalidad con mayor antigtiedad
en la estructura colegial.

18:45 Agape.

Para finalizar, se desarroll6 el homenaje a las personas jubiladas entre en el ano 2024.

Fotografia de la colegiatura celebrando el Dia Mundial del Trabajo Social 2024,
en el Salon de Actos de la UNED
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ACTO 25 ANIVERSARIO COLEGIATURA

El 7 de noviembre de 2024, se celebr6é el encuentro de homenaje a las personas
colegiadas que cumplieron 25 anos de colegiacion, formando parte del colegio
profesional desde el ano 1999.

Entre las personas homenajeadas, se encontraban trabajadores/as sociales
ejercientes en Servicios Sociales de Atencion Primaria, en el Instituto Cantabro de

Servicios Sociales, en el Servicio Cantabro de Salud y en el Centro Penitenciario El
Dueso.

En las imagenes, personas colegiadas asistentes al evento de celebracion de los 25
anos de colegiacion-24. Celebrado en Santander con fecha 7 de noviembre de 2024.
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12. SERVICIOS Y COMUNICACION:

12.1. COMUNICACION:
e Pagina web:

Mantenimiento y actualizacion de la pagina web oficial del COTS Cantabria. La pagina
contiene informacion sobre la organizacion institucional, estatutos, formacion vy

novedades. Este ano se ha actualizado la pagina para mejor funcionamiento.

http://tsocialcan.com/

e Redes sociales:

Durante el ano 2024 se continda utilizando la red social Facebook para difundir las
actividades desarrolladas por el COTS Cantabria. Siendo el nimero de seguidores 2,6

mil.
e Grupo de difusion de whatsapp: Inactivo en estos momentos
e Envio de notas informativas a colegiatura:

La informacion colegial se ha remitido por correo electrénico con informacioén sobre
actividades y formacion organizada por el COTS Cantabria, informacion del CGTS,
ofertas de empleo, y jornadas, cursos y propuestas formativas relacionadas con el

ambito profesional del Trabajo Social.
12.2. SERVICIOS:
e Seguro de Responsabilidad Civil:

El COTS Cantabria se encuentra adherido al Convenio de Seguro de Responsabilidad
Civil establecido por el CGTS con la Aseguradora Markel a través de la correduria
Broker's 88. Este servicio esta incluido en la cuota colegial para las personas

colegiadas.
e Listado de Mediadores/as del COTS Cantabria:
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Desde 2018, el COTS Cantabria dispone de un Registro de Mediadores y Mediadoras
(con requisito previo de formacion especifica de 100 horas) actualizado anualmente,
de acceso publico a la ciudadania e instituciones. EI COTS Cantabria solamente

informa y pone a disposicion el registro.
e Listado de Peritos Judiciales del COTS Cantabria:

El 9 de enero de 2024, se envid listado actualizado de personas colegiadas con
habilitacion para la intervencion en calidad de peritos judiciales a las sedes judiciales

y al llustre Colegio de la Abogacia de Cantabria.
e Difusion de ofertas de empleo recibidas por el COTS Cantabria:

En 2024 se han difundido treinta y dos (32) boletines con ofertas de empleo del sector
privado y publico de Administracion General del Estado, Administracion Autonémica y

Administracion Local
12. 3. CONVENIOS:
En la actualidad, el COTS Cantabria tiene vigentes los siguientes convenios:

e Convenio CIF Spain.
e Convenio Libreria Gil.

e Convenio Atenzia.

13. PARTICIPACION Y REPRESENTACION:

13. 1 REPRESENTACION EN CONSEJOS Y OBSERVATORIOS:

El COTS Cantabria participa en diferentes consejos, observatorios y grupos de trabajo,
ostentando la representacion oficial del Trabajo Social en la comunidad autonoma de

Cantabria.

La representacion se realiza por miembros de la Junta de Gobierno, o contando con la

colaboracién de personas colegiadas relacionadas con la tematica.
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ORGANISMO ADMINISTRACION/INSTITUCION REPRESENTANTE
CONSEJO ASESOR DE | Consejeria de Empleo y Politicas Sociales del Raquel Lopez Martinez.
SERVICIOS SOCIALES Gobierno de Cantabria

N.° Col. 39/0724

OBSERVATORIO IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

Centro Asociado a la UNED en Cantabria

Marina Rodriguez Olmo

N.° Col. 39/0726

CONSEJO LOCAL DE ACCION
SOCIAL

Ayuntamiento de Torrelavega

Judith Leén Alvarez

N.° Col. 39/0460

CONSEJO ASESOR EN MATERIA
DE DROGAS

Consejeria de Sanidad del Gobierno de Cantabria

Arantza Castellon

N.° Col. 39/0464

CONSEJO  MUNICIPAL  DE
PERSONAS MAYORES

Ayuntamiento de Torrelavega

Pendiente de designacion
de persona

representante.

OBSERVATORIO DE IGUALDAD
DE GENERO

Direcciéon de Igualdad y Mujer del Gobierno de

Cantabria

Cristina Arriaza Pérez
N.° Col. 39/0427
Zaida

Suplente: Ivars

Acedo

N.° Col. 39/0402

GRUPO DE TRABAIO DE
VIOLENCIA DE GENERO

Observatorio de Igualdad de Género de la
Direccién de Igualdad y Mujer del Gobierno de

Cantabria

Maria Dolores Trueba

Calatayud
N.° Col. 39/0746
Gonzalez

Rosa Inés

Canavate

N.° Col. 39/0745

GRUPO DE TRABAIO DE
COEDUCACION

Observatorio de Igualdad de Género de la
Direccién de Igualdad y Mujer del Gobierno de

Cantabria

Miriam Bustillo Oti

N.° Col. 39/0751

13. 2. ACTOS DE REPRESENTACION:

12/02/2024: reunidn con la directora de Funcion Pablica (Raquel Lopez Martinez y
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Zaida Ivars Acedo). Se traté sobre la colegiacion obligatoria, la instruccién recibida por
los técnicos de infancia y coOmo esa instruccion afecta a la calidad de las evaluaciones

ademas de suponer intrusismo profesional

15/02/2024: reunion con la direccion del ICASS (acuden el director del ICASS y la
subdirectora de Infancia), por parte del COTS de Cantabria Raquel Lopez Martinez,
Zaida lvars Acedo y Beatriz Rugama Ruano. Se continGa tratando el tema de la
Instruccion de Infancia, defienden que todos somos técnicos de grado medio y que por
lo tanto podemos realizar los informes de evaluacion sin importar nuestra titulacion.
Por parte del colegio se insiste en que esa instruccion lleva al intrusismo profesional y
a una pérdida de calidad en el trabajo cuyas consecuencias afectan a los menoresy a

las intervenciones tanto con estos como con las familias.
Se habla también de la obligatoriedad de colegiacion que no se esta cumpliendo.

07/03/2024: reunion con un representante del Colegio de Psic6logos (acude toda la
junta). Se trato el tema de la instruccion de infancia, y de la posibilidad de realizar

acciones conjuntas.

22/05/2024:
Visita Unidad Trabajo Social CP El Dueso

03/06/2024: reunién con la CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD,
FAMILIAS E IGUALDAD (Begona Gémez del Rio). Acuden también el director del ICASS
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y la subdirectora de infancia. Por parte del colegio acuden Raquel Lépez Martinez y
Zaida Ivars Acedo. Fue un primer contacto con la consejera tras su toma de posesion,
ademas se trato la cuestion de infancia, el intrusismo profesional en general en el
Gobierno de Cantabria en los puestos de trabajo social (Educadores en la Subdireccion
de Proteccion, en la gestion de expedientes de PNC, ayudas individuales y familias
numerosas, puestos tradicionalmente desempenados por trabajadores sociales)

Igualmente se tratd la cuestion de la colegiacion obligatoria.

® 120/06/2024: Esta semana

el Colegio Oficial de Trabajadores Sociales de Cantabria asisti6 al acto de presentacion

—
! -
=

de la Evaluacion de resultados e Impacto del Programa Cali, por la igualdad de las
mujeres gitanas, organizado por la FSG Cantabria.

Este programa se desarrolla con la financiaciéon del Fondo Social Europeo en el marco
del POISES y la cofinanciacion de la Fundacion La Caixa y el Ministerio de Derechos

Sociales y Agenda 2030, entre otras administraciones y entidades.

02/07/2027: reunion con GESVICAN: toda la junta. Nos piden colaboracion para

difusion de oferta de trabajo

14/10/2024: reunidn con representantes de la Delegacion de Gobierno (Consuelo
Gutiérrez-Secretaria General y Raull Fernandez- jefe de la oficina de extranjeria)
Acuden Raquel y Zaida. Reunion solicitada por ellos para poner en nuestro
conocimiento dos programas que estan llevando a cabo para la presentacion de

expedientes de extranjeria a través de internet y “La administracion cerca de ti”.

6y 18/10/2024: reunion con la Subdirectora de Proteccion social por el asunto de la

- subvencion que recibimos del ICASS para la formacion.

S
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14/10/2024: Reunion Delegacion de Gobierno (Consuelo Gutiérrez, Secretaria
General y Rall Fernandez, Jefe de la Oficina de Extranjeria), acuden en representacion
del colegio Raquel Lopez Martinez y Zaida Ivars Acedo. Nos presentan dos programas:
el primero para la presentacion de expedientes de extranjeria por internet. Para

facilitar la presentacion de solicitudes via telematica.

El segundo “la administracion cerca de ti”
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Nos proponen su difusion y nos ofrecen una charla informativa a la colegiatura sobre

el certificado digital.

30/10/2024: El pasado 30 de octubre de

2024, el Colegio Oficial del Trabajo Social de Cantabria asistié a una reunién con la

Consejeria de Salud del Gobierno de Cantabria, previamente solicitada por el érgano

colegial.
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En el encuentro se expusieron al Consejero D. César Pascual, las necesidades
identificadas por las personas colegiadas ejercientes en el Servicio Cantabro de Salud,

relacionadas con el Trabajo Social Sanitario.

Entre otros aspectos se abordaron y expusieron: propuesta de modificacion de
personal estatutario de categoria de trabajador/a social con aumento de recursos
humanos, atendiendo a las necesidades actuales, ratios y complejidad, propuesta de
creacion de estructuras de gestion y coordinacion especificas en Atencion Primaria y
Especializada, continuidad asistencial, prestacion y coordinaciéon Sociosanitaria,
barreras en el acceso a asistencia sanitaria, colegiacion de profesionales, inclusion en

el Grupo Al y reconocimiento del Trabajo Social Sanitario como profesion sanitaria.

Asimismo, desde la Consejeria de Salud, se informd sobre el programa previsto para

el Trabajo Social en el ambito sanitario en la presente legislatura.

L DI

ICKI
03/12/2024: Reunion telefonica con la BE R N f;\D E T

10/12/2024: Reunion con Grupo LGTBI. Toma de contacto con el grupo. Informan de
sus actividades. Se acuerda que pueden usar las instalaciones los dias de tarde que
esté abierta la sede colegial. Se acuerda que no pueden tener llaves de colegio

(reservado solo para los miembros de la junta. Igual para todos los grupos-comisiones)
APORTACIONES LEGISLATIVAS:

e 20/06/2024 ElI Colegio Oficial del Trabajo Social de Cantabria (COTS
Cantabria) como Corporacion de Derecho Publico que ostenta la
representacion de los y la trabajadoras sociales en la comunidad auténoma de
Cantabria, amparada por la Ley y reconocida por el Estado, con personalidad
juridica propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines,
realiza las siguientes aportaciones ante el tramite de consulta publica referente
a la Orden EPS/36/2022, de 22 de diciembre, por la que se regulan los
requisitos materiales, funcionales y de acreditacion de la calidad de los centros
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de servicios sociales de atencion a la infancia y adolescencia y de los centros

de cumplimiento de medidas judiciales, elaboradas por el Grupo de Trabajo
Social y Diversidad LGTBIQ+ del COTS Cantabria.

27/03/2024 El Colegio Oficial del Trabajo Social de Cantabria (COTS
Cantabria) como Corporacion de Derecho Publico que ostenta la
representacion de los y la trabajadoras sociales en la comunidad autonoma de
Cantabria, amparada por la Ley y reconocida por el Estado, con personalidad
juridica propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines,
realiza las siguientes alegaciones al tramite de consulta publica respecto a la
futura redaccion del anteproyecto de ley por la que se crea el Consejo LGTBI de
Cantabria publicado en el BOC del 18 de marzo de 2024, acorde a lo dispuesto
en la Ley de Cantabria 8/2020, de 11 de noviembre, de Garantia de Derechos
de las Personas Lesbianas, Gais, Transgénico, Bisexuales e Intersexuales y No
Discriminacion por Razon de Orientacion Sexual e Identidad de Género,
elaboradas por el Grupo de Trabajo Social y Diversidad LGTBIQ+ del COTS

Cantabria.
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