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Estimada colegiatura:

Un afio mas presentamos la Memoria de Actividades del Colegio Oficial del Trabajo Social de
Cantabria (COTS Cantabria), un documento en el que queremos reflejar el trabajo realizado por
el personal administrativo, las Comisiones y Grupos de Trabajo, la Junta de Gobierno y todas
aquellas personas que, de una forma u otra, han aportado al desarrollo de nuestra profesion en

Cantabria con su tiempo, esfuerzo y conocimientos.

Nuestro especial agradecimiento a todas las personas colegiadas que han participado a lo largo
de este afo, asi como a todas las organizaciones, entidades y plataformas que han colaborado

con nosotros.

Esperamos continuar compartiendo momentos en el afio 2023.

«No podemos establecer significados en nuestras vidas sin convertir nuestras experiencias en

relatos».

Michael White, trabajador social, fundador de la Escuela de Terapia Narrativa.

En Santander, a 1 de agosto de 2023

Junta de Gobierno del COTS Cantabria
C/ Lealtad 19, entresuelo 1ZQ.A

39002, Santander

TIf.: 942 3141 30
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ORGANIZACION INTERNA

1. COLEGIACION:

N.2 personas colegiadas 506
Mujeres 460 (91%)
Hombres 46 (9%)

Datos a 31 de diciembre de 2022

2. MOVIMIENTOS:

Altas 47
Bajas 16
Jubilaciones (no ejercientes) 5

Datos a 31 de diciembre de 2022

3. RECURSOS HUMANOS:

El COTS Cantabria dispone de dos (2) contratos':

e Un contrato administrativo con funciones de administraciéon y atencién a
personas colegiadas e instituciones: 23 horas semanales.
e Un contrato auxiliar administrativo con funciones de contabilidad: 2 horas

semanales.

El horario de atencidn al publico:

e Mananas de lunes a viernes, de 10.00h a 13.00h,

e Tardes de martes y jueves, de 16.00h a 18.30h,

L El personal del COTS Cantabria se encuentra adscrito a la Extensién del Convenio Colectivo del Sector de
Oficinas y Despachos de la provincia de Burgos a la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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Horario de verano (15 de junio a 15 de septiembre):

e Mananas de lunes a viernes, de 9.00h a 13.30h.

4. CELEBRACION DE ASAMBLEAS:

e Asamblea General Ordinaria (Unicamente presencial) celebrada el 4 de agosto de
2022, alas 16.00h en 1.2 convocatoria y 16.30h en 2.2 convocatoria respectivamente,
en sede colegial.

e Asamblea General Extraordinaria celebrada el 15 de diciembre de 2022, a las
16.30h en 1.2 convocatoria y 17.00h en 2.2 convocatoria respectivamente, en sede
colegial o asistencia online via Google Meet, para aprobacién del Cédigo de Buen

Gobierno.

5. JUNTA DE GOBIERNO?:

COMPOSICION
Presidencia Raquel Lépez Martinez Colegiada N.2 39/0724
Marina Rodriguez Olmo Colegiada N.2 39/0726
Vicepresidencia®

Beatriz Rugama Ruano Colegiada N.2 39/0719

Secretaria Guillermo del Cerro Miera Colegiado N.2 39/0749
Tesoreria Paola Tarané Saavedra Villca Colegiada N.2 39/0535
Vocalia 1 Zaida Ivars Acedo Colegiada N.2 39/0402
Vocalia 2 Cristina Arriaza Pérez Colegiada N.2 39/0427
Vocalia 3 Beatriz Rugama Ruano Colegiado N.2 39/0719

2 Las personas integrantes de la Junta de Gobierno no perciben remuneracién econémica por su cargo.

3 El 6 de noviembre de 2023, Marina Rodriguez Olmo presenta su renuncia al cargo de Vicepresidencia,
quedando dicho puesto vacante hasta su cobertura por parte de Beatriz Rugama Ruano, dejando la tercera
vocalia vacante.
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ACTIVIDAD

La Junta de Gobierno ha continuado con la realizacién de reuniones ordinarias vy
extraordinarias dedicadas a la gestién de la organizacién colegial, recursos humanos,
programacion de oferta formativa y especializacién profesional, respuesta a consultas y
propuestas de la colegiatura, quejas y reclamaciones de personas colegidas y/o personas
consumidoras o usuarias, relaciones con el Consejo General del Trabajo Social (en

adelante CGTS) y con otras instituciones y/o entidades.
Durante este afio se han celebrado 25 reuniones de Junta de Gobierno.
1. RELACIONADA CON LOS SERVICIOS PRESTADOS POR EL COTS CANTABRIA

Servicio de asesoramiento e informacidn sobre asuntos profesionales, en el que se han

realizado las siguientes consultas relacionadas con los siguientes ambitos:

e Empleo en Administraciones Publicas (Gobierno de Cantabria, Servicio Cantabro
de Salud -SCS-, y Administracion Local).

e Supuestos excepcionales en los que poder negar la atencion de personas usuarias
acorde al Cddigo Deontoldgico y buena praxis profesionales.

e Obligatoriedad de colegiacion.

e Elaboracién y emisidn de Informes Sociales en el ejercicio libre.

e Consulta sobre recursos sociales de Cantabria y estructura del Sistema Publico de
Servicios Sociales.

e Herramientas de diagndstico en el ambito del Trabajo Social con infancia,
adolescencia y familia.

e Peticion de informes sociales del Ministerio Fiscal con relacion a los
procedimientos de adopcidn de medidas de apoyo para personas con
discapacidad.

e Areas de empleabilidad del Trabajo Social en Cantabria.

e Convocatoria de plazas de Trabajo Social del Ayuntamiento de Astillero y no

exigencia de la titulacién especifica.
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Publicacién de investigaciones, estudios y articulos cientificos en el Area de

Trabajo Social y Servicios Sociales.
e La figura del Trabajo Social en el sistema educativo.
e La figura del Trabajo Social en el ambito privado y ejercicio libre.

e Bolsa de Trabajo Social del Ayuntamiento de Camargo.

N.2 de consultas de colegiatura: 15

Servicio de Asesoria Juridica, con la siguiente temporalidad, via y asuntos:

FECHA VIA ASUNTO RESPUESTA
25/05/2022 Telefénica Bolsa de Empleo 26/05/2022
22/09/2022 Telefdnica Laboral 22/09/2022
25/10/2022 Telefénica Laboral 25/10/2022

04/11/2022 Correo electrdnico Junta de Gobierno 08/11/2022

18/11/2022 Telefénica Laboral 18/11/2022

N.2 de consultas al Servicio de Asesoria Juridica: 5.

Desde el afio 2011, el COTS Cantabria ofrece un Servicio de Asesoria Juridica a la
colegiatura, de caracter gratuito, que atiende consultas relacionadas con la actividad
profesional y/o asuntos personales, y que presta asesoramiento, a peticion, a la Junta de

Gobierno acerca de aspectos juridicos.

Aquellas consultas de gran complejidad, o especificas de la profesion (que afecten al

colectivo profesional), se pueden derivar al Servicio de Asesoria Juridica del CGTS.

De las consultas realizadas por parte de la Junta de Gobierno, se destaca la remitida
sobre la convocatoria de plazas de Trabajo Social en el Ayuntamiento de Astillero, en

que no se exigiod el requisito de titulacion en Grado y/o Diplomatura de Trabajo Social.

A este respecto, se interpuso recurso contencioso-administrativo el 13/07/2022.
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Servicio de atencidn a los colegiados y a los consumidores o usuarios, en el que se debe
destacar la no recepcion de quejas y/o reclamaciones de personas consumidoras o

usuarias, si bien se ha procedido y finalizado con el tramite de la Queja 1/2021.

Servicio de atencidn a peticiones y quejas de personas colegiadas, en el que se han
recibido las siguientes peticiones de actuacidn y quejas acerca de la actuacién de la Junta

de Gobierno del COTS Cantabria:

1. Acerca de la actuacién de la Junta de Gobierno en diferentes aspectos
relacionados con el reconocimiento del derecho de asistencia sanitaria a
personas en situacidn administrativa irregular, no autorizadas ni registradas:
aportaciones a consulta publica de Orden SAN/2/2022 y colaboracién y
participacién con el SCS.

2. Peticiones de actuacion colegial en convocatoria de plazas de estabilizacién del
Ayuntamiento de Astillero, por no exigencia de titulacion universitaria oficial de
Trabajo Social.

3. Peticién de actuacién colegial en situacion de Servicios Sociales de Atencion
Primaria (SSAP) del Ayuntamiento de Torrelavega. Defensa de la figura

profesional.

2. RELACIONADAS CON LAS COMISIONES

El COTS Cantabria trata de promover la participacidon e implicacion de la colegiatura
mediante el establecimiento y mantenimiento de comisiones y/o grupos de trabajo, que

se erigen en torno a los siguientes temas:

1. Comisidn de Trabajo Social Sanitario
2. Comisidn de Servicios Sociales
3. Comisién de Trabajo Social en Emergencias y Catastrofes

4. Grupo de Trabajo Social y Diversidad LGTBIQ+
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De acuerdo con el articulo 28 de los Estatutos del COTS Cantabria, las comisiones estan
coordinadas por un miembro de la Junta de Gobierno e integradas por personas

colegiadas.

Las Comisiones tienen caracter abierto, a excepcion de las Comisiones de Trabajo Social
Sanitario y de Emergencias y Catastrofes, que requieren experiencia profesional,
especializacion y/o interés especifico, y un minimo de horas de formacidn,

respectivamente para formar parte de estas.

e COMISION DE TRABAJO SOCIAL SANITARIO

Coordinacion: Guillermo del Cerro Miera.

La Comisién de Trabajo Social Sanitario mantuvo cuatro (4) reuniones internas en

modalidad mixta (asistencia presencial y online), y realizd/participoé en varias acciones:

1. Continué trabajando en el dmbito de la asistencia sanitaria a personas en

situacion irregular con la Plataforma Ciudadania Contra la Exclusidn Sanitaria.

2. Particip6 activamente en el Grupo de Trabajo para la Elaboracién del Modelo

de Informe Social vinculado a la posterior Orden SAN/2/2023.

3. Asistié a la | Jornada Intercolegial de Trabajo Social Sanitario, que tuvo lugar
en Zaragoza y fue organizada por el Consejo General del Trabajo Social en

colaboracidn con el Colegio Profesional de Trabajo Social de Aragén.

A finales de afo, en diciembre de 2022, se procedié con el cambio de Coordinacion, de

Raquel Lépez Martinez a Guillermo del Cerro Miera.

A fecha de 31 de diciembre de 2022, estd compuesta por cinco (5) personas colegiadas.

e COMISION DE SERVICIOS SOCIALES
Coordinacidn: Beatriz Rugama Ruano y Zaida Ivars Acedo.

La Comisién de Servicios Sociales ha trabajado el asunto de las Relaciones de Puestos de Trabajo

(RPT) del Instituto Cantabro de Servicios Sociales (ICASS).
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Se mantuvo una reunién con Isabel Barragan (Direccidon General de Funcién Publica) el 2 de junio,
donde se trataron los temas de colegiacidn, intrusismo profesional, funciones del Trabajo Social

en los distintos puestos del Gobierno de Cantabria.

Posteriormente, se mantuvieron reuniones con los Sindicatos Tu y Comisiones Obreras (CCOO)
para defender la figura del Trabajo Social en el ICASS, denunciar el intrusismo y denunciar el bajo
numero de profesionales de trabajo social (figura profesional del Sistema Publico de Servicios
Sociales) que hay en la Administracion del Gobierno de Cantabria (se llevé una relacidn con todos
los nimeros de puestos que son especificos de titulacion de trabajo social -56-, y un listado con

las funciones que se realizan en esos puestos).

e COMISION DE EMERGENCIAS Y CATASTROFES

Durante este afio se ha trabajado el volver a reagrupar los subgrupos y abordar temas

generales.

Se ha activado en 3 ocasiones por alertas en el INUNCANT e INFOCANT, de acuerdo con
las guardias establecidas previamente; en el primer caso, se ofrecieron al Gobierno de

Cantabria.

Se han mantenido varias reuniones que, si bien se han visto mas espaciadas en el tiempo,
se han realizado a través de videollamadas. Asi mismo, se han retomado las reuniones

presenciales y se han abordado los siguientes temas:

Formacion de Proteccion Civil.
Materiales necesarios en caso de activacion.
Guardias ante alertas y contacto con 112.

Seguimiento de alertas y desactivacion de estas.

v AW hdoE

Importancia de la formacidén en Emergencias y Catdstrofes para regular la
afluencia de personas colegiadas y captar a nuevas personas para la comisién.
6. Cambiar el formato de Triaje Social con un programa desde el ordenador y

aplicarlo en una app.
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Cabe destacar que varias personas se han apuntado a cursos de Proteccién Civil vy,

posteriormente, se han abordado los temas en reuniones presenciales.

Se ha puesto en contacto con AENA por un protocolo en el aeropuerto, ofreciéndose

para proximos protocolos.

3. RELACIONADAS CON LOS GRUPOS DE TRABAJO
e GRUPO DE TRABAJO SOCIAL Y DIVERSIDAD LGTBIQ+

El Grupo de Trabajo Social y Diversidad LGTBIQ+ del COTS Cantabria ha mantenido 11
reuniones internas (10 presenciales y 1 online, a través de Google Meet), 20 reuniones

y/o contactos con agentes externos y 6 comunicaciones a colegiatura.
A continuacion, se presenta la actividad del grupo, en base a las lineas de accion:
1. Proposicion de formacidn especifica:

Se han realizado contactos con la Direccion General de Igualdad y Mujer de la Consejeria
de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte, y con la Consejeria de Empleo y Politicas
Sociales del Gobierno de Cantabria, para el desarrollo/incidencia en politicas de

formacidn dirigidas a empleados/as publicos en materia LGTBIQ+.
2. Difusion de contenidos para la capacitacion de la colegiatura:

Se han realizado y difundido cinco (5) infografias en materia de sensibilizacién al
conjunto de la colegiatura, que abordaron: el acercamiento a la realidad de la diversidad
identitaria y sexual (en relacion con el Cdédigo Deontoldgico del Trabajo Social);
orientaciones bdsicas para la mejor atencién a personas del colectivo; informacién sobre
delitos de odio por Igtbifobia y herramientas de actuacion; celebracién del Dia de la
Bisexualidad, y reivindicacion del Dia Internacional del Orgullo LGTBIQ+ con breve

pincelada historica.

Asi mismo, se redacté un comunicado por el Dia de los Derechos Humanos, recordando

gue los derechos de las personas del colectivo LGTBIQ+ son derechos humanos.

Todas ellas remitidas a la colegiatura, por correo electrdénico.
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3. Proceso de diagndstico continuo sobre atencién a personas del colectivo desde la
atencion social y contacto con grupos de interés (agentes sociales, instituciones,

informantes clave, etc.). Estudio y andlisis de competencias de la figura profesional:

En relacién con el proceso de diagndstico, durante este afio se han mantenido 23
reuniones (en formato online y presencial), varias entrevistas telefénicas, y la
implementacidon de dos cuestionarios sectoriales, dirigidos a profesionales del Trabajo
Social de Servicios Sociales de Atencion Primaria (SSAP) de Cantabria, y de la Atencién

Primaria del Servicio Cantabro de Salud (SCS).

Asi mismo, se ha colaborado con el tejido asociativo en materia LGTBIQ+, con entidades

del tercer sector y diferentes agentes publicos e instituciones.
4. Revision y aportaciones a procesos participativos de legislacion autonémica:

Se han realizado dos (2) aportaciones a tramites de consulta publica de legislacidon
autondmica, con el fin de transversalizar y velar por el cumplimiento de la Ley 8/2020,
de 11 de noviembre, de Garantia de Derechos de las Personas Lesbianas, Gais, Trans,
Transgénero, Bisexuales e Intersexuales y No Discriminacion por Razén de Orientacion
Sexual e Identidad de Género de Cantabria, asi como del resto de legislacidn en materia

de derechos LGTBIQ+.

En primer lugar, el dia 9 de septiembre se registraron en la Direccién General de Politicas
Sociales (Consejeria de Empleo y Politicas Sociales) las aportaciones ante el tramite de
consulta publica referente a la Orden EPS/6/2021, de 26 de marzo, por la que se regulan
los requisitos materiales y funcionales de los centros de servicios sociales especializados
y los requisitos de acreditacién de los centros de atencidon a la dependencia de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, teniendo como objetivo principal alcanzar la
erradicacion de la discriminacién por orientacidén sexual e identidad de género, con
especial atencién a la doble discriminacién que sufren las personas mayores y/o en

situacion de dependencia LGTBIQ+.

Por otro lado, el dia 22 de septiembre se registraron en la Direccion General de Igualdad

y Mujer (Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte) las aportaciones al
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tramite de consulta publica referente a la redaccidn del Anteproyecto de Ley del Consejo
LGTBI de Cantabria, acorde a lo dispuesto en la ya mencionada Ley de Cantabria 8/2020,

de 11 de noviembre.
5. Atencion y orientacidn especifica a demanda:

Se ha procedido con una labor de dinamizaciéon comunitaria de la Red Trans, a través de
tres (3) reuniones presenciales en sede colegial, que versaron sobre estructuras de

organizacion colectiva, intermediacion con terceras entidades y organizacion interna.

Asi mismo, se deben destacar la creacion de una direccién de correo electrénico propia:
cantabrialgtbi@cgtrabajosocial.es para contactos externos, y un distintivo gratuito para

identificar los espacios de trabajo de Trabajadores/as Sociales como espacios seguros.
SUBVENCION DE COOPERACION

El COTS Cantabria, como muestra del compromiso de solidaridad con las entidades que
se dedican a trabajar en proyectos de Cooperacién y Ayuda al Desarrollo, dedica una
partida presupuestaria del 0,7% del presupuesto del ejercicio de afo 2020 (545,96€),
ano 2021 (550,79€) y afio 2022 (628,79€), para financiar proyectos de cooperacidén para

el desarrollo y la mejora de las condiciones de vida de las personas de otros paises.

La cuantia total de la presente convocatoria es de 1.725,54€.
Se han presentado cuatro proyectos:

e CC ONG Ayuda al Desarrollo
e Asociacion Amigos de Thillene
® Asociacion Proyecto Escuela Panchsheel

e Fundacién Internacional de Solidaridad Compaiiia de Maria (FISC)
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FORMACION Y ESPECIALIZACION PROFESIONAL

Durante este afio se ha priorizado, como eje central de la actividad colegial, la
organizacion de actividades de formacién y especializacion profesional. En la
programacion anual, se ha mantenido una mayor oferta en modalidad online, al ser la
mas demandada por la colegiatura, ya que facilita la conciliacién de la vida familiar,
personal y laboral, sin olvidar el impacto que tiene la formacién presencial en cuanto a

la generacién de espacios de encuentro e intercambio profesional.

e OFERTA FORMATIVA 2022

DENOMINACION HORAS  TEMPORALIZACION MODALIDAD

GESTION PRACTICA DE
De 7 de febrero a 29 de ]
PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD 120h ) Online
abril de 2022
SOCIAL, 2.2 PARTE

EXTRANJERIA Y TRABAJO SOCIAL.

INFORME DE ARRAIGO E INFORME 5, ~ De4demarzoa24de Online
DE DISPONIBILIDAD DE VIVIENDA abril de 2022
GESTION PRACTICA DE
PRESTACIONES DE LASEGURIDAD ~ 1,q, D¢ 11deabrila30de Online
SOCIAL, 1.2 PARTE junio de 2022
INTRODUCCION AL TRABAJO SOCIAL De 23 de mayo a 7 de
30h Presencial
SANITARIO junio de 2022
GESTION PRACTICA DE De 26 de septiembre a
PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD 120h 18 de diciembre de Online
SOCIAL, 2.2 Parte 2022

INTRODUCCION A LA ETICA
APLICADA A LOS SERVICIOS gh  29y30deseptiembre .,
SOCIALES de 2022
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MEDIDAS DE APOYO A PERSONAS Del 17 al 28 de octubre
CON DISCAPACIDAD 30h de 2072 Presencial

EL TRABAJO SOCIAL FORENSE EN LAS
UNIDADES DE VALORACION

Del 8 de noviembre al

INTEGRAL FORENSE DE VIOLENCIA 30h 19 de d;)iirznbre de Presencial
DE GENERO Y DOMESTICA
EL TRABAJO SOCIAL FORENSE EN
PROCESOS CIVILES Y PENALES. Del 31 de octubre al 22
INTERVENCION CON MENORES, 2.2 100h 44 diciembre de 2022 Online

Edicion

e GESTION PRACTICA DE PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL (2.2 PARTE)

CURSO SEGURIDAD SOCIAL 2.2 PARTE | MODALIDAD ON-LINE
e Capacitar alos profesionales del ambito social en el conocimiento
y puesta en practica de las prestaciones de la Seguridad Social de
uso mas frecuente en la profesion.
ellF RS e Saber responder a las demandas actuales de los usuarios en
materia de pensiones de la seguridad social, atendiendo a la
necesidad de conocer si se es poseedor o no de derechos de
alguna prestacion.
MODULO 1: LAS PRESTACIONES FAMILIARES
e Nacimientoy cuidado de menor (antes maternidad y paternidad).
e Corresponsabilidad en el cuidado del lactante.
ARG A ® Prestacion por riesgo durante el embarazo.
e Riesgo durante la lactancia natural.
e Cuidado de menores afectados por cdncer u otra enfermedad
grave.
e Complemento para la reduccién de la brecha de género.

Pagina 15 de 44



Memoria del Colegio Oficial del Trabajo Social de Cantabria

! COLEGIO OFICIAL DEL
o~ TRABAJO SOCIAL DE
Afio 2022 CANTABRIA

MODULO 2: OTRAS PRESTACIONES FAMILIARES GENERALES

® Asignacién econdmica por cada menor de 18 afios con una
discapacidad igual o superior al 33% o mayor de dicha edad con
discapacidad igual o superior al 65%.

® Prestacion econdmica por nacimiento o adopcién de hijo, en
supuestos de familias numerosas, monoparentales y en los casos
de madres o padres con discapacidad.

® Prestacion econdmica por parto o adopciéon multiples.

® Prestacion familiar en su modalidad contributiva.
MODULO 3: OTRAS PRESTACIONES

® Las prestaciones no contributivas (invalidez y jubilacién).
® La prestacidn por desempleo.

e Elsubsidio por desempleo.

e EllIngreso Minimo Vital.

e Violencia contra la mujer.

e Renta Activa de Insercion.

PROFESORADO Francisco Javier Moreno Ferndndez.
Del 7 de
febrero al 29 p )
FECHA ) DURACION | 120h LUGAR Online
de abril de
2022
ALUMNADO 20
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e EXTRANJERIA Y TRABAJO SOCIAL: INFORME DE ARRAIGO E INFORME DE

DISPONIBILIDAD DE VIVIENDA

CURSO

EXTRANJERIA MODALIDAD ON-LINE

OBJETIVOS

Fomentar la formacién tedrica y practica de los trabajadores/as
sociales en el sector sanitario y social en relaciéon con las
competencias propias que tienen encomendadas dentro del
Derecho de Extranjeria.

Conocer los procedimientos de derecho de extranjeria sobre los
gue han de intervenir: arraigo social, reagrupacion familiar y
regularizacion de menores (y sus respectivas renovaciones).

Analisis juridico de los tipos de informes a emitir: informe de
arraigo e informe de disponibilidad de vivienda.

Competencia y contenido de estos informes.

Resolver las dudas mas comunes surgidas en la practica de la
elaboracion de estos informes, asi como en el entendimiento
pleno de los procedimientos de derecho de extranjeria de los que
traen causa

Responder a las preguntas relacionadas con la materia que surjan
durante la imparticion del curso.

PROGRAMA

TEMA 1: DERECHO DE EXTRANJERIA Y TRABAJO SOCIAL

Introduccion al Derecho de Extranjeria
o Marco normativo
O Régimen comunitario
O Régimen general

Nociones basicas (TIE/NIE)
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TEMA 2: ARRAIGO SOCIAL
e Concepto y definicidn
e Marco juridico
® Requisitos
e Procedimiento

® Supuestos especiales: arraigo social sin contrato o por cuenta
propia.

TEMA 3: INFORME DE ARRAIGO
e Definicion
e Marco juridico
e Competencias
e Naturaleza y procedimiento
e Forma juridica
e Contenido
e Resolucion y finalizacidn: emisién
e \Valor

® Supuesto especial: arraigo social sin contrato o por cuenta
propia

TEMA 4: REAGRUPACION FAMILIAR Y REGULARIZACION DE
MENORES

e Concepto y definicidn
e Marco juridico
® Requisitos

® Procedimiento
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e Particularidades dentro de la reagrupacidn familiar

e Particularidades dentro de la regularizacién de menores
TEMA 5: INFORME DE DISPONIBILIDAD DE VIVIENDA

e Definicion.

e Competencias

e Naturaleza

e Procedimiento

e Forma juridica

e Contenido

e \Valor

e Resolucion y finalizacidn: emisién

e Renovacion de residencia con menores.
TEMA 6: REAGRUPACION FAMILIAR POR REGIMEN COMUNITARIO

® Introduccion

e Diferencias entre reagrupaciones familiares

e Conclusiones

PROFESORADO Alejandro Pefia Pérez
FECHA Del 4 de DURACION 70h LUGAR Online
marzo al 24 de
abril de 2022
ALUMNADO 20
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e GESTION PRACTICA DE PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL (1.2 PARTE)

CURSO

SEGURIDAD SOCIAL 1.2 PARTE | MODALIDAD ON-LINE

OBJETIVOS

e Capacitar alos profesionales del ambito social en el conocimiento
y puesta en practica de las prestaciones de la Seguridad Social de
uso mas frecuente en la profesion.

e Saber responder a las demandas actuales de los usuarios en
materia de pensiones de la seguridad social, atendiendo a la
necesidad de conocer si se es poseedor o no de derechos de
alguna prestacion.

PROGRAMA

MODULO 1: LA ASISTENCIA SANITARIA EN ESPANA
MODULO 2: LA PRESTACION POR INCAPACIDAD TEMPORAL

MODULO 3: LA PRESTACION POR INCAPACIDAD PERMANENTE:
PARCIAL, TOTAL, ABSOLUTA Y GRAN INVALIDEZ

MODULO 4: LA PENSION DE JUBILACION

MODULO 5: LAS PRESTACIONES POR MUERTE Y SUPERVIVENCIA:
VIUDEDAD, ORFANDAD Y PENSION A FAVOR DE FAMILIARES

MODULO 6: LAS LESIONES PERMANENTES NO INVALIDANTES

PROFESORADO

Francisco Javier Moreno Ferndndez.

FECHA

Del 11 de abril | DURACION | 120h | LUGAR Online
al 30 de junio
de 2022

ALUMNADO

20
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e INTRODUCCION AL TRABAJO SOCIAL SANITARIO

CURSO TRABAJO SOCIAL SANITARIO MODALIDAD PRESENCIAL
OBJETIVOS e Facilitar unos conocimientos basicos sobre el marco
conceptual y explicativo de la salud, el sistema sanitario y el
TSS.

e Analizar los distintos acercamientos al concepto de salud, asi
como el impacto de los determinantes sociales en las
desigualdades en salud.

e |dentificar la normativa, la estructura y el funcionamiento del
sistema sanitario.

e Analizar la base tedrica del TSS como especialidad del Trabajo
Social.

e Describir la metodologia basica del TSS.

e Aplicar el método basico del TS al analisis y la planificaciéon
del caso social sanitario.

e |dentificar los instrumentos de documentacion del TSS en el
entorno del Servicio Cantabro de Salud.

e Analizar la Cartera de Servicios de TSS en el SCS:

PROGRAMA TEMA 1. SALUD

TEMA 2. SISTEMA SANITARIO

TEMA 3. TRABAJO SOCIAL SANITARIO

TEMA 4: METODOLOGIA DEL TRABAJO SOCIAL SANITARIO
TEMA 5: TSS EN EL AMBITO HOSPITALARIO

TEMA 6: TSS EN UNIDAD DE CONDUCTAS ADICTIVAS

TEMA 7: TSS EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD.
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TEMA 8: INSTRUMENTOS DE DOCUMENTACION DE TSS EN EL SCS

TEMA 9: ELABORACION DE UN ARTICULO DE OPINION Y/O
REFLEXION.

PROFESORADO Judith Ledn Alvarez
Ruth Balza Iglesias
Ana Maria Gonzdlez Ldzaro
FECHA Del 24 de DURACIO 30h LUGAR Presencial
mayo al 24 de N
junio de 2022
ALUMNADO 20

e GESTION PRACTICA DE PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL (2.2 PARTE).

Segunda edicién.

CURSO SEGURIDAD SOCIAL 2.2 PARTE | MODALIDA ON-LINE
(SEGUNDA EDICION) D
OBJETIVOS e Capacitar a los profesionales del ambito social en el
conocimiento y puesta en practica de las prestaciones de la
Seguridad Social de uso mas frecuente en la profesién.

e Saber responder a las demandas actuales de los usuarios en
materia de pensiones de la seguridad social, atendiendo ala
necesidad de conocer si se es poseedor o no de derechos de
alguna prestacion.

PROGRAMA MODULO 1: LAS PRESTACIONES FAMILIARES

e Nacimiento y cuidado de menor (antes maternidad vy
paternidad).

e Corresponsabilidad en el cuidado del lactante.
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® Prestacion por riesgo durante el embarazo.
e Riesgo durante la lactancia natural.

e Cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave.

e Complemento para la reduccién de la brecha de género.
MODULO 2: OTRAS PRESTACIONES FAMILIARES GENERALES

® Asignacién econdmica por cada menor de 18 afios con una
discapacidad igual o superior al 33% o mayor de dicha edad
con discapacidad igual o superior al 65%.

® Prestacion econdmica por nacimiento o adopcion de hijo, en
supuestos de familias numerosas, monoparentales y en los
casos de madres o padres con discapacidad.

® Prestacion econdmica por parto o adopciéon multiples.

® Prestacion familiar en su modalidad contributiva.
MODULO 3: OTRAS PRESTACIONES

e Las prestaciones no contributivas (invalidez y jubilacién).

e La prestacion por desempleo.

e Elsubsidio por desempleo.

e EllIngreso Minimo Vital.

e Violencia contra la mujer.

e Renta Activa de Insercion.

PROFESORADO Francisco Javier Moreno Ferndndez.
FECHA Del 26 de DURACION | 120h | LUGAR Online
septiembre al
18 de
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diciembre de
2022

ALUMNADO

20

e INTRODUCCION A LA ETICA APLICADA A LOS SERVICIOS SOCIALES

CURSO

ETICA MODALIDAD PRESENCIAL

OBJETIVOS

® Alcanzar los conocimientos y habilidades bdasicas para
identificar y abordar correctamente cuestiones y
problematicas éticas de su practica profesional.

PROGRAMA

TEMA 1: LOS DISTINTOS USOS DE LA PALABRA ETICA
TEMA 2: ETICA, TECNOCIENCIA Y POLITICA
TEMA 3: ¢{POR QUE ES IMPORTANTE LA ETICA APLICADA HOY?

TEMA 4: PRINCIPALES INSTRUMENTOS CONCEPTUALES PARA LA
DELIBERACION Y RESOLUCION DE CUESTIONES ETICAS.

TEMA 5: ETICAS Y PROCEDIMIENTOS, ¢COMO ES POSIBLE
DETERMINAR LO MORALMENTE CORRECTO E INCORRECTO EN EL
S.XXI?

TEMA 6: ETICA DE LAS ORGANIZACIONES
TEMA 7: INTIMIDAD

TEMA 8: LIBERTAD

PROFESORADO

Joan Canimas Brugué

FECHA

29y 30de DURACION 8h LUGAR | Online
septiembre de
2022

ALUMNADO

20
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MEDIDAS DE APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CURSO

MEDIDAS DE APOYO MODALIDAD PRESENCIAL

OBIJETIVOS

e Aportar informacion clara y detallada de los diferentes
procedimientos judiciales de provision, adopcidn, revision de
medidas judiciales de apoyo a personas con discapacidad.

e Informar sobre los principios y bases legales en los que se
fundamenta el nuevo sistema.

e Orientar sobre las intervenciones del trabajador social en las
distintas fases.

e Capacitar a los profesionales del trabajo social para informar
alas personasy a sus allegados sobre cudles son las diferentes
medidas de apoyo y cémo se pueden establecer.

e Dotar de herramientas que faciliten la intervencion desde el
trabajo social en relacién con el procedimiento de adopcién
de medidas judiciales de apoyo a personas con discapacidad.

PROGRAMA

AREA JURIDICA

UNIDAD 1: Principios generales de la Ley 8/2021, de 2 de junio.
Antecedentes legislativos. Cambio de paradigma. Situacidn juridica
de la persona con discapacidad.

UNIDAD 2: Las diferentes medidas de apoyo a las personas con
discapacidad.

e Tipos de medidas: informales, voluntarias y judiciales.

e Medidas informales y guarda de hecho.

e Autocuratela y medidas voluntarias

e Medidas judiciales de apoyo: el defensor judicial y el curador.

e Ejercicio de la curatela. Curatela representativa/curatela
asistencial. Nombramiento, obligaciones, prohibiciones vy
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responsabilidad del curador. Extincidn de curatela. Aplicaciéon
practica del ejercicio de la curatela.

UNIDAD 3: Los diferentes procedimientos judiciales para la
consecucion de apoyos a personas con discapacidad.

® Provision de medidas judiciales de apoyo.
e Adopcién de medidas judiciales de apoyo.
® Revision de medidas judiciales de apoyo.

UNIDAD 4: La garantia y proteccion de derechos de las personas con
discapacidad. Algunos supuestos que generan dudas:

® Ingresos involuntarios en centros.

e Testamento otorgado por persona con discapacidad.
e Matrimonio de personas con discapacidad.

e Derechos de imagen de la persona con discapacidad.

® La intervencion de las personas con discapacidad en el
proceso penal.

AREA SOCIAL

UNIDAD 1: Identificacion del usuario susceptible de precisar
medidas judiciales de apoyo para el ejercicio de su capacidad
juridica.

UNIDAD 2: Intervencion desde el trabajo social.
UNIDAD 3: Intervenciones alternativas.

UNIDAD 4: Desarrollo y analisis de casos practicos.

PROFESORADO

Sara Hortelano Aldaco

Pelayo Bobes Arbesu
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FECHA Del 17 al 28 de | DURACION 30h LUGAR Presencial
octubre de
2022
ALUMNADO 20

e EL TRABAJO SOCIAL FORENSE EN LAS UNIDADES DE VALORACION INTEGRAL

FORENSE DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y DOMESTICA. UVIF.

CURSO

TRABAJO SOCIAL FORENSE

MODALIDAD PRESENCIAL

OBJETIVOS

e Conocer las actividades/tareas que desempefia el Trabajo

Social en estas unidades de valoracion integral forense de
violencia de género y doméstica y aproximarse a la
metodologia que aplican en la elaboracién y emisién de los
informes periciales.

Acercar el conocimiento de la actuacion del Trabajador/a
Social Forense dentro del campo del peritaje social.

PROGRAMA

MODULO 1: EL TRABAJO SOCIAL EN JUSTICIA. ESPECIAL MENCION
A CANTABRIA

Qué es el Trabajo Social Forense

Marco legislativo

Ambitos de actuacién. Especial mencién a Cantabria
O Equipo psicosocial de los Juzgados y Tribunales
o Unidad de Valoracién Integral Forense
o0 Equipo psicosocial del Juzgado de Menores

Competencias y funciones de la Unidad de Valoracion Integral
Forense de la Violencia de Género y Doméstica.
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MODULO 2: TRABAJO SOCIAL FORENSE EN PROCESOS PENALES. LA
VALORACION INTEGRAL DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO (MUIJERES Y/O SUS HIJOS/AS).

La valoracion por parte del Trabajador/a Social
Tipos de entrevistas-protocolos

Aplicacion de técnicas e instrumentos (metodologia) propia
del trabajo social forense.

Valoracidn de la tipologia de maltrato y secuelas sociales en
mujeres e hijos.

Cémo se desarrolla un informe pericial en estos asuntos.

Practico: audio de entrevistas y/o visualizacion y andlisis de
correspondiente informe pericial.

Ratificacion de informe en vista.

MODULO 3: TRABAJO SOCIAL FORENSE EN PROCESOS PENALES. LA
VALORACION DE LAS MENORES VICTIMAS DE VIOLENCIA
DOMESTICA

La valoracion por parte del Trabajador/a Social.
Tipos de entrevistas-protocolos.

Aplicacion de técnicas e instrumentos (metodologia) propia
del trabajo social forense.

Valorar la existencia de un presunto maltrato doméstico y la
compatibilidad de ello con el estado que presenta la victima.

Valoracién de secuelas sociales.
Cédmo se desarrolla un informe pericial en estos asuntos.

Practico: audio de entrevistas y/o visualizacion y analisis del
correspondiente informe pericial.

Ratificacidon de informe en vista.
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MODULO 4: TRABAJO SOCIAL FORENSE EN PROCESOS PENALES. LA
VALORACION DE LAS MENORES VICTIMAS DE ABUSO Y/O
AGRESION SEXUAL INTRAFAMILIAR

Protocolos tipologia de entrevista para recogida del
testimonio.

Aplicacidon de analisis de la credibilidad del testimonio a
través del SVA (Sistema de Analisis de Validez de las
Declaraciones).

La valoraciéon por parte del Trabajador Social: evaluacién de
lesiones y secuelas sociales del abuso sexual a menores.

La practica de la prueba preconstituida en estos casos.

Aplicacidon de otras técnicas e instrumentos (metodologia)
propia del trabajo social forense.

Cémo se desarrolla un informe pericial en estos asuntos.

Practico: audio de entrevistas y/o visualizacién y analisis del
correspondiente informe pericial.

Ratificacion del informe en vista.

MODULO 5: TRABAJO SOCIAL FORENSE EN PROCESOS CIVILES EN
VIOLENCIA DE GENERO

Los juzgados de violencia de género en procesos civiles.

Cuestiones de gran relevancia a tener en cuenta en casos de
violencia de género.

El papel del trabajador/a social en estos procesos judiciales.

Tipologia de periciales que pueden solicitar: régimen de
visitas, suspension del régimen, aptitud, actitud de los
progenitores, capacidades, etc.

Tipos de entrevistas con progenitores y menores.

Aplicacién de técnicas e instrumentos (metodologia) propia
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del trabajo social forense.
Coémo se desarrolla un informe pericial en estos asuntos.
Practico: andlisis de informes periciales y sentencias.

Ratificacion del informe en vista.

PROFESORADO Vanessa Gasulla Ferrds
FECHA Del 7 de DURACION 45h LUGAR Presencial
noviembre al
19 de
diciembre de
2022
ALUMNADO 20

e ELTRABAJO SOCIAL FORENSE EN PROCESOS CIVILES Y PENALES. INTERVENCION

CON MENORES.

CURSO TRABAJO SOCIAL FORENSE. MODALIDAD ON-LINE
MENORES
OBIJETIVOS Acercar el conocimiento de la actuacion profesional del

Trabajador/a Social Forense dentro del campo del peritaje
social.

Conocer el Trabajo Social Forense y sus posibilidades.
Acercarse a la legislacion implicada en el peritaje social.

Dar a conocer la actuacién del/la Trabajador/a Social Forense
como perito judicial en los procesos civiles y penales, con
especial atencion a los menores implicados en los
procedimientos judiciales.

Aproximarse a la elaboracion del Informe Pericial Social.
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PROGRAMA

MODULO 1: APROXIMACION AL CONCEPTO DE TRABAJO SOCIAL
FORENSE

Qué es el Trabajo Social Forense.
Marco legislativo

Ambito de actuacién: menores, discapacidad, familia,
vigilancia penitenciaria, violencia de género.

El/la Trabajador/a Social como Perito Judicial vs. Trabajador/a
Social asistencia.

MODULO 2: TRABAJO SOCIAL FORENSE EN PROCESOS CIVILES

Procesos civiles: los Juzgados de Familia. Marco conceptual.

Equipos Psicosociales: el papel del trabajador/a social
forense.

Enfasis especial en los procesos judiciales civiles con menores
implicados y su afectaciéon: divorcios, separaciones,
modificacion de las medidas paternofiliales.

Valoracién social de las medidas civiles: custodias, régimen de
visitas, patria potestad.

Adecuaciéon de las medidas civiles en casos de violencia de
género.

El testimonio de los menores.

MODULO 3: TRABAJO SOCIAL FORENSE EN PROCESOS PENALES

Procesos penales: los Juzgados de Violencia de Género.
Marco conceptual.

Unidad de Valoracién Forense Integral: el papel del
trabajador/a social forense.

Enfasis especial en los procesos judiciales con menores
implicados: maltratos infantiles, abuso y agresion sexual,
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explotacion de menores.

e Valoracion de secuelas sociales en mujeres y menores.

La exploracion y audiencia de menores.

MODULO 4: EL INFORME PERICIAL SOCIAL

El dictamen pericial: diferencia entre Informe Social e Informe
Pericial.

Aproximacion al método cientifica para la elaboracion del
informe pericial: metodologia, instrumentos, técnicas,
estructura, objeto de la pericial, consideraciones vy
conclusiones periciales.

Indicadores para el diagndstico social.

Elaboracién de informes periciales.

MODULO 5: LA ACCION DEL/LA TRABAJADOR/A SOCIAL FORENSE
EN LOS JUZGADOS

® Aplicacion de los conocimientos tedricos del curso a casos
practicos.
e Ahondar en la practica del papel del/la trabajador/a social
forense en los juzgados.
e Ratificacion en sede judicial.
PROFESORADO Flor Redondo Alvarez
FECHA Del 31 de DURACION | 100h | LUGAR Online
octubre al 22
de diciembre
de 2022
ALUMNADO 20
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PARTICIPACION COLEGIAL

e DIA MUNDIAL DEL TRABAJO SOCIAL 2022
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e NOTA ENVIADA A LA COLEGIATURA Y NOTA DE PRENSA:

“El martes dia 15 de marzo de 2022, los y las trabajadoras sociales celebramos el Dia
Mundial del Trabajo Social, que conmemora nuestro compromiso, contribucion y labor
como profesionales conocedores/as de primera mano de la realidad social, lideres del
cambio y de la intervencion social, e impulsores de la lucha y la garantia de los derechos

sociales de la ciudadania.

A falta de encuentros presenciales compartidos en la organizacion colegial para la
celebracion del dia mundial debido a la pandemia, hemos de construir conjuntamente
nuestra profesion, para ello os remitimos un pequefio obsequio en nuestro dia. Una
libreta para anotar ideas, proyectos, aspectos de trabajo, es decir, para continuar

construyendo de manera individual y colectiva la historia de nuestra profesion.

Este detalle ha sido elaborado en colaboracion con la Asociacion Atelier Sierrallana, un

taller de artistas con discapacidad intelectual con el artista Manuel Salado.
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No queremos olvidarnos de agradecer el esfuerzo realizado durante estos tres afios por
todos vosotros y vosotras para ofrecer una respuesta desde el Trabajo Social a las

personas, familias y comunidades afectadas por la COVID-19.

Esperando recuperar a lo largo de este afio los encuentros colegiales y momentos

compartidos para construir juntos y juntas en Cantabria, sin dejar a nadie atrds.

iFeliz Dia Mundial del Trabajo Social!”

JUNTA DE GOBIERNO

COTS de Cantabria

4

2 2 S
——— COLEGIO OFICIAL DEL ©*
TRABAJO SOCIAL DE

NTA
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Dia mundial del trabajo social

CRISTINA ARRIAZA PEREZ
Vocal del Colegio Oficial del Trabajo Social de Cantabria

Construyendo juntos un nuevo mundo eco-social:

1 15 de marzo, Dia
Mundial del Trabajo
Social, conmemora el
compromiso, la con-
tribucion y la labor de
nuestras/os profesionales como
conocedorasfes de primera
mano de la realidad social, lide-
res del cambio y de la interven-
cion social, e impulsores de la
lucha y la garantia de los dere-
chos sociales de la ciudadania.

En todas las sociedades y en
todas las épocas han existido
siempre diversas formas de ayu-
da u las personas mas vulnera-
bles y el trabajo social como pro-
fesion organizada surge de la
evolucion y organizacion de esas
formas de atencion.

Son multiples los dmbitos de
intervencion en gue nos encon-
tramos (Servicios Sociales de
Atencion Primaria y Especiali-
zados, Salud, Educacion, Justi-
cia, Vivienda, Minorias étnicas,
Inmigracion, Proteccidn Inter-
nacional, Emergencias, Ejerci-
cio Libre, ete,) y en todos ellos
luchamos por la justicia social,
los derechos humanos y el de-
sarrollo social inclusivo,

Ademads, colaboramos en el
cumplimiento de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible esta-
hlecidos en la Agenda 2030 de
Naciones Unidas, entre ellos el
fin de la pobreza, hambre cero,
salud y bienestar, educacion de
calidad, brecha de géneroy re-
duccidn de desigualdades.

En la inevitable tension entre
cl sistema y la ciudadania, las/os
profesionales del trabajo social
estamos siempre al lado de las
personas en situacion de des-
ventaja social; defendemos el
sistema publico de Servicios So-
clales, la coordinacion entre las
administraciones publicas y las
entidades sociales, y la creacion
y el fortalecimiento de las redes
de apoyo comunitarias, Entre
las pioncras de esta defensa en-
contramos a Janc Addams, tra-
bajadora social feminista que
en 1931 se convirtié en la se-
gunda mujer ganadora del Pre-
mio Nobel de la Paz por su tra-
bajo en defensa de la pazy en
favor de los mas necesitados, en
términos de su ¢época.

En el mundo actual, plagado
de crisis econdmicas, riesgos,
Incertidumbres y constante evo-
lucién, la figura de las/os profe-
sionales del trabajo social se
hace mas necesaria que nunca;
nuestra vision integral de situa-
ciones cada vez mas complejas
nos permite entender como los

sin dejar a nadic atras

cambios producidos tanto a ni-
vel microsocial como en el am-
hito macrosocial afectan a las
posibilidades de acceso de la
ciudadania a los derechos so-
ciales que nos han sido recono-
cidos por las diversas normati-
vas (internacionales, naciona-
les, autonomicas y locales) v,
como consecuencia, la obten-
cibn de unas condiciones de vida
digna para todas y todos.

Y lo hacemos desde un enfo-
que respetuoso con la dignidad,
la voluntad y la libre determina-
cion de las personas; acompa-
nandolas y estableciendo una re-
lacion de ayuda que facilite la
apertura a nuevas posibilidades
de accion, Desde

de vida de 1a ciudadania de Can-
tabria, ha reforzado, entre sus li-
neas estratégicas, la mejora del
ejercicio profesional en dos sen-
tidos: por un lado impulsando
las buenas practicas y clarifican-
do competencias y funciones en
las diferentes dreas de interven-
cion y por ¢l otro ampliando la
oferta formativa a la colegiatu-
ra, adaptandola a las nuevas ne-
cesidades del ejercicio profesio-
naly a las demandas de la ciu-
dadanfa de unos estindares de
calidad cada vez mayores.

La Junta de Gobierno del Co-
legio profesional quiere apro-
vechar este dia para reconocer
¢l trabajo de las y los trabajado-

res sociales que,

el acompana- en épocas de
Blislo Se8l  mxmampe  Babidius
ritmo y las prio- sociedades yen tamos viviendo
ridades que las todas las épocas como  conse-
personas estable- han existido cuencia del clo-
cen para sus vi- formas de ayuda vid-19, han se-
eI yeltabaosocial B0 0
calidad de las in- como profesion se han visto mas
teracciones so- organizada surge afectadas. Sin
ciales de la ciu- de la organizacion dejar de mencio-
dadania tanto a de esas formas de nar a las y los
nivel interperso- atencion profesionales que

nal, grupal y co-
munitario.

Este ano, el Co-
legio Profesional
de Trabajo Social
de Cantabria
cumple 40 anos
y. consciente de
la importancia de
nuestra profesion
para la mejora de
las condiciones

en estos momen-
tos estan pres-
tando su apoyo
en la acogida y
asistencia a los
refugiados que
llegan a nuestra
comunidad como
consecuencia de
conflictos arma-
dos y persecucio-
nes.
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e ACTO 25 ANIVERSARIO DE COLEGIATURA

El 17 de noviembre de 2022 se celebré un encuentro de homenaje a las personas

colegiadas que cumplieron 25 afos de colegiacion en los afios 2019, 2020y 2021.

'Vvy“
CELEBRACION 25
ANOS

COLEGIAD@S

LUGAR: EN TU CASA O EN LA MIA
REINA VICTORIA 11
SANTANDER '

\\C) ! - 111177117 \ [3
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e 40 ANIVERSARIO DEL COLEGIO PROFESIONAL 1982-2022

El 24 de diciembre de 1982 se presentd la candidatura encabezada por Puerto Torralbo

Alonso como Presidenta a las elecciones del Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo

Social y Asistentes Sociales de Cantabria.

El Colegio se constituye como érgano colegial y corporacién de derecho publico en 1982,

tras haber existido previamente como asociacién profesional.

El acto de celebracion del 40 aniversario se programa para el primer trimestre de 2023.

SALIDA NeA4
i o Sec.  Fecha qy-l*
Coleglo Cfictal do Dplesados an ‘
Trabado foctal y Asirtenten Sooiales
4o Cuntabria
©/ drradal, T
SRRNDR

Quaridon compaioroer

B owplisdento do la Grden de 26 de Julio de 1.562, publi~
oada en o1 B.0.E. de 11 de Agosto de 1.582, oo infornemos que desessos presentar
1a efguimto cantidatara e las préxinas elocciomes a oolobrar para elegtr la —

1982-2022 R s e = g i ¢

Presidetor ¥ del Puerto TORRALZO ALESO
Ticepresidenter Joo$ Gregoric BARKIUSO CARAZO
“ocoreror Nentserrat LOPEE SAY MARTIN
Searetarior mna N (NZALEZ LAZARO

40 Aniversario e
Colegio Oficial del = =
Trabajo Social = v e
de Cantabria el =
= + — 3 \\é
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SERVICIOS Y COMUNICACION COLEGIAL

e SERVICIOS:

o Seguro de Responsabilidad Civil:

El COTS Cantabria se encuentra adherido al Convenio de Seguro de Responsabilidad Civil
establecido por el CGTS con la Aseguradora Markel a través de la correduria Broker’s 88.

Este servicio es gratuito para las personas colegiadas.
o Listado de Mediadores/as del COTS Cantabria:

Desde 2018, el COTS Cantabria dispone de un Registro de Mediadores y Mediadoras (con
requisito previo de formacion especifica de 100 horas) actualizado anualmente, de
acceso publico a la ciudadania e instituciones. El COTS Cantabria solamente informa y

pone a disposicion el registro.
o Listado de Peritos Judiciales del COTS Cantabria:

El 31 de enero de 2022 se envid listado actualizado de personas colegiadas con
habilitacidn para la intervencidn en calidad de peritos judiciales a las sedes judiciales y

al llustre Colegio de la Abogacia de Cantabria.
o Difusion de ofertas de empleo recibidas por el COTS Cantabria:

En 2022 se han difundido cuarenta y cinco (45) ofertas de empleo del sector privado y
publico de Administracién General del Estado, Administraciéon Autondmica vy

Administracion Local.

e COMUNICACION:

o Pagina web:

Mantenimiento y actualizacidn de la pagina web oficial del COTS Cantabria. La pagina
contiene informacién sobre la organizacidon institucional, estatutos, formacion y

novedades.
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o Grupo de difusion de WhatsApp:

Durante el afno 2022 se continda utilizando la red social Facebook para difundir las

actividades desarrolladas por el COTS Cantabria.
o Envio de notas informativas a colegiatura:

La informacién colegial se ha remitido por correo electrénico con informacién sobre
actividades y formacidn organizada por el COTS Cantabria, informacién del CGTS, ofertas
de empleo, y jornadas, cursos y propuestas formativas relacionadas con el ambito

profesional del Trabajo Social.

PARTICIPACION Y REPRESENTACION

e CONSEJOS Y OBSERVATORIOS:

El COTS Cantabria participa en diferentes consejos, observatorios y grupos de trabajo,

ostentando la representacion oficial del Trabajo Social en la comunidad auténoma de Cantabria.

La representacion se realiza por miembros de la Junta de Gobierno, o contando con la

colaboracion de personas colegiadas relacionadas con la tematica.

ORGANISMO ADMINISTRACION/INSTITUCION REPRESENTANTE

Raquel Lopez
CONSEJO ASESOR DE Consejeria de Empleo y Politicas Martinez.

SERVICIOS SOCIALES Sociales del Gobierno de Cantabria
N.2 Col. 39/0724

Marina Rodriguez

OBSERVATORIO .
Centro Asociado a la UNED en Olmo

IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

Cantabria
N.2 Col. 39/0726
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CONSEJO LOCAL DE
ACCION SOCIAL

Ayuntamiento de Torrelavega

Judith Ledn Alvarez

N.2 Col. 39/0460

CONSEJO ASESOR EN
MATERIA DE DROGAS

Consejeria de Sanidad del Gobierno
de Cantabria

Arantza Castellon

N.2 Col. 39/0464

CONSEJO MUNICIPAL
DE PERSONAS
MAYORES

Ayuntamiento de Torrelavega

Pendiente de
designacién de
persona
representante.

OBSERVATORIO DE
IGUALDAD DE GENERO

Direccién de Igualdad y Mujer del
Gobierno de Cantabria

Raquel Lépez
Martinez

N.2 Col. 39/0724

Suplente: Marina
Rodriguez Olmo

N.2 Col. 39/0726

GRUPO DE TRABAJO
DE VIOLENCIA DE
GENERO

Observatorio de Igualdad de Género
de la Direccidn de Igualdad y Mujer
del Gobierno de Cantabria

Maria Dolores
Trueba Calatayud

N.2 Col. 39/0746

Rosa Inés Gonzalez
Cafavate

N.2 Col. 39/0745

GRUPO DE TRABAJO
DE COEDUCACION

Observatorio de Igualdad de Género
de la Direccidn de Igualdad y Mujer
del Gobierno de Cantabria

Miriam Bustillo Oti

N.2 Col. 39/0751
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e ACTOS DE REPRESENTACION:

Asistencia por parte de Presidencia de Junta de Gobierno del COTS Cantabria a la
Gala Premios Solidarios de la Fundacion ONCE, el 24/02/2022, bajo el lema
Separadamente Juntos. Asiste: Raquel Lépez Martinez.

Acogida en sede colegial a Manuel Salado, artista integrante de Atelier Sierrallana y
autor del obsequio entregado por el Dia Mundial del Trabajo Social, el 09/03/2022.
Asistencia online a la Asamblea General Ordinaria del CGTS, el 12/03/2022. Asiste:
Raquel Lépez Martinez.

Entrega de insignia por el Dia Mundial del Trabajo Social 2022, el 15/03/2022 en sede
colegial, a Puerto Torralbo Alonso como homenaje y reconocimiento a su antigliedad
como colegiada. Asiste: Junta de Gobierno del COTS Cantabria.

Asistencia a | Jornada Intercolegial de Trabajo Social Sanitario, el 25/03/2022. Asiste:
Raquel Lépez Martinez y Guillermo del Cerro Miera.

Il Meeting Point, el 31/03/2022. Asisten y dinamizan la actividad: Guillermo del Cerro
Miera y Marina Rodriguez Olmo.

Reunién con EAPN Cantabria, el 05/04/2022, a la que asistieron Zaida lvars Acedo y
Marina Rodriguez Olmo.

Reunidon con Consejeria de Sanidad, Direccidn Gerencia del SCS, Direccidén General
de Ordenacidon Sanitaria, Plataforma Ciudadania contra la Exclusidn Sanitaria, el
06/04/2022. Asiste: Jorge Alberto Suarez Rodriguez, en representacion del COTS

Cantabria.
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Reunidn con Consejeria de Educacién y Formacién Profesional del Gobierno de
Cantabria, el 19/04/2022. Asisten: Zaida lvars Acedo y Beatriz Rugama Ruano.
Reunidn online con Jefatura de Seccion de Ordenacidn de Recursos Sanitarios del
SCS, Técnica de Trabajo Social Sanitario de Subdirecciéon de Cuidados, Formacién y
Continuidad Asistencial del SCS, Trabajadora Social Sanitaria de Atencion Primaria de
Salud y Trabajadora Social de Servicios Sociales de Atencion Primaria (SSAP), el
02/05/2022. Asiste: Guillermo del Cerro Miera.
Primera reunién de trabajo para la elaboracién del modelo de Informe Social para
reconocimiento de asistencia sanitaria a personas en situacién irregular, junto con
Técnica de Trabajo Social Sanitario de Subdireccion de Cuidados, Formaciéon y
Continuidad Asistencial, Jefatura de Unidad de Trabajo Social del Hospital
Universitario Marqués de Valdecilla, Trabajadora Social de Atencién Primaria vy
Trabajadora Social de SSAP, el 06/05/2022. Asiste: Guillermo del Cerro Miera.
Asistencia al evento de inauguracion de la nueva sede de la Asociacion Espafiola
Contra el Cancer (AECC), el 10/05/2022. Asisten: Raquel Lépez Martinez y Paola
Tarané Saavedra Villca.
Reunidn con Partido Regionalista de Cantabria (PRC) del Ayuntamiento de Santander,
el 12/05/2022. Asiste: Raquel Lépez Martinez.
Segunda reunidén de trabajo para la elaboracién del modelo de Informe Social para
reconocimiento de asistencia sanitaria a personas en situacion irregular, junto con
Técnica de Trabajo Social Sanitario de Subdireccion de Cuidados, Formacion vy

Continuidad Asistencial, Jefatura de Unidad de Trabajo Social del Hospital
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Universitario Marqués de Valdecilla, Trabajadora Social de Atenciéon Primaria y
Trabajadora Social de SSAP, el 16/05/2022. Asiste: Guillermo del Cerro Miera.
Asistencia al XIV Congreso Estatal de Trabajo Social “Trabajo Social en esencia.
Cambiar para avanzar, crear para crecer”, celebrado en Ciudad Real, los dias 26, 27 y
28/05/2022. Organizado por CGTS en colaboracién con Colegio Oficial de Trabajo
Social de Castilla La-Mancha. Asiste: Raquel Lépez Martinez.
Reunion con Direccion de Direccidon General de
Funcién Publica, el 09/06/2022.
Reunidn con la Seccion Sindical del Gobierno de Cantabria de CCOO, el 18/07/2022.
Asiste: Raquel Lopez Martinez.
Reunidn con la Direccidon General de Igualdad y Mujer del Gobierno de Cantabria, el
20/07/2022. Asiste: Grupo de Trabajo Social y Diversidad LGTBIQ+.
Reunién con Coordinacion del Programa Viernes, el 16/09/2022. Asiste: Marina
Rodriguez Olmo.
Reunidn con el Colegio Profesional de Educacién Social de Cantabria (COPESCAN) el
03/10/2022. Asiste: Junta de Gobierno del COTS Cantabria.
Reunidn con Area de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Santander, en relacién
al Plan de Inclusidon Municipal, el 07/10/2022. Asiste: Paola Tarané Saavedra Villca.
Reunién con ACPP, el 11/10/2022. Asiste: Marina Rodriguez Olmo.
Reunidn con Servicio de Asistencia a Victimas de Discriminacion por origen racial o
étnico de Movimiento por la Paz (MPDL Cantabria) y representantes de la Plataforma
Ciudadania contra la Exclusidén Sanitaria, el 17/10/2022. Asiste: Paola Tarané

Saavedra Villca.
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Reunién con Comisiones Obreras y Sindicato Tu, el 27/10/2022. Asisten: Zaida lvars
Acedo y Beatriz Rugama Ruano.

Asistencia al Acto de Apertura del Curso Académico 2022-2023 del Centro Asociado
a la UNED en Cantabria, el 23/11/2022. Asiste: Raquel Lépez Martinez.

Asistencia al Il Jornada Etica y Deontologia, en el marco de la Red Etica y Deontoldgica
del Trabajo Social (REDTS), el dia 26/11/2022. Asisten: Cristina Arriaza Pérez y Zaida
Ivars Acedo.

Asistencia al Acto Institucional conmemorativo del Dia Internacional de las Personas
con Discapacidad, el 03/12/202, por invitacién de CERMI Cantabria. Asiste: Raquel
Lépez Martinez

Asistencia a la Asamblea General Ordinaria y Asamblea General Extraordinaria del
CGTS, para las elecciones a la Presidencia y Junta de Gobierno 2022-2026, el

17/12/2022. Asiste: Raquel Lépez Martinez.
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