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Estimadas colegiadas y colegiados:

Os presentamos la memoria del Colegio Oficial del Trabajo Social de Cantabria, un documento
que recopila las actividades realizadas a lo largo del afio 2019. En estas pdginas se recogen las
diferentes actividades, actos, formaciones y encuentros realizados: una compleja red tejida a lo
largo de 12 meses que no hubiese sido posible sin la participacion de las personas colegiadas.
Agradecer a los y las colegiadas que han participado en estas actividades: la parte mds valiosa
de cualquier institucion son las personas que la componen. Esperamos que todos estos
momentos hayan contribuido a generar 'y consolidar vinculos entre las personas colegiadas y con
nuestro colegio profesional.

Virginia Satir, trabajadora social y terapeuta familiar, nos dejo entre su importante legado la
siguiente reflexion: “Somos lo que somos por los encuentros que hemos tenido”. Sin duda,
también somos lo que somos como trabajadores y trabajadoras sociales por los encuentros
profesionales que hemos tenido. Este es el camino en el que queremos continuar trabajando
desde la estructura colegial, seguir siendo un lugar de encuentro para todas y todos, en el que
conjuntamente podamos establecer un didlogo compartido sobre el futuro del trabajo social en
Cantabria. Os esperamos para continuar compartiendo momentos en el afio 2020.

En Santander, a 11 de febrero de 2020.

Raquel Lépez Martinez.
Presidenta.
Colegio Oficial del Trabajo Social de Cantabria.

Se utilizaran en el documento de memoria las siguientes denominaciones:
COTS Cantabria para referirse a Colegio Oficial del Trabajo Social de Cantabria.
CGTS para referirse a Consejo General del Trabajo Social.
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1. ORGANIZACION INTERNA

1.1. COLEGIACION:

Datos a 31 de diciembre de 2019:

Ne de colegiadas/os: 413
Sexo: Mujeres: 377
Hombres: 36

Movimientos colegiales:
Altas: 26
Bajas: 9

Jubilaciones: 4

Atencién al publico. Horario de atencidn al publico:
Mafianas de lunes a viernes de 10:00 a 13:00h.
Tardes de martes y jueves de 16:00 a 18:30h.

Horario verano (del 15 de junio al 15 septiembre):
Lunes a viernes de 9.00 a 13:30.

1.2. AREA PERSONAL:

El COTS Cantabria dispone de dos contratos de personal:
- 1 contrato administrativo con funciones de administracién y atencién a personas
colegiadas e instituciones. 23 h/semana.
- 1 contrato auxiliar administrativo con funciones de contabilidad. 2 horas/ semana.

El personal del COTS Cantabria se encuentra adscrito a la Extensién del Convenio Colectivo del
Sector de Oficinas y Despachos de la provincia de Burgos a la Comunidad Autéonoma de
Cantabria.

1.3. CELEBRACION DE ASAMBLEAS:

La Asamblea General Ordinaria del COTS Cantabria fue convocada
para el 28 de Febrero 2019 a las 18:00h. en 12 y 18:30h. en 22 . GOLEGI0 OFICAL DEL

TRABAJO SOCIAL DE
convocatoria respectivamente en la sede colegial, con el siguiente i

orden del dia: 18:00 H
e 2019
ORDEN DEL DIA:
1. Lectura y aprobacion si procede del Acta de la Asamblea EEEEM“BHI-E n

anterior.
2. Memoria de Actividades del afio 2018.
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Balance y aprobacion, si procede, del Ejercicio Econémico del aiio 2018.
Estudio y aprobacion, si procede, del Presupuesto para el afio 2019.
Actualizacién de cuotas colegiales.

o v AW

Ruegos y preguntas.

1.4. JUNTA DE GOBIERNO:

Composicion Junta de Gobierno COTS Cantabria*:

Presidenta Raquel Lépez Martinez Colegiada n2 39/0724
Vicepresidenta Beatriz Rugama Ruano Colegiada n239/0719
Secretaria Lucia Iglesias Gonzdlez Colegiada n? 39/0648
Tesorera Laura Torcida Martinez Colegiada n2 39/0717
Vocal Rebeca Gémez Blanco Colegiada n239/0725
Vocal Marina Rodriguez Olmo Colegiada n239/0726
Vocal Guillermo del Cerro Miera Colegiado n2 39/0749

Proclamacion candidatura 19 de

mayo de 2019

*Los miembros de la Junta de Gobierno no perciben remuneracion econémica por su cargo.

e Elecciones a cargo de Vocal de Junta de Gobierno:

Se convocaron elecciones a Junta de Gobierno del COTS Cantabria, tras la renuncia voluntaria
del cargo de Vocal de M2 del Rosario Cobo Ruiz segliin establecen los Estatutos:

Articulo 35. Procedimiento electoral.
15. El Presidente y los restantes miembros de la Junta de Gobierno cesardn en los
siguientes supuestos: 2. Renuncia del interesado.

El dia 2 de abril de 2019, se realizé la convocatoria publica de elecciones al cargo vacante de
Vocal de Junta de gobierno. Al ser recibida una Unica candidatura, presentada por Guillermo del
Cerro Miera, quedd anulada la emision de voto. El 19 de mayo 2019 se realizd la proclamacion
electa de Guillermo del Cerro Miera, quien tomd posesion en el plazo de quince dias desde su
proclamacion.

e Actividad:

Los miembros de la Junta de Gobierno han continuado durante el afio 2019 con la realizacion de
reuniones ordinarias dedicadas principalmente a la gestién de la organizacién colegial, gestion
del personal, programacion de formacion, consultas y propuestas colegiadas/os, relaciones con
CGTS y relaciones institucionales. Durante este afio se han celebrado 17 reuniones ordinarias de
Junta de Gobierno.
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La Junta del COTS Cantabria acordé dividir el trabajo de Junta de Gobierno en cuatro areas para
una mejora de la gestidn y seguimiento de las actuaciones desarrolladas en cada area:

Area Comunicacién.
Area Formacién y Empleo.
Area Atencién Colegiadas/os y Ciudadania.

Area Participacion Institucional.

1.5. CONSULTAS COLEGIALES:
e Servicio de Asesoramiento e Informacion sobre Asuntos Profesionales:

El servicio de asesoramiento, a partir de la recepcidn de consultas de colegiados y colegiadas,
procede a la valoracion y respuesta de las mismas. Durante el afio 2019 se han realizado
consultas relacionadas con los siguientes ambitos:

- Denominacion profesion en articulos de prensa.
- Inscripcion en Seguridad Social por cuenta propia

- Especialidad de Psicologia de Intervencién Social. Consulta sobre delimitacidn
profesional.

- Situacién de Servicios Sociales de Atencién Primaria del Ayuntamiento de Torrelavega.
N2 consultas: 4
e Servicio de Asesoria Juridica:

Desde el afio 2011 el COTS Cantabria ofrece entre los servicios colegiales un Servicio de Asesoria
Juridica de acceso a las personas colegiadas. Este servicio ofrece asesoramiento con caracter
gratuito a consultas relacionadas con la actividad profesional o asuntos personales. Asimismo
este servicio presta asesoramiento al COTS Cantabria sobre aspectos juridicos.

N¢ consultas de colegiados/as: 5.

1.6. QUEJAS O RECLAMACIONES DE CONSUMIDORES Y USUARIOS Y/O
COLEGIADOS/AS:
Ne Interpone

Queja 1/2019 Consumidores y usuarios respecto a Trabajador/a
Social colegiado/a

Queja 2/2019 Consumidores y usuarios respecto a Trabajador/a
Social colegiado/a

Queja 3/2019 Colegiado/a ante COTS Cantabria
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1.7. COMISIONES:

El COTS Cantabria inicié en el afo 2017 un proceso para promover la participacién de las
personas colegiadas en la organizacién colegial, mediante la creacién de comisiones
permanentes en los siguientes ambitos: Mediacion, Emergencias y Catastrofes, Servicios
Sociales y Trabajo Social Sanitario.

Las comisiones estan coordinadas por un miembro de Junta de Gobierno del COTS Cantabria e
integradas por personas colegiadas, su funcionamiento se regula en el Articulo 28 de los
Estatutos. La participacién es abierta a todas las personas colegiadas interesadas en realizar un
trabajo conjunto para el desarrollo y visibilizacidn de los diferentes dmbitos de intervencion del
Trabajo Social.

® Comision Trabajo Social Sanitario (TSS):

Coordinadora: Raquel Lépez. Presidenta COTS Cantabria.

La Comisidn de Trabajo Social Sanitario fue constituida en el afio 2017, estando en la actualidad
compuesta por ocho personas colegiadas. La finalidad de la Comisién es abordar el desarrollo
del Trabajo Social Sanitario con especial incidencia en Atencién Primaria y Especializada, estando
integrada por profesionales que trabajan en estos ambitos en el Servicio Cantabro de Salud y/u
otros Centros Hospitalarios de la comunidad auténoma.

El objetivo anual de trabajo para el ailo 2019 ha sido la organizacion de la | Jornada de Trabajo
Social Sanitario en Cantabria que se celebrd el pasado 7 de noviembre de 2019 en el Hospital
Universitario Marqués de Valdecilla.

Esta jornada fue organizada por el COTS Cantabria con el objetivo de visibilizar el Trabajo Social
Sanitario en la comunidad auténoma de Cantabria, partiendo esta actividad del grupo de
colegiadas/os que componen la Comisién de Trabajo Social Sanitario de la organizacidn colegial.

En esta actividad participaron el Consejo General de Trabajo Social, la Asociacién Espafiola de
Trabajo Social y Salud, profesionales del ambito del Trabajo Social Sanitario como Amaya ltuarte
y Concha Vicente, trabajadoras/es sociales de la Fundacién Marqués de Valdecilla y Servicio
Cantabro de Salud y colegiadas/os de la Comision de Trabajo Social Sanitario.

e Comisidon de Mediacion:

Coordinadora: Beatriz Rugama, Vicepresidenta del COTS Cantabria.

La Comision de Mediacion tiene como finalidad defender y visibilizar el papel del trabajador/a
social en el campo de la Mediacién. Los objetivos de esta comision son los siguientes:

e Visibilizar el papel del Trabajo Social en Mediacion.
e Defender laimportancia de incorporar la perspectiva social al estudio de la problematica
y en el ejercicio de la Mediacion.
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e Participar en el Observatorio de Mediacién del Gobierno de Cantabria.

e Promover la actuacion de los/las trabajadores/as sociales en la parte extrajudicial de
solucion de conflictos en Juzgados.

e Analizar la realidad de la Mediacion en Cantabria para realizar propuestas de mejora.

e Creacidn del Registro de Mediadores/as del COTS Cantabria.

o Comisidn de Emergencias y Catastrofes:

Coordinadora: Rebeca Gémez. Vocal COTS Cantabria.

La Comisidn de Emergencias y Catdstrofes del COTS Cantabria, fue creada en el afio 2017 con el
objetivo de trabajar en el reconocimiento de la profesion del trabajo social en la intervencién en
situaciones de emergencias, desde su constitucién se han mantenido reuniones periddicas
mensuales. Al finalizar el afio 2019 la comision esta compuesta por diez personas colegiadas,
aumentando respecto al afio pasado en cuatro miembros.

Durante el afio 2019, se ha incluido en la formacidn anual destinada a personas colegiadas un
Curso de Intervencidon en Crisis, Emergencias y Catdstrofes impartido por Itziar Herrero
Muguruza en modalidad semipresencial. En el mes de enero de 2019, antes las graves
inundaciones que sufrié la comunidad de Cantabria, Rebeca Gémez como coordinadora entabld
contacto institucional con la Consejeria de Presidencia y Justicia para mostrar disposicion del
COTS Cantabria de participar prestando apoyo psicosocial en caso de ser necesario.

A lo largo de todo el afio, la Comisién permanece activa para poder ofrecer respuesta ante
posibles activaciones de los Planes de Emergencia del Gobierno de Cantabria.

Estas acciones, junto a la bibliografia disponible y la informacidn obtenida tras realizar consulta
a otros Colegios Profesionales de Trabajo Social, sirve de experiencia para la elaboracion de un
Protocolo de Actuacién y trabajar aquellos aspectos necesarios en el momento de activacion
ante una emergencia. En las reuniones mensuales del grupo de miembros que componen la
comisidn se ha trabajado en este protocolo y se continla el trabajo iniciado en afios anteriores
de una Guia de Recursos enfocada a situaciones de Emergencia en Cantabria.

En el afio 2020 estd previsto continuar trabajando en la elaboracion del Protocolo de Actuacion
y mantener contacto institucional con la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accién
Exterior, ya sea para estar a disposicion de la administracién competente en el caso de una
emergencia y/o mantener colaboracion institucional informando del trabajo desarrollado desde
la organizacién colegial.

e Comision de Servicios Sociales:

Coordinadora: Beatriz Rugama. Vicepresidenta COTS Cantabria.

La Comision de Servicios Sociales se constituyd en el afio 2018 con la finalidad de canalizar las
demandas detectadas por los y las profesionales en este ambito y trasladarlas a la
administracion competente en el Sistema Publico Servicios Sociales. Estd compuesta por siete
personas colegiadas.
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A lo largo de este tiempo se ha elaborado un documento con propuestas de mejora sobre el
Anteproyecto de Ley de Cantabria de Medidas para la Inclusién Social y la Cobertura de las
Necesidades Basicas. Este anteproyecto aborda la regulacion normativa de la Renta Social
Basica. Finalmente no se ha procedido a su aprobacién por parte del Parlamento de Cantabria
durante la legislatura 2015-2019.

Se ha mantenido una reunidn con Felisa Lois, directora del Instituto Cantabro de Servicios
Sociales en la anterior legislatura, con la finalidad de establecer colaboracion para la mejora del
Sistema Publico de Servicios Sociales en la comunidad auténoma de Cantabria. Previamente a la
reunidn, se ha realizado un documento elaborado por el grupo de personas que componen la
comisidn con propuestas de mejora.

Se han propuesto y realizado Sesiones de Reflexidn trimestrales, organizadas en la sede colegial
y abiertas a todas las personas colegiadas. La finalidad de estos encuentros es reflexionar
conjuntamente sobre leyes o proyectos que afecten a la profesion del Trabajo Social para
conocer la opinidon de la colegiatura asistente. Dichas jornadas han sido moderadas por
colegiadas expertas en el tema y las conclusiones se publicaran para ser remitidas al conjunto de
las personas colegiadas. Los temas tratados fueron: Renta Social Basica, Vivienda y Salud
Mental.

En la actualidad, se mantienen las reuniones periddicas y se esta trabajando en la recopilacion
de documentacion que permita obtener informacién y datos para realizar una aproximacion al
estado de los Servicios Sociales de la comunidad auténoma, y en funcidn de esta informacion
realizar propuestas de mejora del colectivo profesional de trabajo social.

2. SUBVENCION COOPERACION

e Subvencidn Cooperacién al Desarrollo 0,7 %

El COTS Cantabria, como muestra del compromiso de solidaridad con las entidades que se
dedican a trabajar en proyectos de Cooperacion y Ayuda al Desarrollo, destina una partida
presupuestaria del 0,7% del presupuesto del ejercicio de cada afio para financiar Proyectos de
Cooperacion para el Desarrollo y la mejora de las condiciones de vida de las personas de otros
paises.

La convocatoria correspondiente al 0,7% del afio 2019, se
realizd el dia 18 de noviembre de 2019 mediante la
publicacion de las Bases reguladoras para la concesion de una
Subvencion para Proyectos de Cooperacion al Desarrollo del

Colegio Oficial del Trabajo Social de Cantabria, siendo el
importe de subvencién 521,66€. Segln establecen las bases PAN CHS H EE

la publicacion de la convocatoria se realiza utilizando los Proyecto escuela
siguientes canales: pagina web oficial www.tsocialcan.com,

Colegio Oficial de Trabajadores Sociales de Cantabria y correo difusién colegiados/as.

10
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Finalizado el plazo de presentacion el dia 13 de diciembre de 2019, la entidad- Asociacién
Proyecto Escuela Panchsheel “un paso mas” presentd su proyecto a la convocatoria,
resolviéndose el dia 19 de diciembre la adjudicacién de la subvencién a favor de Asociacion
Proyecto Escuela Panchsheel.

3. FORMACION Y ACTIVIDADES

Durante el afio 2019, la oferta formativa del COTS Cantabria sigue apostado por la formacién
continuada y especializacion profesional de los trabajadores y trabajadoras sociales para la
mejora de la practica profesional. Este afio, se ha continuado ofreciendo cursos en modalidad
online o semipresencial. Estas modalidades de formacidn se realizaron por primera vez en el afio
2017, con la finalidad de realizar actividades formativas de mayor extension en numero de horas
compatibles con la conciliacién de vida personal, familiar y laboral.

En todas las actividades en la programacidn anual de formacién se establece la prioridad en la
inscripcidn de las personas colegiadas, estableciéndose también un precio reducido en la cuota
de inscripcion.

Las acciones formativas incluyen una evaluacion mediante un cuestionario estandarizado
facilitado a las personas destinatarias de la formacion.

Curso Intervencion en Situaciones de 120 h. del 25 febrero a 3 On-line/Presencial

Crisis, Emergencias y Catastrofes. abril 2019

Curso Entrevista Cambio y Trabajo 20h. 24, 25y 26 abril Presencial

Social* 2019

Curso Informe Social* 80 h. Del 6 mayo a 31 On-line

julio 2019

Curso Valoracidn de la Discapacidad* 8h. 25y 26 octubre Presencial
2019

Taller Acceso a la Funcion Publica 10 h. 8y 9de febrero Presencial
2019

Reedicion Taller de Casos Practicos * 8 h. 10y 11 de octubre Presencial
2019

11
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*Reconocimiento de interés sanitario de la Consejeria de Sanidad del Gobierno de Cantabria.

La informacidon ampliada de cada actividad formativa puede consultarse en el apartado de
formacién de la pagina oficial del COTS Cantabria: http://tsocialcan.com/formacion/

3.1. ACTIVIDADES DE FORMACION:

CURSO

ON-

EMERGENCIAS MODALIDAD
LINE/PRESENCIAL

“Intervencion en situacion de Crisis, Emergencias y Catastrofes”

OBIJETIVO - ) .
Dotar al alumno de las suficientes referencias tedricas respecto a la
intervencion en este tipo de situaciones.
Facilitar el manejo de habilidades y herramientas propias de las
intervenciones en crisis y de la comunicacién de malas noticias.
Gestionar y coordinar de modo interdisciplinar una situacién de crisis,
emergencia o catastrofe en toda su amplitud temporal.
PROGRAMA .
MODULO I: CONCEPTOS.
MODULO II: HERRAMIENTAS BASICAS PARA LA INTERVENCION.
MODULO IlI: LEGISLACION ESPECIFICA DE LA REGION.
MODULO IV: COMUNICACION DE MALAS NOTICIAS.
PROFESORADO Itziar Herrero Muguruza
FECHA Febrero/Marzo | DURACION 120 h. | LUGAR Online.
2019 Presencial: sede
colegial.
ALUMNADO 14
EVALUACION

Valoracidn global 4.7

Siendo 1 la puntuacidon minima y 5 la puntuacién maxima.

OR
T

V/

12
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CURSO ENTREVISTA MODALIDAD PRESENCIAL
Entrevista, Cambio y Trabajo Social

OBIJETIVO
General:

e Mejorar las habilidades técnicas y conceptuales presentes y
generar otras nuevas que permita un mejor ejercicio
profesional en la realizacién de entrevistas de los/as
trabajadores/as sociales del sector sanitario y social

Especificos:

® Analizar los principales elementos que intervienen vy
condicionan la realizacion de entrevistas.

e Comprender e interiorizar las etapas que atraviesa una
entrevista.

e Que los/las participantes integren estrategias y técnicas
especificas de intervencion para la realizacién de entrevistas
en sus practicas cotidianas de trabajo.

PROFESORADO David Mustieles Mufioz

FECHA 24, 25 y 26 | DURACION 20h. LUGAR Sede colegial.
Abril 2019

ALUMNADO 17

EVALUACION

13
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Valoracién global 4.7

Siendo 1 la puntuacién minimay 5 la puntuaciéon maxima.

IR |

S COLEGIO OFICIAL DEL
TRARGRY SOCIAL DE

§ ABRIA,

CURSO INFORME SOCIAL MODALIDAD ‘ ON-LINE

COMO HACER UN INFORME SOCIAL

OBJETIVO ] ) )
General: Desarrollar y mejorar las competencias profesionales para
realizar informes técnicos.
Especificos:
e Aumentar el conocimiento sobre los tipos de informes, la
estructura, contenido, formato y estandares calidad.
e Desarrollar informes técnicos siguiendo los estdndares de
calidad del método cientifico.
PROGRAMA

Definicidn del informe social.

Proceso previo al informe social: el estudio social.
Tipos de informe social.

Estdndares de calidad de un informe social.
Estructura y contenidos del informe social.
Formato del informe social.

Claves gramaticales para un informe brillante.
Prototipo de informe social: caso social Manuel.
Conclusiones.

14
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PROFESORADO Jonathan Regalado Gabinete de Trabajo Social
FECHA 6 de mayo a 31 de julio de 2019
DURACION 80h. LUGAR Online.
ALUMNADO 20
EVALUACION

Promedio nivel de satisfaccién del alumnado
segln cuestionario estandarizado:
Profesorado: 9,3.

Utilidad que tiene el curso para su trabajo: 9.

Satisfaccidn global: 9, 1.

CURSO DISCAPACIDAD MODALIDAD | PRESENCIAL
VALORACION DE LA DISCAPACIDAD

OBJETIVO General:

v/ Mejorar las habilidades técnicas y conceptuales presentes y
generar otras nuevas que permita un mejor ejercicio
profesional de los/as trabajadores/as sociales del sector
sanitario y social

Especifico:
« Dotar a los asistentes al curso de conocimiento basicos
sobre la discapacidad y su valoracién.

«/ Ofrecer informacion sobre recursos bésicos para personas
con discapacidad.

V Acercar, a los asistentes al curso, a la reciente Ley 9/2018,
de Garantia de los Derechos de las personas con
Discapacidad y al conocimiento basico de la CIF.

G

¢
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OR
T

¢

o Valoracién de discapacidad. Valoracién social.

PROGRAMA
® Ley de Cantabria 9/2018, de 21 de diciembre, de Garantia
de los Derechos de las Personas con discapacidad.
® Recursos sociales para personas con discapacidad.
e (lasificacion Internacional de Funcionamiento de la
Discapacidad y de la salud.
PROFESORADO M2 Luisa Obregdn Sordo.
FECHA 25y 26 Octubre | DURACION 8h. | LUGAR Sede colegial.
2019
ALUMNADO 20
EVALUACION
Valoracidn global 4.9
Siendo 1 la puntuacién minimay 5 la puntuacién maxima.
TALLER OPOSICIONES MODALIDAD PRESENCIAL
TALLER DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA
OBJETIVO Dotar a Ia,s personas participantes de herrafrjwlentas,. tesn.lcas y
metodologia para enfrentarse a la preparacidon de ejercicios de
acceso a la funcién publica y en concreto al cuerpo de diplomados
en trabajo social de la Administracion de la C.A. de Cantabria.
PROGRAMA
1. Calendario general de trabajo/estudio para los tres ejercicios.
2. Preparacion del 12 ejercicio: Fase de elaboracién y disefio de los
temas.
3. Disefiar el calendario: Fase de estudio y trabajo para el 12 ejercicio.
4. Técnicas y herramientas utiles.
5. La importancia del temario especifico para la preparacion del 22
ejercicio.
PROFESORADO Vanessa Gasulla Ferras.
FECHA 8y 9de febrero | DURACION 10h. | LUGAR | Sede colegial.

2019
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ALUMNADO

20

TALLER

CASOS PRACTICOS MODALIDAD PRESENCIAL

TALLER CASOS PRACTICOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION
PRIMARIA: “La intervencion social en el analisis de casos

prdcticos”
OBJETIVO General:
+/ Mejorar las habilidades técnicas y conceptuales presentes y
generar otras nuevas que permita un mejor ejercicio
profesional de los/as trabajadores/as sociales del sector
sanitario y social
Especifico:
« Facilitar experiencias y contenidos que permitan plasmar
trabajo diario en un esquema de analisis de casos practicos.
Puesta en comun estrategias y competencias profesionales
que sirvan de base para esta tarea.
+/ Busqueda un aprendizaje cooperativo y dindmico, planteado
junto a nuestra vision profesional del trabajo social en el
ambito de atencién primaria.
PROGRAMA Primera Sesién:
e Los SSAP en Cantabria “Organizacién y Funciones”.
e Areas/Campos de intervencién desde los SSAP “Comunitario,
Grupal e Individual-Familiar”.
e Enfoque ecosistémico como base tedrica.
e El Diagndstico Social “clave de un buen abordaje de la
intervencion”: La jerga profesional.
Segunda sesion:
e Elaboracién de un supuesto practico en intervencion
individual-familiar.
e Elaboracién de proyecto de intervencidn comunitaria.
PROFESORADO Pablo Gémez Herrera.
Sara Garcia Cabeza.
FECHA 10y 11 Octubre DURACION 8h. LUGAR COTS
2019
ALUMNADO 20
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EVALUACION

Valoracién global 4.4

Siendo 1 la puntuacién minimay 5 la puntuacién maxima.

3.2. JORNADAS:
e VIJORNADA TECNICA: FEMINISMOS Y TRABAJO SOCIAL.

El COTS Cantabria realiza desde hace siete afios una

jornada técnica anual sobre diferentes ambitos de Ila & §— licass
profesidn, con la finalidad de apostar por espacios de

debate e intercambio profesional para la colegiatura. Se Vi JORNADA TECNICA
trata de una actividad gratuita dirigida a las personas

colegiadas.

La VI Jornada Técnica Feminismos y Trabajo Social
“Intervencidn social desde una perspectiva de género”
se celebrd el dia 11 de Junio de 2019 en la sede del
Instituto Cdantabro de Servicios Sociales con una
duracion de 8 horas. El objetivo de la jornada era L=
abordar los aciertos y fallos de los y las trabajadoras
sociales en la intervencidén con perspectivas de género.

El nimero de personas asistentes fue 24. La evaluacion
de esta actividad se ha realizado mediante un
cuestionario estandarizado, siendo el 1 el valor minimo
y 5 el valor maximo. Total de evaluacion: 4,5.

PROGRAMA VI JORNADA TECNICA FEMINISMOS Y TRABAJO SOCIAL

Presentacién a cargo de Raquel Lopez Martinez, presidenta COTS Cantabria.

Ponencia inaugural: El Feminismo y su "Muchedad" Africa Preus. Trabajadora Social en
Servicios Sociales.

Pasado y futuro de la intervencidn social con perspectiva de género en Cantabria. Modera:
Raquel Lopez. Presidenta COTS Cantabria.
Lidia Herbella San Pedro. Trabajadora Social. Técnica del Centro Igualdad. Concejalia de Familia

y Servicios Sociales. Ayuntamiento de Santander.

M2 Angeles Ruiz Gejo. Trabajadora Social. Experta en drea de mujer y violencia de género.

M2 Teresa Rodrigo Vicente. Trabajadora Social en Atencidn Primaria de Salud. Servicio Cantabro
de Salud. Docente de Postgrados en Universidad Deusto.
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Feminismos e intervencidn social. Modera: Lucia Iglesias, Secretaria COTS Cantabria.
Patricia Fernandez Montafio. Doctora en Trabajo Social.

Ritxar Bacete. Trabajador Social, escritor e investigador. Coordinador de ProMundo en Espana.
Raquel Millan Susinos. Trabajadora Social en Atencion Primaria de Salud. Vocal Consejo
General del Trabajo Social.

¢Como intervenimos desde el movimiento asociativo en el trabajo dirigido a mujeres? ¢Qué
enfoque seguimos? ¢Trabajamos con o para las mujeres? Modera: Lucia Iglesias, Secretaria
COTS Cantabria.

Belén Pedraja Gonzdlez-Quevedo. Trabajadora Social. Asociacién Consuelo Berges.

Judith Ledn Alvarez. Trabajadora Social en Atencién Primaria de Salud. Servicio Cantabro de
Salud.

Laura Carrasco Florido. Educadora Social y Master en Estudios Feministas. Asociacion Moradas
por la Inclusién Social Femenina.

e [JORNADA DE TRABAJO SOCIAL SANITARIO

El COTS Cantabria organizé durante este afio la | Jornada de Trabajo Social de Cantabria, la
jornada se celebré el dia 7 noviembre de 2019 en el Salén de Actos Gémez Duran del Hospital
Universitario Marqués de Valdecilla.

La actividad tenia como finalidad visibilizar el Trabajo Social Sanitario en la Comunidad
Auténoma de Cantabria, partiendo esta actividad del grupo de colegiadas/os que componen la
Comisién de Trabajo Social Sanitario de la organizacidon colegial. Entre los objetivos de la
actividad se encontraban los siguientes: abordar la evolucidn y situacién actual del Trabajo social
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Sanitario en atencién primaria y atencion especializada del Sistema Nacional de Salud, y analizar
la situacién del Trabajo Social Sanitario en el Servicio Cantabro de Salud

En esta actividad participaron el Consejo General

de Trabajo Social, la Asociacién Espafola de
Trabajo Social y Salud, profesionales del ambito

| JORNADA
TRABAJO
SOCIAL

del Trabajo Social Sanitario como Amaya Ituarte
y Concha Vicente, trabajadoras/es sociales de la

Fundacion Marqués de Valdecilla y Servicio
Cantabro de Salud y colegiadas/os de Ila
Comisién de Trabajo Social Sanitario.

La jornada obtuvo el reconocimiento de interés
sanitario de la Consejeria de Sanidad. La
inscripcidn estuvo abierta hasta completar aforo,
con un total de 61 personas inscritas. En cuanto

a la evaluacidon, realizada mediante un

cuestionario estandarizado, se obtuvo una

k=
§o licass

CANTABRIA ||

valoracion global a través de una escala | —
numérica siendo la media de puntuaciones 4,3

sobre 5.

PROGRAMA | JORNADA TRABAJO SOCIAL SANITARIO

APERTURA INSTITUCIONAL:

D. Santiago Garcia Blanco. Director General de Transformacién Digital y Relaciones con los
Usuarios. Consejeria de Sanidad.

D. Rafael Tejido Garcia. Gerente Hospital Universitario Marqués Valdecilla.

Diia. Maria Jesus Rodriguez Lépez. Jefa Unidad de Trabajo Social del Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla.

Dia. Raquel Lopez. Presidenta COTS Cantabria.

CONTEXTO ACUAL DEL TRABAJO SOCIAL SANITARIO:

Presenta: Guillermo del Cerro Miera. Vocal COTS Cantabria.

Retos para el Trabajo Social Sanitario desde la estructura colegial. Raquel Millan Susinos.
Vocal Consejo General Trabajo Social. Trabajadora Social Sanitaria.

Presentacion Cartera Servicios Trabajo Social Sanitario. Agustina Hervas de la Torre.
Presidenta Asociacion Espafiola Trabajo Social y Salud y Jefa Unidad de Trabajo Social Virgen
del Rocio.

Evolucion histdrica del Trabajo Social Sanitario en Cantabria. Raquel Lopez Martinez.
Presidenta COTS Cantabria.

MESA TRABAJO SOCIAL CLINICO:
Presenta: Raquel Lopez. Presidenta COTS Cantabria.
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La responsabilidad clinica del trabajador/a social sanitario/a. Amaya Ituarte Tellaeche.
Trabajadora Social Sanitaria. Jubilada.

El Trabajo Social Clinico en Salud Mental. Concha Vicente Mochales. Trabajadora Social
Sanitaria. Centro Salud Mental Chamartin. Consejeria de Sanidad. Comunidad Auténoma de
Madrid. Doctora en Trabajo Social y Profesora Facultad Trabajo Social, Universidad
Complutense de Madrid.

Presenta. Maria Jesus Rodriguez Lépez. Jefa Unidad de Trabajo Social del Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla.

Estrategia de Coordinacidn para la Atencion Integrada Social y Sanitaria 2019-2022.
Consejeria de Universidad e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social Raquel Lépez
Martinez. Coordinadora Comision Trabajo Social Sanitario.

La Unidad de Trabajo Social del Hospital Marqués de Valdecilla. Rocio Rivas Diez. Trabajadora
Social Sanitaria. HUMV.

El Servicio Tutelar de la Fundacion Marqués de Valdecilla. Ivan Saavedra Cepeda. Trabajador
Social FMdV.

COMISION TRABAJO SOCIAL SANITARIO

Presenta: Raquel Lopez. Presidenta COTS Cantabria y Coordinadora Comisién Trabajo Social
Sanitario.

Interconsulta y derivacion a las Unidades de Trabajo Social Sanitario en Atencién Primaria y
Especializada. Indicadores de riesgo psicosocial. Guillermo del Cerro Miera. Trabajador Social
Sanitario.

Enfoque de género en la intervencion con personas cuidadoras desde el Trabajo Social
Sanitario. Judith Ledn Alvarez. Trabajadora Social Sanitaria. Centros de Salud de Atencién
Primaria Tanos y Covadonga, Torrelavega.

El Trabajo Social en Atencién a Drogodependencias. Ruth Balza Iglesias. Trabajadora Social
Sanitaria. Unidad Atencién a Drogodependencias, Santander.
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3.3. PARTICIPACION COLEGIAL:

e DiA MUNDIAL DEL TRABAJO SOCIAL 2019
"Promover la importancia de las relaciones humanas"

Presentacién: Raquel Lopez Martinez. Presidenta COTS Cantabria

Ponencia: “Promover la importancia de las relaciones humanas”-M2 Teresa Rodrigo Vicente.
Trabajadora Social.

Bienvenida a nuevas colegiadas/os, homenaje a 25 afios de colegiacién y jubilaciones del afio
2018.

Lugar celebracion: Centro Asociado UNED Cantabria (C/ Alta 82, Santander)

El dia 18 de marzo el COTS Cantabria organizé un acto para celebrar el Dia Mundial del Trabajo
Social que se realizé en el salén de actos del Centro Asociado a la UNED en Cantabria. El lema de
este afio “Promoviendo la importancia de las relaciones humanas” se corresponde con los
compromisos de la Agenda Global. La presidenta del COTS Cantabria, Raquel Lépez, realizé la
presentacién del acto y de la colegiada que impartid la ponencia abordando el lema del afio 2019.
La ponente fue Maria Teresa Rodrigo Vicente, trabajadora social de Atencidn Primaria de Salud.

En este acto también se realizd la bienvenida a las nuevas personas colegiadas en el afio 2018, y
homenaje a personas colegiadas con 25 afios de colegiacion y personas colegiadas durante el afio
2018.

22




Memoria 2019
Colegio Oficial del Trabajo Social Cantabria

® SESIONES DE REFLEXION:

En el afio 2019 se programa una nueva actividad colegial con la finalidad de generar espacios
de reflexion y debate entre colegiadas/os para abordar diferentes temas que afectan a nuestra
profesion. Esta actividad se inicidé a propuesta de la Comision de Servicios Sociales del COTS
Cantabria, mostrando especial interés en el debate sobre aspectos relacionados con Cantabria
para realizar un acercamiento al contexto mas préximo.

La estructura de las sesiones consiste en: lectura de los documentos a tratar, elaboracion de un
guion por la persona que modera la sesidn, debate presencial y posterior elaboracién de
documento consensuado entre los participantes para difundir posteriormente las conclusiones.

Alo largo de este afio se han realizado tres Sesiones de Reflexidn sobre los siguientes temas:

- llJornada Reflexidn. Anteproyecto Renta Social Basica.
- 1l Jornada Reflexién. Plan de Vivienda.
- 1l Jornada Reflexion. Salud Mental.

I Sesion Reflexion. Anteproyecto Renta Social Basica.

La sesidn inicial se celebrd en la sede colegial el 8 de abril de 2019 con la propuesta de abordar
el Anteproyecto de Ley de Cantabria de Medidas para la Inclusién Social y la Cobertura de las
Necesidades Sociales Basicas, normativa que regulard la Renta Social Basica. La sesidn fue
moderada por la colegiada Pilar Agliero.

En relacion a la practica profesional se propusieron los siguientes aspectos para el debate
grupal: falta de articulacion de parte técnica y/o metodoldgica referidas a criterios e
indicadores, necesidad de acuerdo de un modelo de informa con caracter vinculante, asignacion
labor mas directiva, y coordinacion entre diferentes Sistemas SSAP/Empleo/Vivienda/Salud o
Educacidn a los que también se refiere el anteproyecto.

En cuanto a las administraciones se plantearon las siguientes cuestiones: participacion de e
entidades locales en elaboracidon del anteproyecto, y desarrollo de los convenios, falta de
concrecion sobre presupuestos, personal y/o recursos comunitarios, y asuncion de funciones
entre administracion local y gobierno
autondmico.

.. .. . . ' . 8 abril 2019
Il Sesion Reflexion. Plan de Vivienda en (P PUTRPES PRI
Cantabria. - 17:30H

, Il SESION
El 8 de abril de 2019 se celebr6 la sede DE REFLEXION
colegial la Il Sesion de Reflexiéon con el objeto \ R e 12010 00 N ol
de abordar el Decreto 4/2019, de 7 de | ; que se regulan determinadas ayudas
. del Plan de Vivienda de Cantabria

Febrero, por el que se regulan determinadas ‘ 2018-2021

ayudas del Plan de Vivienda de Cantabria. La
sesion fue moderada por la colegiada Pilar
Agulero.

GOBIERNO
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Se propusieron las siguientes cuestiones para el debate en la sesién: encomienda que del
Sistema de Vivienda en relacién a la implicacion de los Servicios Sociales en los casos de
desahucio, confusién sobre finalidades de Servicios Sociales en relacion al acceso a recursos
residenciales, y coordinacién entre los diferentes sistemas.

Il Sesion de Reflexion Salud Mental en Cantabria.

La ultima sesidn de reflexion del afio, se celebré el 18 de noviembre de 2019 en la sede colegial
bajo el objeto de reflexionar grupalmente sobre el contexto de la Salud Mental en Cantabria. La
sesion fue moderada por colegiada Anabel Quintanal.

Entre los temas abordados en este encuentro: presencia de profesionales del trabajo social en
equipos multidisciplinares de salud mental, y no participacion de trabajo social en Ruta de
Trastorno Mental Grave.

e ESPACIO DE PARTICIPACION. TRABAJO SOCIAL EN AMBITO DE PROMOCION DE
IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO.

El COTS Cantabria organizé un Espacio de Participacion destinado a las personas colegiadas
sobre la Situacion del Trabajo Social en el ambito de la Promocion de la Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y Atencién a Victimas de Violencia de Género en la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

La propuesta realizada en la convocatoria a = |14 NOVIEMBRE 8
personas colegiadas fue generar un espacio = SEDE COLEGIAL 2 [ ‘
B

para reflexionar, compartir y recoger las

=W
~mbe

-7

principales, demandas, necesidades vy e i
propuestas sobre politicas, programas, STYACEMDEL TRAGATO SOCIAL ENE. 6
AMBITO DE LA PROMOCION DE LA IGUALDAD Y

coordinacion, servicios, subvenciones, ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA M
DE GENERO EN CANTABRIA

(3 v

£h)

protocolos, documentacidn y campanas entre @ )

otros aspectos que actualmente se i ﬁ i l i N q
— T‘ R

desarrollan en Cantabria desde la esfera
publica, privada y del tercer sector.

® ENCUENTROS TRABAJO SOCIAL INTERNACIONAL. PALESTINA.

El COTS Cantabria organizado en colaboracidon con Asamblea de Cooperacién por la Paz (ACPP)
y CIF Spain el dia 27 de noviembre un Encuentro sobre Trabajo Social Internacional en
Palestina con Leyan N.M. Alazza, Sami D.A. Hamdan y Vanesa Santos de CIF Spain. El encuentro
posibilitd a las personas colegiadas conocer mas sobre el trabajo social internacional con
mujeres y nifias basado en derechos y también sobre el acceso al agua y la participacion de las
comunidades locales en las politicas de desarrollo.
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La actividad implicé el trabajo en colaboracién de varias entidades con diferentes objetivos,
cuyas lineas de trabajo promueven los principios del trabajo social:

- PSCCW (Psycho-Social ENCUENTRO @ % |

Counselling Center for Women): TRABAJO SOCIAL

- PHG (Palestinian Hidrology INTERNACIONAL

Group). PALESTINA i,

- Asamblea de Cooperacion por la FOECUNY (Peyane Sotal Caumeeting Cariter for eioa A"
Women) y PHG (Palestinian Hidrology Group)

Paz (ACPP)' Vanesa Santos (CIF Spain)

- CIF Spain. &

® PROYECTO DE MEDIACION “CONVIVIENDO EN SOCIEDAD”

El Proyecto de Mediacion “Conviviendo en Sociedad” fue presentado por el COTS Cantabria
en la convocatoria publicada mediante la Orden PRE/13/2019 de 4 de marzo, por la que se
aprueba la convocatoria para el afio 2019 de subvenciones destinadas a financiar proyectos
formativos y/o divulgativos en materia de mediacién. Esta convocatoria fue convocada por la
Consejeria de Presidencia y Justicia del Gobierno de Cantabria, estando dirigida a Colegios
Profesionales y demas entidades o personas que se relacionen con la mediacién en
Cantabria, siendo este el caso del COTS Cantabria.

En convocatorias anteriores de dicha subvencidn el COTS también presentd proyectos, en el
afio 2017 centrandose en una actividad formativa dirigida a profesionales y en el afio 2018
abordando la divulgaciéon con el Proyecto “Conociendo la mediacidon.”

El objetivo general del proyecto consiste en divulgar la mediacién como método alternativo
de resolucion de conflictos entre la ciudadania de Cantabria, mediante charlas impartidas por
colegiados/as COTS Cantabria especialistas en mediacion. EI COTS Cantabria remitié un
correo informativo a las personas colegiadas informando del proyecto y los requisitos para
colaborar en la imparticién de las actuaciones de difusion como ponente.

Las sesiones divulgativas han ido dirigidas a la ciudadania de Cantabria, concretamente a
asociaciones de vecinales al tratarse de un proyecto que incide en la mediacién comunitaria.
En el desarrollo del proyecto se ha trabajado en colaboracién con la Federacién Cantabra de
Asociaciones de Vecinos de Cantabria para fomentar la participacién del tejido asociativo del
territorio.

Durante el ultimo trimestre del afio 2019 se realizaron cuatro sesiones formato “charla” de
hora y media de duracién.
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También se realizd una entrevista en radio abordando los contenidos anteriores, valorandose
gue se trata de un medio de comunicacion que facilita que los objetivos de este proyecto se
difundan a un mayor nimero de ciudadanos/as.

Actividades realizadas en el desarrollo del proyecto:
e Entrevista de Radio. 18 noviembre 2019.

Onda Cero: Programa Cantabria en la Onda. Javier Barbero. Entrevista a Vanesa Santana Soto.

Entrevista completa: B
B 18-11 MEDIACION.MP3 MEDIACION:

CONVIVIENDO
EN SOCIEDAD

Charlas:

e 20 noviembre 2019: Asociacion Sito Obrador-Renfe
Ponente: Rubén Lekube Bedialauneta.

e 25 noviembre 2019: Centro Civico Numancia
Ponente: Maria Reigadas Campo,

e 27 de noviembre 2019: Asociacion de Vecinos los

Arenales

20/N0OV/19
19:00a 20:00 h.

; . o ASOCIACION SIXTO
e 29 noviembre 2019: Centro Civico Juan Carlos — Swconts i (JBDANOD DENCE

23
C/ Sixto Obrador n® 1 bajo.
Cajo. Santander

Ponente: Eva Flor Redondo Gémez.

Calderdn. Rio de la Pila.

Ponente: Belén Pedraja Gonzalez-Quevedo

4. SERVICIOS Y COMUNICACION

4.1. COMUNICACION:

- Pagina web:
Mantenimiento y actualizacion de pagina web oficial del COTS Cantabria. La pdagina contiene
informacién sobre la organizacién institucional, estatutos, formacion y novedades.
http://tsocialcan.com/
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- Redes sociales:

Durante el afio 2019 se continta utilizando la red social de Facebook para dar difusién de las
actividades desarrolladas por el COTS Cantabria y difusién del Trabajo Social, dando lugar a las
siguientes estadisticas a fecha 31 de diciembre de 2019:

Me gusta: 1948.

Ne Seguidores/as: 2.033.

Facebook Colegio Oficial Trabajo Social Cantabria

- Envio de notas informativas a colegiadas/os:
La informacidn colegial se ha remitido por correo electrénico con informacidn sobre actividades
y formacidn organizada por el COTS Cantabria, informacién del CGTS, ofertas de empleo, y
jornadas, cursos y formacion gratuita relacionada con el dmbito profesional del trabajo social
realizadas en Cantabria.

4.2. SERVICIOS:

- Seguro de Responsabilidad Civil:
El COTS Cantabria se encuentra adherido al Convenio de Seguro de Responsabilidad Civil
establecido por el CGTS con la Aseguradora Markel a través de la correduria Broker’s 88. Este
servicio es gratuito para las personas colegiadas.

- Servicio de Grupo de Supervision:

Desde el COTS Cantabria se ha promovido la creacidn espacios de supervisién dentro de la
estructura colegial para la mejora de la practica profesional de los y las trabajadoras sociales,
ofreciendo a las personas colegiadas la inscripcidon en dos grupos de supervision. Finalmente, se
conforma el Grupo Supervisidon / Reflexion desde el Trabajo Social, cuyo inicio esta previsto para
enero de 2020.

- Listado Mediadores/as de acceso publico:

En el afio 2018 se aprobd la apertura de un Registro de Mediadores/as del COTS Cantabria de
acceso publico a la ciudadania y/o instituciones. El Colegio Profesional no interviene en ningln
proceso de seleccion del profesional que se requiera, siendo su funcién el informar y poner a
disposicién de cualquier entidad y/o persona el presente registro. Es requisito que las personas
colegiadas que soliciten su inclusién acrediten una formacidon en mediacion de al menos 100
horas de duracion.

- Listado Peritos judiciales:
Se remitid a las sedes judiciales y al llustre Colegio de Abogados de Cantabria el listado
actualizado de colegiadas/os habilitados para la Intervencién en calidad de Peritos Judiciales
durante el afio 2019.
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A comienzos del nuevo afio se procedera plazo de inscripcion en nuevo listado para la
actualizacion de listado de peritos judiciales correspondiente al aino 2020.

- Ofertas de Empleo:

La informacién sobre las ofertas y convocatorias de empleo se remite mediante correo

electrénico a las personas colegiadas, tanto ofertas especificas para la titulacion de Trabajo
Social como aquellas ofertas de puestos y/o convocatorias a los que puede accederse con la
titulacidn de trabajo social. Durante el afio 2019 se han remitido un total de 24 ofertas, siendo
12 de empleo publico y 12 de entidades de empresas y/o entidades tercer sector.

4.3. CONVENIOS:

En la actualidad, el COTS Cantabria tiene vigentes los siguientes convenios:

- Convenio CIF Spain.

- Convenio Libreria Utopia
- Convenio Libreria Gil.

- Convenio Grupo Local Amnistia Internacional Cantabria.
- Convenio Atenzia.

5. PARTICIPACION Y REPRESENTACION

5.1. REPRESENTACION EN CONSEJOS Y OBSERVATORIOS:

El COTS Cantabria participa en diferentes consejos, observatorios y grupos de trabajo,

ostentando la representacion oficial del trabajo social en la comunidad auténoma de Cantabria.

La representacién se realiza por miembros de la Junta de Gobierno del COTS Cantabria, o

contando con la colaboracidn de colegiadas especialistas en areas de intervencion.

CONSEJO ASESOR DE

Consejeria de Empleo

Raquel Lépez Martinez.

No se ha realizado

SERVICIOS SOCIALES y Politicas Sociales. | Presidenta COTS Cantabria. |convocatoria  en
Gobierno de | Colegiada 39/0724 2019.
Cantabria.
OBSERVATORIO Centro Asociado a la | Beatriz Rugama Ruano 28/01/2019
IGUALDAD DE | UNED en Cantabria Vicepresidenta COTS (17/12/2019
OPORTUNIDADES Cantabria.
Colegiada 39/0719
CONSEJO LOCAL DE | Ayuntamiento de | Marta Cano.* 13/02/2019
ACCION SOCIAL Torrelavega En diciembre se nombro a |20/03/2019
Judith Ledn Alvarez. |15/10/2019
Colegiada 39/0460.
10
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CONSEJO ASESOR EN | Consejeria de Sanidad. | Arantza Castafidn. |No se ha realizado

MATERIA DE DROGAS | Gobierno de | Colegiada 39/0464. convocatoria
Cantabria. 2019.

CONSEJO SECTORIAL | Ayuntamiento de | Carlota Sierra. Colegiada [No se ha realizado

DE PERSONAS | Torrelavega 39/0071. convocatoria

MAYORES 2019.

OR
T

¢

*Durante el afio 2019 asiste Raquel Lépez en representacion del COTS Cantabria a las reuniones
del Consejo Local de Accidn Social

o CONSEJO LOCAL DE ACCION SOCIAL. AYUNTAMIENTO TORRELAVEGA.

El COTS Cantabria aprobd la apertura de presentacién de candidaturas de las personas
colegiadas para colaborar con el érgano colegial asistiendo a las convocatorias del Consejo Local
de Accién Social del Ayuntamiento de Torrelavega. La representante hasta noviembre de 2019
fue la colegiada Marta Cano, que desarrollé durante varios afos esta colaboracion en
coordinaciéon directa con la Junta de Gobierno. Finalmente se procede al nombramiento por
parte de la Junta de Gobierno del COTS Cantabria de Judith Ledn Alvarez como componente del
dicho consejo local.

o RED DE APOYO Y PERSONAS EN SITUACION DE EMERGENCIA SOCIAL.

En el afo 2018 se aprobd la creacién de la Red de Apoyo a las Personas y Familias en Situacion
de Emergencia Social en la Comunidad Auténoma de Cantabria. Entre los integrantes de la red
de apoyo se incluye al COTS Cantabria como érgano representativo del colectivo profesional del
trabajo social. Tras proceso de presentacion de candidaturas entre personas colegiadas, se
aprueba en Junta de Gobierno el nombramiento de Maria Angeles Ruiz Gejo (colegiada 39/0222)
como representante del COTS Cantabria en la red de emergencia social. Durante el afio 2019 no
se ha recibido convocatoria oficial de la primera reunién de la red.

o OBSERVATORIO DE MEDIACION DEL GOBIERNO DE CANTABRIA

Tras la publicacién oficial del Decreto 57/2018, de 29 de junio, por el que se regula el
Observatorio de Mediacion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, se inicia por parte del
COTS Cantabria el procedimiento establecido en dicho decreto para solicitar la inclusidn en el
observatorio como colegio profesional que interviene en materia de mediacidon o agrupa a
profesionales de mediacion. Se remite propuesta de las siguientes personas colegiadas a los
cargos de vocal y suplente:

Vocal: Lucia Iglesias Gonzalez (Colegiada 39/0648)
Suplente: Rubén Lekube Bedialauneta (Colegiado 39/329)

La consejeria competente en materia de justicia no ha constituido oficialmente dicho
observatorio.
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5.2. ACTOS DE REPRESENTACION:

o Jornada Retos del abordaje sistémico en el siglo XXI

Organiza: Escuela Vasco Navarra de Terapia Familiar (EVNTF).

Fecha: 1 febrero 2019.

Acude COTS Cantabria: Raquel Lépez, Lucia Iglesias y Beatriz Rugama.
Lugar: Bilbao. Auditorio de Universidad de Deusto.

La Escuela Vasco Navarra Terapia Familiar
(EVNTF) organizé con motivo de su 25
aniversario una jornada para
profesionales. La Jornada titulada Retos
del abordaje sistémico en el siglo XXl se
celebré el dia 1 de febrero de 2019 en el
auditorio de la Universidad de Deusto
(Bilbao). La EVNTF invité al COTS Cantabria
a asistir a estas jornadas, ofreciendo 8
plazas gratuitas para las personas

colegiadas interesadas en asistir a la s : s r
actividad. -

o Firma Convenio con ATENZIA

Convenio: Atenzia y COTS Cantabria.

Fecha: 24 enero 2019.

Acude COTS Cantabria: Raquel Lépez, Rebeca Gomez y Beatriz Rugama.
Lugar: Sede Atenzia Cantabria. Calle Castelar, 43, Santander.

El COTS Cantabria y Atenzia, empresa
especializada en el ambito social y de la salud
han renovado el acuerdo de colaboracion que
ambas entidades mantenian para el acceso de
colegiados y colegiadas y sus familiares a
diferentes servicios de teleasistencia que ofrece
la compafia. La renovaciéon de este acuerdo
tiene una vigencia de tres anos.

La renovacion del acuerdo fue rubricada por

Raquel Lopez, presidenta del COTS Cantabria y
Pablo Benéitez, director de la Zona Norte de Atenzia. Por parte del COTS Cantabria también
estuvieron presentes en la firma Beatriz Rugama, vicepresidenta y Rebeca Gomez, vocal.
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o Celebracién de Asambleas del Consejo General del Trabajo Social

Organiza: Consejo General del Trabajo Social (CGTS).
Fecha: 29 y 30 marzo, y 14 diciembre 2019.

Acude COTS Cantabria: Raquel Lépez y Beatriz Rugama.
Lugar: Madrid y San Sebastian.

Asamblea General Ordinaria 30 de marzo de 2019

El dia 30 de marzo de 2019 se celebrd en el Ayuntamiento de San Sebastian la Asamblea General
Ordinaria del CGTS. Raquel Ldépez y Beatriz Rugama asistieron en representacion del COTS
Cantabria. En dicha asamblea se procedié a la presentacién y aprobaciéon de la memoria
econdmica 2018, programa de trabajo 2019 y proyecto de presupuesto 2019.

El dia anterior, el 29 de marzo se celebraron los VIl Premio
Estatal del Trabajo Social.
Las y los premiadas/os de esta edicidn:

e Profesionales: Ana |. Lima Fernandez.

e Comunicacion: Sandra Sabatés.

e Organizaciones, entidades y  organismos:

Movimiento de Pensionistas del Pais Vasco.
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Asamblea General Ordinaria 14 de diciembre de 2019

La segunda Asamblea General Ordinaria se celebré
el dia 14 de diciembre en la Sede de la Casa de
Ledn en Madrid, asistié en Raquel, presidenta del
COTS Cantabria. En dicha asamblea se procedié a la
presentaciéon y aprobacion de programa de
trabajo y proyecto de presupuesto para el afio
2020.

o 102 Aniversario Programa Enfermedades Avanzadas

Organiza: Obra social La Caixa.

Fecha: 16 mayo 2019.

Acude COTS Cantabria: Raquel Lépez.
Lugar: Palacio de la Magdalena, Santander.

El COTS Cantabria asistid al organizado por “La
Caixa” con motivo del 102 aniversario del
Programa para la atencién integral a personas
con enfermedades avanzadas “Porque la vida
sigue siendo vida hasta el dltimo instante”. En
este acto celebrado en el Palacio de |Ia
Magdalena en Santander también participd el
equipo del Hospital de Santa Clotilde, centro
hospitalario en el que se desarrolla dicho
programa en Santander.
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o Collegium Presidencias El Buen Gobierno
Organiza: Consejo General del Trabajo Social.
Fecha: 5 octubre 2019.
Acude COTS Cantabria: Raquel Lépez.
Lugar: Sede CGTS. Calle de San Roque, 4, Local 2, 28004 Madrid.

El CGTS convocado una jornada de trabajo para generar espacios de encuentro y participacion
de la estructura colegial. El Encuentro Collegium del afio 2019 continud trabajando el eje Red
Colegial, compartiendo un espacio con las personas que lideran la estructura colegial en torno al
Cdédigo de Buen Gobierno para el sector colegial y gestion de e institucion:

o Il Encuentro Modelo de Servicios Sociales desde el Trabajo Social.

Organiza: Consejo General del Trabajo Social.
Fecha: 18 y 19 octubre 2019.

Acude COTS Cantabria: Beatriz Rugama.
Lugar: Alcorcon (Madrid).

El CGTS continua durante este afio con el trabajo de elaboracion del Modelo de Servicios
Sociales del Trabajo Social con implicacidon de la estructura colegial. Durante el encuentro se
organizan grupos de trabajo para debatir por bloques sobre: el Modelo de Servicios Sociales,
Objeto del Sistema Publico de Servicios Sociales, y Encuadre de garantia de ingresos y Principios
y Configuracion del Sistema de Servicios Sociales. El trabajo de los diferentes grupos se abordd
en plenario y se trabajé conjuntamente en las conclusiones del encuentro.
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o Acto Inauguracién Curso Académico UNED Cantabria:

Organiza: Centro Asociado a la UNED en Cantabria.
Fecha: 18 y 19 octubre 2019.

Acude COTS Cantabria: Raquel Lépez.

Lugar: Teatro CASYC Santander.

En el ultimo trimestre del 2019, se celebré el
acto de apertura del curso académico 2019-2020 | o)

del Centro Asociado a la Universidad Nacional de K ”‘j:;mﬁf‘ \
Educacidn a Distancia en Cantabria, al que I
asistio Raquel Lopez en representacién del COTS
Cantabria. En este acto se realizé también la
graduacién del alumnado de estudios del grado

y master.

o Jornada “El suicidio” ASCASAM

Organiza: Centro Asociado a la UNED en Cantabria.
Fecha: 26 noviembre octubre 2019.
Acude COTS Cantabria: Raquel Lépez.
Lugar: Teatro CASYC Santander.

La Asociacion Cantabra Pro Salud Mental
(ASCASAM) organizd la Jornada “El suicidio.
Una realidad silenciada” para abordar con
diferentes profesionales la conducta suicida
como problema de salud publica.

o 102 Jornadas de Intercambio de Buenas Practicas "Comunicacion y Cuidados':

Organiza: Hospital Sierrallana-Tres Mares.
Fecha: 27 noviembre 2019.

Acude COTS Cantabria: Raquel Lépez.
Lugar: Salén Actos Hospital Sierrallana.

El COTS Cantabria asistié a las 10** Jornadas
de Intercambio de Buenas Practicas
"Comunicacién y Cuidados" organizadas por
el Hospital Comarcal Sierrallana-Tres Martes.
En dicha jornada se realizaron
comunicaciones y presentacion de pdster de

trabajo social sanitario.
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