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Se utilizarán en el documento de memoria las siguientes denominaciones:  

COTS Cantabria para referirse a Colegio Oficial del Trabajo Social de Cantabria. 

CGTS para referirse a Consejo General del Trabajo Social. 

 

1. ORGANIZACIÓN INTERNA:   
 

1.1. COLEGIACIÓN: 

D

a

t

o

s

 

a 31 de diciembre de 2018: 

 
 

 

 

Atención a colegiadas/os Horario de atención al público: 

Mañanas de lunes a viernes de 10:00 a 13:00h. 

Tardes de martes y jueves de 16:00 a 18:30h. 
 

 

1.2. CELEBRACIÓN DE  ASAMBLEAS:        

 

Asamblea General Ordinaria del COTS Cantabria. Asamblea General Ordinaria del año 

2018 se celebró  el martes 20 de febrero de 2018 las 18:00h. en 1ª convocatoria y a las 

18:30h. en 2ª convocatoria, en la sede colegial. 

Orden del día: 

1. Lectura y aprobación si procede del Acta de la Asamblea anterior 

2. Memoria de Actividades del año 2017. 

3. Balance y aprobación, si procede, del Ejercicio Económico del año 

2017.                                

4. Estudio y aprobación, si procede, del Presupuesto para  el  año 2018. 

5. Información cambio temporal de cargo de secretaría.  

6. Información Exposición Mary Richmond “Construir teoría desde la práctica.” 

7. Ruegos y preguntas.  

 

Se informó a las personas a las personas colegiadas que no tuviesen disponibilidad para 

acudir a la Asamblea General Ordinaria la posibilidad de remitir consultas por correo 

electrónico en relación a los puntos incluidos en orden del día. 

Nº de colegiadas/os: 396 

Movimientos colegiales:  

Altas: 20.  

Bajas: 13. 

Jubilaciones: 3 jubilaciones.  
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Celebración de Asambleas del CGTS.   
 

El día 21 de abril de 2018 se celebró en Valencia la 

Asamblea General Ordinaria del Consejo General del 

Trabajo Social (CGTS). Raquel López asistió en 

representación del COTS Cantabria.   

 

 

El 20 de abril, día previo a la Asamblea  General,  se celebraron los “VI Premio 

Estatal de Trabajo Social”. Los galardones fueron otorgados a:  

 

- Modalidad Profesionales: Teresa Zamanillo Peral.  
- Modalidad Entidades: Federación Española de Enfermedades Raras(FEDER). 
- Modalidad medios de comunicación y audiovisuales: Icíar Bollaín.  
 
Asamblea General Ordinaria 15 de diciembre de 2018  
Lugar: Sede de la Casa de León, situada en la Calle del Pez, 6, 28004 Madrid.  
Primera convocatoria 09:00h, 09:30h en segunda convocatoria. 
Asiste en representación COTS Cantabria: Raquel López. 
Orden del día:  
 
1.- Lectura y aprobación, si procede, del Acta de la sesión ordinaria anterior. 
2.- Presentación y aprobación, si procede, de la memoria de trabajo 2018. 
3.- Presentación y aprobación, si procede, de la prórroga de presupuesto 2019. 
4.- Información sobre el proceso de elecciones a los cargos de Junta de Gobierno y 
Presidencia del CGTS.   
5.- Ruegos y preguntas. 
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Asamblea General Extraordinaria 15 de diciembre de 2018   .12 
 

Lugar: Sede de la Casa de León, situada en la 
Calle del Pez, 6, 28004 Madrid.  
Tras la celebración de la Asamblea General 
Ordinaria. 
Primera convocatoria 12:00h, 12:30h en segunda 
convocatoria. 
Asiste en representación COTS Cantabria: Raquel 
López. 

 
Orden del día: 
 
1. Cargos Junta de Gobierno: 

- Votación de las candidaturas a los cargos de Junta de Gobierno. 
- Escrutinio. 
- Proclamación definitiva de la Junta de Gobierno del Consejo. 

  
2. Cargos Presidencia: 

- Votación de las candidaturas al cargo de Presidencia. 
- Escrutinio. 
- Proclamación definitiva de la Presidencia. 

  
3. Toma de posesión 

- Toma de posesión de la Junta de Gobierno del Consejo. 
- Toma de posesión de la Presidencia. 

 
De este modo, la Junta de Gobierno del Consejo General del Trabajo Social para los 

próximos cuatro años queda conformada de la siguiente manera:  

 

 Emiliana Vicente González (Presidenta) 

 Rafael Arredondo Quijada (Vicepresidente 1º) 

 Rubén Masía Martínez (Vicepresidente 2º) 

 Mª Isabel Sanchez García-Muro (Secretaria General) 

 Manuel Gutiérrez Pascual (Tesorero) 

 Álvaro Gallo Gómez (Vocal) 

 Raquel Millán Susinos (Vocal) 

 Lluisa Moncunill Cenar (Vocal) 

  Cayetana Rodríguez Fernández (Vocal) 

 Miriam Rodríguez Sierra (Vocal) 

 Pilar Tubio Martínez (Vocal) 

Nota Prensa Elecciones Consejo General Trabajo Social 

   

https://www.cgtrabajosocial.es/noticias/emiliana-vicente-gonzalez-se-proclama-presidenta-del-consejo-general-del-trabajo-social/5133/view
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1.3. JUNTA DE GOBIERNO: 
 

 Composición Junta de Gobierno COTS Cantabria:  
 

Presidenta  Raquel López Martínez     Colegiada nº 39/0724 

Vicepresidenta Beatriz Rugama Ruano Colegiada nº 39/0719  

Secretaria Lucia Iglesias González 

Proclamación 4 Junio de 2018. 

Colegiada nº 39/0648   

Tesorera Laura Torcida Martínez Colegiada nº 39/0717   

Vocal Rebeca Gómez Blanco                     Colegiada nº 39/0725    

Vocal María Rosario Cobo Ruiz Colegiada nº 39/0659  

Vocal Marina Rodríguez Olmo Colegiada nº 39/0726 

 

Los miembros de la Junta de Gobierno no perciben remuneración económica por su cargo. 

 

 Elecciones a cargo de Secretaria de Junta de Gobierno: 

Se convocaron elecciones a Junta de Gobierno del COTS Cantabria, tras la renuncia  

voluntaria del cargo de secretaria de Nekane Ángel Gutiérrez según establecen los 

Estatutos:  

Artículo 35. Procedimiento electoral.  

15. El Presidente y los restantes miembros de la Junta de Gobierno cesarán en 

los siguientes supuestos: 2. Renuncia del interesado. 

 

El día 26 de abril de 2018, se realizó la convocatoria pública de elecciones al cargo 

vacante de secretaria de junta de gobierno. Se presentó una única candidatura, de Lucia 

Iglesias González, por lo que quedó anulada la emisión de voto. El 4 de junio 2018 se 

realizó la proclamación electa de Lucia Iglesias González,  la cual tomó posesión en el 

plazo de quince días desde su proclamación. 

 

 Actividad: 

Los miembros de la Junta de Gobierno  han continuado durante el año 2019 con la 

realización de reuniones ordinarias dedicadas principalmente a la gestión de la 

organización colegial, gestión del personal, programación de formación, atención a 

colegiadas/os, relaciones con CGTS y relaciones institucionales.  

 

En el año 2018 la Junta del COTS Cantabria acordó dividir el trabajo de Junta de Gobierno 

en las siguientes áreas para una mejora de la gestión y seguimiento de las actuaciones 

desarrolladas en cada área:   

 

 Área Comunicación. 

 Área Formación y Empleo. 
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 Área Atención colegiadas/os y ciudadanía. 

 Área Participación Institucional. 

 

1.4. CONSULTAS COLEGIALES:  

 

- Servicio de asesoramiento e información sobre asuntos profesionales: 

 

El servicio de asesoramiento, a partir de la recepción de consultas de colegiados y 

colegiadas,  procede a la valoración y respuesta de las mismas.  Durante el año 2018 se 

han realizado consultas relacionadas con los siguientes ámbitos: 

-  Prestaciones Sanitarias. 

- Fondo de Ayuda Europea para los Más Necesitados (FEAD) 

-  Intercambio profesional (CIF Spain). 

-  Sobre Grabaciones a Profesionales 

-  Elecciones Consejo General de Trabajo Social. 

    -  Inclusión de categoría de trabajo social en Centro Residencial y consulta  

        

sobre posible intrusismo 

 

Nº consultas: 6. 

 

- Servicio de Asesoría Jurídica: 

 

Desde el año 2011 el COTS Cantabria ofrece entre los servicios colegiales un 

Servicio de Asesoría  Jurídica  de acceso a las personas colegiadas, este 

servicio ofrece respuesta a consultas relacionadas con la actividad profesional 

o asuntos personales.   Asimismo este servicio presta asesoramiento al COTS 

Cantabria y Junta de Gobierno sobre aspectos jurídicos. 

Nº consultas: 3. 

 

 

 

1.5. QUEJAS O RECLAMACIONES DE CONSUMIDORES Y USUARIOS 

Y/O COLEGIADOS/AS: 

 

 Firma de informes: Consulta de entidad del tercer sector sobre firma de informes. 

Se remite al colegio profesional al que corresponde la colegiación del profesional 

de trabajo sobre el que se realiza consulta.  
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 Propuesta trabajador/a social sobre formación: se recibe propuesta e informa 

sobre formación colegial. 

 Consulta Resolución del ICASS: se informa que no procede actuación del colegio 

profesional al tratarse de una resolución administrativa y no una actuación 

profesional de trabajador/a social. 

 Campaña CGTS: se recibe comunicación de una persona colegiada sobre campaña 

del CGTS, se indica que es una campaña del CGTS y el COTS Cantabria colabora en 

su difusión. 

 

1.6. COMISIONES:  

 

En el año 2017 se constituyeron las siguientes comisiones: Mediación, Emergencias y 

Catástrofes y Trabajo Social Sanitario. En el año 2018 se aprueba la constitución de una 

nueva comisión: Comisión de Servicios Sociales.   Las comisiones están coordinadas por 

un miembro de Junta de Gobierno del COTS Cantabria e integradas por personas 

colegiadas que realizan un trabajo conjunto para  el desarrollo y visibilización de los 

diferentes ámbitos de intervención del Trabajo Social.  

 

- Comisión Trabajo Social Sanitario (TSS): 

Coordinadora: Raquel López. Presidenta COTS Cantabria. 

La Comisión de Trabajo Social Sanitario del COTS Cantabria se formó en el mes de 
diciembre del año 2017, integrada por ocho personas colegiadas, trabajadoras sociales 
sanitarias de atención primaria y especializada. 
En primer cuatrimestre del año se han celebrado reuniones los días 18 enero, 16 febrero,  
5 de abril y 6 junio. En estas reuniones grupales la comisión ha trabajado en la 
preparación de las reuniones con la Oficina de Cronicidad y Pluripatología y la detención 
de necesidad y propuestas de mejoras para ser abordadas en reunión solicitada con la 
Consejería de Sanidad del Gobierno de Cantabria, que se realizó el 9 de marzo de 2018. 
 

- Comisión de Mediación: 

Coordinadora: Beatriz Rugama, Vicepresidenta, y Rosario Cobo, Vocal COTS Cantabria. 

La Comisión de Mediación tiene como finalidad defender  y visibilizar el papel del 

trabajador/a social en el campo de la Mediación.  Los objetivos de esta comisión son los 

siguientes:  

  
 Visibilizar el papel del Trabajo Social en Mediación.  
 Defender la importancia de incorporar la perspectiva social al estudio de la 
problemática y en el ejercicio de la Mediación.  
 Participar en el Observatorio de Mediación del Gobierno de Cantabria.  
 Promover la actuación de los/las trabajadores/as sociales en la parte extrajudicial 
de solución de conflictos en Juzgados.  
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 Analizar la realidad de la Mediación en Cantabria para realizar propuestas de 
mejora.  
 Creación del Registro de Mediadores/as del COTS Cantabria. 

 
 

- Comisión de Emergencias y Catástrofes:  

Coordinadora: Rebeca Gómez. Vocal COTS Cantabria. 

La Comisión de Emergencias y Catástrofes del COTS Cantabria, fue creada en el año 2017 con el 

objetivo de aumentar el desarrollo de la profesión del trabajo social en la intervención en 

situaciones de emergencia, se han ido mantenido reuniones periódicas mensuales donde se 

trabaja en dicho objetivo. En la actualidad, la comisión está compuesta por 6 personas colegiadas 

aunque el número oscila. 

Durante el año 2018 se ha trabajado en la realización de una Guía de Recursos enfocada a 

situaciones de Emergencia en la Comunidad Autónoma de Cantabria. También se ha trabajado en 

la recopilación de información que permita la creación de un protocolo de actuación. 

Se ha realizado el Curso de “Intervención Psicosocial en Emergencias y Urgencias Sociales” con el 

fin de realizar una formación continua en este ámbito. 

En el mes de Abril se celebró en Murcia el Ejercicio Conjunto-Combinado de la Unidad Militar de 

Emergencias en el que participó el colegiado Jorge Suarez, integrante de la Comisión. 

Posteriormente, compartió con el grupo la Comisión su experiencia en el ejercicio que resulto 

muy positiva. 

 

A principios de año se solicitó formalmente a la 

Consejería  de Presidencia y Justicia del 

Gobierno de Cantabria una reunión con la 

finalidad de mostrar el trabajo desarrollado por 

la Comisión  y acercar posturas para la firma de 

un futuro Convenio para permitir la activación 

de la comisión y colaborar en situaciones de emergencia en Cantabria.  

Finalmente la reunión tuvo lugar el pasado 29 de Noviembre, acudiendo en representación del 

COTS Cantabria, Raquel López y Rebeca Gómez, y las colegiadas Jorge Suarez y Mercedes Díaz, 

integrantes de la Comisión de Emergencias y Catástrofes, fueron recibidas por la Subdirectora de 

Protección Civil de Cantabria y la Directora de Gabinete de Comunicación de la Consejería. Se 

pudieron acercar posturas y se agradeció la inclusión de nuestra profesión en el recientemente 

aprobado Plan Territorial de Emergencias de Cantabria, que supone una oportunidad de 
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colaboración la Administración al considerarse la posible intervención de Trabajadores/as 

Sociales en caso de ser necesario en situaciones de emergencia en Cantabria. 

Durante el año 2019 se seguirá trabajando para tener mayor visibilidad de la actuación del 

trabajo social en Emergencias. 

- Comisión de Servicios Sociales: 

Coordinadora: Beatriz Rugama. Vicepresidenta COTS Cantabria. 

 

El 25 de Enero se constituyó la Comisión de Servicios Sociales del COTS Cantabria cuyo objetivo 

principal es canalizar y trabajar en  las demandas que los y las trabajadoras Sociales observan en 

su actividad profesional diaria dentro del ámbito de los Servicios Sociales. En las reuniones que se 

han ido produciendo a lo largo del año 2018 se ha trabajado en la RPT del Gobierno de Cantabria, 

las conclusiones del trabajo realizado se  han trasladado a la Directora del ICASS en una reunión 

presencial. Se está trabajando en la elaboración de un documento que aborde la defensa del 

papel del Trabajador/a Social como profesional de referencia dentro de los Servicios Sociales y 

sus funciones específicas en este ámbito.  

También partió de esta Comisión la propuesta de realizar un encuentro colegial sobre Trabajo 

Social Comunitario que se plasmó en  la organización participación en dos meriendas celebras en 

los meses de Noviembre y Diciembre, los colegiados Vanessa Gasulla y Pedro Arambarri  

compartieron diferentes proyectos comunitarios en los que han intervenido como profesional del 

trabajo social.  

La última propuesta que ha partido de la Comisión es la creación de espacios encuentros entre 

Trabajadoras y trabajadores Sociales  para reflexionar sobre leyes o medidas que afectan a la 

práctica profesional. La primera reflexión giró en torno al “Anteproyecto   de   Ley   de   Cantabria   

de   Medidas   para   la Inclusión   Social   y   la   Cobertura   de   las Necesidades Sociales Básicas”  

que se realizó en la sede colegial en el mes de Noviembre. Dicho encuentro fue moderado por la 

colegiada integrante la comisión,  Pilar Agüero, y está previsto compartir con el conjunto de las 

personas colegiadas las conclusiones alcanzadas  conjuntamente en este grupo de reflexión. En 

próximos meses está previsto realizar reflexiones sobre otros temas que serán comunicados a 

todas las personas colegiadas. 
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2. SUBVENCIÓN Y COOPERACIÓN 
 

2.SUBVENCIÓN COOPERACIÓN AL DESARROLLO 0,7: 

 

El COTS Cantabria como muestra del compromiso de solidaridad con las entidades que se 

dedican a trabajar en proyectos de Cooperación y Ayuda al Desarrollo, destina una 

partida presupuestaria del 0,7% del presupuesto del ejercicio de cada año para financiar 

Proyectos de cooperación para el desarrollo y la mejora de las condiciones de vida de las 

personas de otros países.  

La convocatoria correspondiente al 0,7% del año 2018, se realizó el día 16 de octubre  de 

2018 mediante la publicación de las Bases reguladoras para la concesión de una 

Subvención para Proyectos de Cooperación al Desarrollo del Colegio Oficial del Trabajo 

Social de Cantabria, siendo el importe de subvención 505€.  

 

Según establecían las bases de la convocatoria, el COTS Cantabria procedió a la 

publicación de la convocatoria utilizando los siguientes canales:  

 

- Página web oficial: publicación en la web del COTS Cantabria la información de la 
convocatoria y bases. Web: www.tsocialcan.com  
- Facebook – Colegio Oficial de Trabajadores Sociales de Cantabria: publicación de 
información de la convocatoria, y enlace a la web oficial.  
-  Correo colegiados/as: envío de un correo a todos los/las colegiados/as informando de 
la convocatoria y se adjuntarán las bases. 
 

Finalizado el plazo de presentación el día 16 de noviembre de 2018, las siguientes 

entidades presentaron proyectos:  

- Asociación Proyecto Escuela Panchsheel un paso más. 
- Asociación Cantabria por el Sahara.  
 

Se resuelve la convocatoria de la subvención el día 14 de diciembre de 2018, siendo la 

entidad adjudicataria:  

- Asociación Cantabria por el Sahara.  
 

Resolución 0´7 año  2017: Finalizado el plazo de presentación el día 22 de diciembre de 
2017 las siguientes entidades fueron las que presentaron proyectos para la subvención:  

- Asociación  “Amigos de Thillene”  
- Asociación "Proyecto Escuela Panchsheel un paso      

                          más"   
 
Se resuelve la convocatoria de la subvención, el día 27 de febrero 
de 2018, siendo la  entidad adjudicataria: Asociación “Amigos de 
Thillene" 

http://www.tsocialcan.com/
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3.FORMACIÓN 
Durante el año 2018, la oferta formativa del COTS Cantabria sigue apostado por la 

formación continuada y especialización profesional de los trabajadores y trabajadoras 

sociales para la mejora de la práctica profesional. Este año, se ha continuado ofreciendo 

cursos en modalidad online o semipresencial, estas modalidades de formación se 

realizaron por primera vez en el año 2017,  con la finalidad de realizar actividades 

formativas de mayor extensión en número de horas compatiblse con la conciliación de 

vida personal, familiar y laboral.   

 

Las acciones formativas incluyen una evaluación mediante un cuestionario estandarizado 

facilitado a las personas destinatarias de la formación.  

 

DENOMINACIÓN Nº HORAS TEMPORALIZACIÓN MODALIDAD 

Curso  de Intervención Psicosocial 
en Emergencias y Urgencias 
Sociales.* 

120 h. Enero -Abril 2018 On-line 

Curso Desarrollo Comunitario* 20 h. Marzo 2018 Presencial 

Curso Metodología de Acciones de 
Orientación Socilaboral individuales 
y Grupales  

100 h. Abril-Junio 2018 On-line 

V Jornadas Técnicas. Trabajo Social 
y Migraciones * 

16 h. Mayo y Junio 2018 Presencial 

Curso Mediación Intercultural: 
Aplicación de Técnicas* 

 

25 h. Octubre 2087 Semi-Presencial 

 

* Reconocimiento de interés sanitario de la Consejería de Sanidad del Gobierno de 

Cantabria. 
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La información ampliada de cada actividad formativa puede consultarse en el apartado 

de formación de la página oficial del COTS Cantabria: http://tsocialcan.com/formacion/ 

3.1. CURSOS Y TALLERES  FORMATIVOS: 

 

CURSO EMERGENCIAS MODALIDAD ON-LINE 

 “Intervención Psicosocial en Emergencias y Urgencias Sociales.” 

OBJETIVO Formar a profesionales en el ámbito de las emergencias, y no sólo para la 
intervención inmediata al suceso, también tenemos un rol clave y 
fundamental en la intervención posterior, en la prevención, en la 
rehabilitación. 

PROGRAMA  

 

1. Marco legislativo y conceptual de las Emergencias Sociales en 
España  

2. Prestaciones y servicios básicos que deben ofertar las 
Emergencias Sociales  

3. Modelos de intervención en las Emergencias Sociales.  
4. El papel del Trabajador/a Social en los equipos de Emergencia 

Social  
5. Equipos de intervención en Emergencias Sociales en España. 

Modelos, personas intervinientes y contextos de intervención.  
6. Primeros Auxilios Psicológicos en las Emergencias y Urgencias 

Sociales  
7. Intervención Psicosocial en situaciones de Emergencia.  
8. Comunicación y Habilidades Sociales para Trabajadores/as 

Sociales  
9. El estrés en los intervinientes y personas con las que 

intervenimos  
10. Comunicación de malas noticias y preparación para el duelo. 

Intervención aplicada para trabajadores/as sociales.  
11. El suicidio. Tareas de prevención e intervención en crisis.  

12. Costes de las Emergencias Sociales e intervención después de la 
Emergencia   

PROFESORADO Dimas David López Esparrell  

FECHA   Enero/Abril 
2018 

DURACIÓN  120 h. LUGAR ON-LINE 

ALUMNADO 26 

EVALUACIÓN 

Valoración global 4.1  

Siendo 1 la puntuación mínima y 5 la puntuación máxima. 
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TALLER  Desarrollo Comunitario MODALIDAD PRESENCIAL  

Desarrollo Comunitario 

OBJETIVO Dotar a las personas participantes conocimientos prácticos y 
teóricos sobre el desarrollo comunitario como metodología a aplicar 
en los proyectos sociales y la gestión de casos. 
 
OBJETIVOS 

- Que las personas participantes adquieran conocimientos 
específicos sobre Desarrollo Comunitario. 

- Que las personas participantes reflexionen sobre la 
necesidad y los beneficios de la aplicación del Desarrollo 
Comunitario en sus ámbitos profesionales. 

PROFESORADO Myriam Flores Quesada 

FECHA  Marzo 2018 DURACIÓN  20h. LUGAR COTS Cantabria 

ALUMNADO 12 

EVALUACIÓN 

Valoración global 4.6.  

Siendo 1 la puntuación mínima y 5 la 

puntuación máxima.  
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CURSO ORIENTACIÓN LABORAL MODALIDAD ON-LINE 

 METODOLGOGÍA DE ACCIONES DE ORIENTACIÓN SOCIALABORAL 
INDIVIDUALES Y GRUPALES 

OBJETIVO A personal técnico de orientación laboral, a personas interesadas 
en la impartición de acciones de orientación laboral 
OBJETIVOS 

 Conocer las acciones que se incluyen dentro de la orientación 
sociolaboral y un método de impartición.  

 Adquirir herramientas para diseñar procesos de orientación y 
acompañamiento personalizado a las personas en búsqueda 
de empleo con el objeto de conseguir un óptimo desarrollo de 
su itinerario de inserción laboral.  

 Adquirir y desarrollar habilidades en la dirección de grupos 
para ejercitar a las personas en situación de desempleo en las 
técnicas de búsqueda de empleo. 

 

PROGRAMA  

 

UNIDAD DIDÁCTICA 1. INTRODUCCIÓN. SOBRE LA ORIENTACIÓN 
SOCIOLABORAL. 
1. Introducción 
2. Metodología 
3. Acciones IOBE 
4. Tipos de orientación 
UNIDAD DIDÁCTICA 2. TUTORÍA DE ORIENTACIÓN INDIVIDUALIZADA 
0. Introducción. La empleabilidad. 
1. Tutoría 
2. Itinerarios de inserción 
3. Fases del proceso de inserción 
UNIDAD DIDÁCTICA 3. ASPECTOS BÁSICOS DE LA ORIENTACIÓN INDIVIDUAL 
1. Aspectos básicos. 
2. Metodología 
3. Acciones IOBE 
4. Tipos de orientación 
UNIDAD DIDÁCTICA 4. MODELO DE DESARROLLO DE ITINERARIO DE INSERCIÓN 
1. Modelo 
2. Pautas de intervención 
3. Duración 
UNIDAD DIDÁCTICA 5. LA ORIENTACIÓN GRUPAL: MOTIVAR, COMUNICAR, 
ORIENTAR 
1. Orientación grupal 
2. Motivación 
3. Comunicación 
4. Orientación 
UNIDAD DIDÁCTICA 6. EMPATÍA Y ASERTIVIDAD EN EL TRABAJO CON GRUPOS 
DE BÚSQUEDA 
1. Asertividad 
2. Empatía 
UNIDAD DIDÁCTICA 7. SIMULACIONES DE CASOS  
1. Sobre las tipologías 
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2. La comunicación en los grupos 
3. Las simulaciones 
UNIDAD DIDÁCTICA 8. MODELOS METODOLÓGICOS DE ACCIONES DE 
ORIENTACIÓN GRUPALES 
1. Motivación 
2. Entrenamiento en técnicas de búsqueda de empleo 
3. Autoempleo 

PROFESORADO 
Coordinación 
Begoña Fernández González  

Imparte AOSLA-GIZALAN. 
Asociación profesional orientadores 
laborales. 

FECHA  2 de abril a 25 de junio de 2018 

DURACIÓN 100 h.  LUGAR ON-LINE 

ALUMNADO 20  

 EVALUACIÓN 

 

 

 

 

 

Evaluación realizada por entidad formadora: recepción de 12 cuestionarios. Grado de 
satisfacción: baremo del 1 al 4. Medía del curso: 3,6 puntos. 

 

CURSO MEDIACIÓN MODALIDAD SEMIPRESENCIAL 

MEDIACIÓN INTERCULTURAL APLICACIÓN DE TÉCNICAS 
 

OBJETIVO 
Conocer lo “intercultural” como un tinte transversal a los diferentes 
ámbitos de la mediación y, específicamente, en el ámbito comunitario. 

METODOLOGÍA  

 

  ON LINE (11.5 horas) 

Formación teórica: modalidad on-line, a través de Plataforma de Formación 

Moodle. Esta formación ha consistido en: 

o Lectura y compresión de los materiales teóricos. 

o Documentación Complementaria. 

o Comunicación del alumnado con el equipo docente. 

o Realización de caso práctico. 

 

 FORMACIÓN PRESENCIAL PRÁCTICA (13.5 horas) 
Formación práctica: metodología presencial. Centrándose en la aplicación de 

técnicas de mediación en distintos ámbitos de intervención. La metodología 

para el desarrollo de los Entrenamientos Técnicos se ha basado en la 

utilización de técnicas audiovisuales donde el propio alumno/a ha podido 

observar el empleo de las técnicas y la propia práctica a través de casos 
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simulados donde se ha podido observar; lenguaje no verbal, el saber estar, 

tanto de los/as compañeros/as, como de él/la mismo/a. 

PROFESORADO Rebeca Hernández Barrero. Imparte Colegio Trabajo Social Madrid. 

FECHA  Octubre 2018 DURACIÓN  25h. LUGAR COTS  

ALUMNADO 10 

 EVALUACIÓN 

 

 

 

 

Valoración global 4.7 

Siendo 1 la puntuación mínima y 5 la puntuación máxima. 

 
 

 
 

3.2. JORNADAS TÉCNICAS: 
 

 

V JORNADAS TÉCNICAS TRABAJO SOCIAL Y 

MIGRACIONES  

 MAYO/JUNIO 2018  

 
OBJETIVO GENERAL  
Hacer un retrato del trabajo que actualmente se realiza en Cantabria  desde el sector 
público y desde las entidades no gubernamentales en materia de migraciones.  
OBJETIVOS 

 Información sobre proyectos en activo. 

 Información sobre el puesto del Trabajador Social y/o entidad 

 Recursos y servicios disponibles vinculados a su labor profesional.  

 Herramientas de la intervención social utilizadas en su práctica profesional.  

 Buenas prácticas. 

 Retos y nuevas demandas.  

METODOLOGÍA 

Exposición de dos horas, por entidad, donde se ha abordado oralmente, acompañados de 
soporte digital o material, los temas vinculados al área de las migraciones. 
 
FORMADORES 

 Trabajador/a social Cantabria Acoge. 

 Oficina Municipal de Interculturalidad Torrelavega. 
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 Trabajador/a social Movimiento por la Paz. 

 Trabajador social de Asociación Nueva Vida. 

 Trabajador/a social  Cruz Roja Cantabria. 

 Taller: Myriam Flores Quesada. 

 
FECHAS Y LUGAR DE REALIZACIÓN 

 Duración: 16 horas. 

 Fechas de realización: 31 de mayo y  1 de junio de 2018. 

 Localización: Sede COTS Cantabria  

ALUMNADO 

17 personas. Actividad gratuita para colegiados/as. Esta actividad, como foro de discusión 
del ámbito profesional, es exclusiva para  personas colegiadas del COTS Cantabria. 
 

EVALUACIÓN 

La evaluación de esta actividad se ha realizado mediante un cuestionario estandarizado, a 
través de una escala numérica siendo el 1 el valor mínimo  y 5 el valor máximo. Total de 
evaluación: 4. 
 

 

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS  
DÍA EUROPEO DE LA MEDIACIÓN, 21 Enero. 

El COTS Cantabria organizó con motivo del 

Día Europeo de la Mediación,  organizó una 

Mesa Redonda, donde participaron 

diferentes instituciones que trabajan en la 

mediación en Cantabria, en las cuales 

desarrollan su actividad profesionales como 

mediadoras/es colegiadas/os. Esta actividad 

se desarrolló en colaboración con: 

Ayuntamiento de Santander, Asociación 

Consuelo y Mima Gabinete Psicosocial. 

 
PROGRAMA: Mesa Redonda: “¿Qué es la Mediación?” 
Viernes, 19 de enero, a las 18h. 
Centro Cívico de Numancia, C/ Cardenal Cisneros, 76 
Santander 

 

Presentación a cargo de Dña. Beatriz Rugama Ruano, Vicepresidenta 
Social de Cantabria y coordinadora Comisión del COTS Cantabria. 
Palabras bienvenida Dña. María Tejerina Puente Concejala de 
Familia, Servicios Sociales, Inmigración y Cooperación al 
Desarrollo del Ayuntamiento de Santander. 
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Participantes en Mesa Resonda: 

 Servicio de Mediación del Ayuntamiento de Santander: Rubén Lekube 

Bedialauneta. 

 Asociación Consuelo Berges: Belén Pedraja González-Quevedo.  

 Mima Gabinete Psicosocial: Isabel Campo Angulo. 

 Representante Comisión Mediación COTS Cantabria: Lucia Iglesias González. 

Modera: Mª Rosario Cobo Ruiz, Vocal Junta COTS Cantabria.   

DÍA MUNDIALDEL TRABAJO SOCIAL  

El COTS Cantabria organizo un acto el día 20 de 

marzo para celebrar el Día Mundial del Trabajo 

Social 2018, el acto se realizó un acto en el 

Parlamento de Cantabria.  

 

Programa Día Mundial Trabajo Social: 

Asistencia  de honor de Dña. Dolores Gorostiaga 
Saiz, Presidenta del Parlamento de Cantabria. 
 
Presentación a cargo de Dña. Raquel López 
Martínez, Presidenta COTS de Cantabria. 
 
 
Ponencia “Del grupo a la Comunidad el poder de la 

palabra”,  Dña. Teresa Zamanillo Peral. Diplomada en Trabajo Social y Doctora en Ciencias 
Políticas y Sociología.  
 
En el año 2018 recibió VI Premio Estatal del Trabajo Social del CGTS, en la modalidad de 

profesionales del Trabajo Social, en reconocimiento a su labor profesional y dedicación al 

Trabajo Social. Siendo un referente del trabajo social con grupos, contribuyendo a la 

construcción teórica del Trabajo Social y a la formación de los y las profesionales del 

Trabajo Social.  
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EXPOSICIÓN ITINERANTE MARY E. RICHMOND 

“Construir teoría desde la práctica” 
 

El Consejo General de Trabajo Social ha fomentado esta exposición con la finalidad 
acercar la figura de Mary E. Richmond a los y las trabajadoras sociales y estudiantes de 
Trabajo Social, mediante la cesión temporal de la Exposición Itinerante. Esta exposición 
fue inaugurada en el XIII Congreso Estatal y I Iberoamericano de Trabajo Social 
“Comunidades socialmente sostenibles: dilemas y retos”, celebrado en Mérida durante 
los días 19, 20 y 21 de octubre de 2017.  
El COTS Cantabria promovió la realización de esta actividad comunidad autónoma para 
contribuir al conocimiento de la profesión del Trabajo Social entre la ciudadanía cántabra. 
Mary E. Richmond, pionera del Trabajo Social, contribuyó con su obra a la 
conceptualización y desarrollo teórico de la profesión.  
 
La exposición se realizó del 14 al 19 de mayo en el Parlamento de Cantabria, del 14 al 19, 
estando abierta al público y con libre acceso durante el período indicado.  
 
 
La Consejería de Investigación, Universidades Medio Ambiente y Política Social del Gobierno de 
Cantabria, y la Dirección General de Política Social colaboraron con el COTS Cantabria 
patrocinando esta exposición. 
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Acto Inaugural 15 de Mayo 
Parlamento de Cantabria 

 

Programa Acto inaugural: 

 

Palabras de  bienvenida de la 
Presidenta del Parlamento de 
Cantabria, Dña. Dolores 
Gorostiaga. 
  
  

Intervención de la Presidenta 
del Colegio Oficial del Trabajo Social de Cantabria. Dña. Raquel López Martínez. 
  
Conferencia “Mary E. Richmond. Construir teoría desde la práctica” a cargo de la 
Comisaría de la Exposición, Vicepresidenta del Consejo General del Trabajo Social,y 
Presidenta del Colegio Oficial de Trabajo Social de Almeria. Dña. Encarnación Peláez. 
 
Visita de la Consejera de Universidades, Investigación, Medio Ambiente y Política Social del 
Gobierno de Cantabria, Dña.  Rosa Eva Díaz Tezanos, y Directora General de Política Social, 
Ana Isabel Méndez. 
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MERIENDA INTERNACIONAL  

  CIF SPAIN 

CIF Spain es una asociación española que 
pertenece a la Asociación Internacional CIF 
International, cuya finalidad es trabajar con 
otras entidades en la promoción y 
entendimiento y la paz internacional a través 
del intercambio de experiencias entre 
profesionales del Trabajo Social. Para 
conseguir este objetivo se inició el Programa de Intercambio Profesional trabajadoras y trabajadores de 
distintos países para realizar intercambios.. 

Durante el mes de mayo se realizó el primer intercambio profesional en España organizado por CIF Spain, 
en este intercambio cinco trabajadores y trabajadoras sociales procedentes de Alemania, Argentina, 

Austria, Costa Rica y Grecia. En Cantabria se realizó el intercambio del 
participante procedente de Argentina. 

 
Programa Merienda:  
 
Introducción de CIF Spain y programas de intercambio (requisitos, forma 

de solicitud, países... etc.). 

              Ponente: Vanesa Santos Casado. Miembro Junta Directiva CIF Spain / 
participante de intercambio profesional en Francia  
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Cómo es ser trabajador social en Argentina. Experiencia en el intercambio con España. 

Ponente: Esteban D. Martín. Trabajador Social Hospital Braulio Moyano (Salud Mental) Buenos 

Aires.  

 

 MERIENDAS TRABAJO SOCIAL COMUNITARIO 

En el último trimestre del año 2018 se celebraron en la 
sede colegial las últimas que en esta ocasión han tratado 
sobre el Trabajo Social Comunitario, las iniciativas y 
experiencias en zonas rurales y urbanas que se desarrollan 
en Cantabria y otras comunidades autónomas.  
 
Durante las Meriendas del COTS Cantabria se ofrece un 
espacio de dialogo y contacto entre profesionales y 
personas interesadas en el área, además de una deliciosa 
merienda. Para fomentar la participación de las personas 
colegiadas y fomentar espacios para compartir 
experiencias, se remitió previamente un correo al conjunto 

de la colegiatura informando de la realización de la actividad y abriendo la participación a 
todas las personas colegiadas interesadas en compartir su experiencia en proyectos 
comunitarios. 
 

Hemos contado con dos profesionales de referencia del Trabajo Social, colegiados y 
expertos en este sector:  
13 Noviembre. Vanessa Gasulla. Ponencia: “Aquel que nace de sus gentes y sus 
potencialidades. Experiencias en zonas rurales de Cantabria y barrios de otras ciudades.” 
13 Diciembre. Pedro Arambarri Ponencia “Experiencia de intervención comunitaria desde 
el Trabajo Social con metodologías participativas y trabajo en red.” 
. 

  

PROYECTO “CONOCIENDO LA MEDIACIÓN” 

 
Proyecto  “Conociendo la Mediación”  
Proyecto  divulgativo dirigido a la ciudadanía. 
Subvencionado por la Consejería de Presidencia y Justicia 
del Gobierno de Cantabria 
 
El objetivo del proyecto consiste en divulgar la mediación 
como método alternativo de resolución de conflictos 
entre la ciudadanía de Cantabria. El COTS Cantabria 
remitió un correo informativo a las personas colegiadas 
informando del proyecto y los requisitos para colaborar en 
la impartición de las actuaciones de difusión como 
ponente. 
 
La divulgación de la Mediación entre la población de la 
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Comunidad Autónoma de Cantabria, se ha realizados mediante charlas  en diferentes 
municipios de la Comunidad impartidas por colegiados/as especialistas en Mediación. 

 
A través de cuatro sesiones en formato charla de hora y media de duración cada una. En 
cada sesión se ha abordado los siguientes contenidos mínimos: 

o Cultura de la Paz. 
o Definición de Mediación. 
o Marco normativo en España y Cantabria de regulación de la Mediación. 
o Principios y partes de un proceso de Mediación. 
o Acceso a servicios de Mediación. 
o Ámbitos de aplicación  de la Mediación. 

 
 
Actividades realizadas: 
 
Charlas de divulgación: 
 
24 de octubre Piélagos  Ludoteca Renedo. Ponente: Belén Pedraja González-Quevedo. 
Colabora Ayuntamiento Piélagos.  
26 de octubre. Torrelavega Sala de Exposiciones Mauro Muriedas Ponente: Vanesa María 
Santana Soto. Colabora Ayuntamiento Torrelavega. 
7 de noviembre Cabezón de la Sal  UNATE, Centro Cultural Conde San Diego Ponente: 
Isabel Campo Angulo. Colabora UNATE. 
8 de noviembre  Santander Centro Cívico Mª Cristina Ponente: Lucía Iglesias González. 
Colabora Ayuntamiento Santander. 
 
Entrevista de radio:  

Entrevista realizada por colegiado Rubén Lekube Bedialauneta, se ha realizado difusión a 

través de radio, medio de comunicación, que facilita que los objetivos del proyecto se 

difundan a un mayor número de ciudadanos /as.  

Entrevista Onda Cero 30 Octubre 2019 

 
Destinatarios: Las sesiones divulgativas han ido dirigidas a toda la población de Cantabria, 
siendo el grupo  destinatario de carácter heterogéneo. 
Municipios en los que se han realizado las charlas: Piélagos, Torrelavega, Cabezón de la 
Sal, y Santander. 
Medía de asistencias (18 personas). 
 
Evaluación: Se entregado a los asistentes a las charlas de divulgación, un cuestionario 
estandarizado de evaluación, siendo 1 el valor mínimo y 5 el valor máximo. En general, la 
valoración ha sido muy positiva (4,8). 
 
 
 

https://www.ondacero.es/emisoras/cantabria/audios-podcast/aqui-en-la-onda-cantabria/aqui-en-la-onda-cantabria-30102018_201810305bd8b8810cf202108eeee793.html?fbclid=IwAR2KJXKl1qWoqRfC1Z7KSuq5_ZiWaRdNkzo0hPhG-Ly9xUFxu3jwUuZ803I
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4.SERVICIOS Y COMUNICACIÓN 
 

4.1. COMUNICACIÓN:  

 

- Página web:  

 

Mantenimiento y actualización de página web oficial del COTS Cantabria. La página 

contiene información sobre la organización institucional, estatutos, formación y 

novedades. 

http://tsocialcan.com/  

 

- Redes sociales: 

 

Durante el año 2018 se continúa utilizando la red social de  Facebook para dar difusión de 

las actividades desarrolladas por el COTS Cantabria y difusión del Trabajo Social,  dando 

lugar a las siguientes estadísticas a fecha 31 de diciembre de 2018: 

Me gusta: 1.796. 

Nº Seguidores/as: 1.809.  

 

Facebook Colegio Oficial Trabajo Social Cantabria 

 

- Envío de notas informativas a colegiadas/os:  

La información colegial se ha remitido por correo electrónico con información  sobre 

actividades y formación organizada por el COTS Cantabria, ofertas de empleo, y jornadas, 

cursos y formación gratuita relacionada con el ámbito profesional del trabajo social 

realizadas en Cantabria. 

- Boletín Informativo: 

En el año 2017 se comenzó la elaboración del Boletín informativo del COTS Cantabria, 
con la finalidad de  acercar a las personas colegiadas las actividades realizadas desde el 
COTS a todos los y las colegiadas.  

Durante el año 2018 se han remitido los siguientes números: 

 Boletín 4. Enero a Abril de 2018. 

 Boletín 5. Mayo a Agosto de 2018. 

 Boletín 6. Septiembre a Diciembre de 2018. 
 

http://tsocialcan.com/
https://www.facebook.com/Colegio-Oficial-de-Trabajadores-Sociales-de-Cantabria-366649866697131/
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4.2. SERVICIOS: 

 

- Seguro de Responsabilidad Civil:  

El COTS Cantabria se encuentra adherido al Convenio de Seguro de Responsabilidad Civil 

establecido por el CGTS con la compañía Zurich a través de la correduría Broker´s 88.  

- Listado Peritos judiciales: 

Se remitió a las sedes judiciales y al Ilustre Colegio de Abogados de Cantabria el listado 

actualizado de  colegiadas/os habilitados para la Intervención en calidad de Peritos 

Judiciales durante el año 2018.  

En el mes de diciembre de 2018, se remitió correo electrónico a colegiadas/os 

informando de los plazos para la actualización de listado de peritos judiciales para el año 

2019. 

 

- Ofertas de Empleo: 

La información sobre las ofertas y convocatorias de empleo se remite mediante correo 

electrónico a las personas colegiadas, tanto ofertas específicas para la titulación de 

Trabajo Social como aquellas ofertas de puestos y/o convocatorias a los que puede 

accederse con la titulación de trabajo social. Durante el año 2018 se han remitido un 

total de 23 ofertas de empleo público y entidades del tercer sector. 

OCUPACIÓN EMPRESA FECHA 
REMISIÓN 

Trabajador/a Social 78 plazas 
 

Ayuntamiento de Madrid ● 02/01/2018 

Trabajador/a Social   
Bolsa de Trabajo 

Aytos. de Penagos, Castañeda, 
Sta. Mª de Cayón, Saro 

23/01/2018 

1 Trabajador/a Social 
Baja Temporal 

Ayto. Cabezón de la Sal 29-01-2018 

Trabajador/a Social   
Bolsa Empleo 

Mancomunidad Servicios 
Sociales Miera Pisueña 

05/02/2018 

1 Técnico de Orientación Laboral Ayto. de El Astillero ● 08/02/2018 
 

1 Técnico de Orientación Laboral Ayto, de Santoña ● 12/02/2018 
●  

Cuerpos Docentes: 
9 Formación y Orientación 
laboral 
6 Intervención Sociocomunitaria 

Gobierno de Cantabria ● 13/03/2018 

Trabajador/a Social   
Bolsa de Trabajo 

Ayto. de Santoña ● 23/03/2018 
●  

Trabajador/a Social   
Bolsa de Trabajo 
 

Mancomunidad Servicios 
Sociales de Siete Villas 

● 19/03/2018 



Memoria 2019                                                                                                                                   
Colegio Oficial del Trabajo Social Cantabria 

27 

 

Trabajador/a Social   
Bolsa de Trabajo 
 

Ayto. de Reinosa ● 03/04/2018 

Trabajador/a Social   
Bolsa de Trabajo 

Mancomunidad de Municipios 
del Alto Asón 

● 04/04/2018 

Trabajador/a Social   
Bolsa de Trabajo 

Ayto. de Santander ● 05/04/2018 
●  

Integrador Social   
Bolsa de Trabajo 

Mancomunidad Servicios 
Sociales Siete Villas 

● 20/04/2018 

1 Trabajador/a Social 
 

AMPROS  16/05/2018 

O.E.P. 
Trabajador/a Social 

Ayuntamiento de Medio 
Cudeyo 

22/05/2018 

Trabajador/a Social   
Bolsa de Trabajo 

Ayto. de Colindres, Ampuero, 
Limpias, Liencres, Guriezo 

31/05/2018 

1 Trabajador/a Social 
 

Asociación CAMINANDO 24-04-2018 

Vacantes en Instituciones 
Europeas 

Oficina de Asuntos Europeos 
Dirección General de 
Economía y Asuntos Europeos 
del Gobierno de Cantabria  

15/06/2018 

Prácticas y Ofertas de Empleo en 
Instituciones Europeas 

Oficina de Asuntos Europeos 
Dirección General de 
Economía y Asuntos Europeos 
del Gobierno de Cantabria  

16/07/2018 

Oferta Animador Comunitario, 
referencia a titulados en Trabajo 
Social 

Mancomunidad Liébana y 
Peñarubia 

17/07/2018 

Bases y Convocatoria  
Consolidación de empleo TS 

Ayto de Piélagos 28/09/2018 

Trabajador/a Social 
Balsa de Trabajo 

●  Mancomunidad Saja y Corona 26/10/2018 

Oferta Empleo Público ● Gobierno Cantabria 27/12/2018 

 

 

4.3. CONVENIOS: 

 

 En la actualidad, el COTS Cantabria tiene vigentes los siguientes convenios: 

 

- Convenio CIF Spain. 
- Convenio Librería Utopía 
- Convenio Librería Gil. 
- Convenio Centro Asociado a la UNED en Cantabria. 
- Convenio Grupo Local Amnistía Internacional Cantabria. 
- Convenio Atenzia. 
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5.PARTICIPACIÓN Y REPRESENTACIÓN: 
 
5.1. CANTABRIA PARTICIPA: 

 
En el año 2017 se comenzó a  remitir información a los y las colegiadas sobre los 

procesos de participación abiertos en relación leyes o normativas relacionadas con 

ámbitos de intervención del trabajo social, se ha continuado con este funcionamiento a 

lo largo del año 2018. La información por correo electrónico con la finalidad de potenciar 

la participación interna, indicando plazos para que los y las colegiadas puedan realizar 

propuestas, para que sean valoradas por la Junta de Gobierno del COTS Cantabria. 

 

Asimismo también se ha informado de todos los procesos de participación ciudadana 

relacionados con el trabajo social abiertos en el portal oficial del Gobierno de Cantabria: 

Cantabria Participa 

 

NORMATIVA/LEY 
/ANTEPROYECTO 
/DECRETO 

Fecha envío 
correo a 
colegiados/as 

Aportaciones 
recibidas de 
colegiados/as 

Presentado por COTS 
Cantabria 

Anteproyecto de Ley de 
para la Creación del 
Consejo Económico y 
Social del Gobierno 
de Cantabria 

22/01/2018 0 No se remiten 
aportaciones en esta 
fase. Se remitieron 
previamente en fase 
previa al anteproyecto.  

Estrategia Cántabra de 
Educación para el 
Desarrollo y la 
Transformación Social 
del Gobierno 
de Cantabria 

19/04/18 0 No se remiten 
aportaciones. 

Anteproyecto Decreto 
Puntos de Encuentro 
Familiar en Cantabria 

10/06/18 1 18/06/2018 

Anteproyecto de Ley de 
Medidas para la 
Inclusión Social y la 
Cobertura de las 
Necesidades Básicas* 

-- 2 02/10/2018 

 

*No se remitió información a personas colegiadas por coincidir fechas establecidas para 
aportaciones por parte de administración pública con período de cierre del COTS 
Cantabria. Se recibieron aportaciones de dos personas colegiadas sobre el anteproyecto 
por correo electrónico. 
 

http://participacion.cantabria.es/
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5.2. REPRESENTACIÓN EN CONSEJOS Y OBSERVATORIOS: 

 
El COTS Cantabria participa en diferentes consejos, observatorios y grupos de trabajo, 

ostentando la representación oficial del trabajo social en la comunidad autónoma de 

Cantabria. La representación se realiza por miembros de la Junta de Gobierno del COTS 

Cantabria, o contando con la importante colaboración de colegiadas especialistas en 

áreas de intervención. 

 

CONSEJO/ 
OBSERVATORIO / 
GRUPO TRABAJO 

 REPRESENTANTE CONVOCATORIAS 
AÑO 2018 

Consejo Asesor de 
Servicios Sociales 

Consejería de 
Universidades, Medio 
Ambiente y Política Social. 
Gobierno de Cantabria. 

Raquel López 
Martínez. 
Presidenta COTS 
Cantabria. Colegiada 
39/0724 

27/04/2018 
29/10/2018 
 

Grupo Protocolo de 
Actuación 
Profesionales SSAP 
en materia de 
Víctimas de 
Violencia Género  

Dirección General de 
Igualdad y Mujer. 
Gobierno de Cantabria. 

Carmen Escalante 
Campillo. Colegiada 
39/0253 

El protocolo fue 
presentado el 
16/02/2018, por 
lo que no se ha 
convocado 
reunión del grupo 
al finalizar el 
protocolo. 

Observatorio 
Igualdad de 
Oportunidades 

Centro Asociado UNED 
Cantabria 

Beatriz Rugama 
Ruano 
Vicepresidenta COTS 
Cantabria. 
Colegiada 39/0719 

12/01/2018 
02/02/2018 
13/04/2018 
11/06/2018 
01/10/2018 

Protocolo Maltrato 
Personas Mayores 

Ayuntamiento de 
Santander 

Verónica Robledo 
Celis.  
Colegiada 39/0332 

19/04/2018 
 

Consejo Local de 
Acción Social  

Ayuntamiento de 
Torrelavega 

Marta Cano. 
Colegiada 39/0263 

No se ha 
convocado 
reunión durante 
año 2018. 

Consejo Asesor en 
materia de Drogas 

Consejería Sanidad Arantza Castallón. 
Colegiada39/0464 

21/12/2018 

Consejo Sectorial de 
Personas Mayores 

Ayuntamiento de 
Torrelavega 

Carlota Sierra. 
Colegiada 39/0071 

09/01/2018 
23/02/2018 
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OBSERVATORIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE UNED CANTABRIA. 

 

El COTS Cantabria forma de parte desde el año 2017 del Consejo 

Ejecutivo del Observatorio de la Igualdad de Oportunidades del 

Centro Asociado a la UNED en Cantabria. Durante el año 2018 el 

Observatorio ha organizado la Primera edición del Certamen de 

Fotografía “Observatorio de la Igualdad de Oportunidades” 

UNED-Cantabria. Los trabajos presentados versaron sobre el  Tema “La Igualdad de 

Oportunidades”, cuyo premio final fue entregado en el mes de Septiembre.  

 

También se ha colaborado en la elaboración del Curso de Verano “Educar en Igualdad” de 

UNED Cantabria, el que participó como ponente la colegiada Isabel Fernández Aja (PTSC 

de Orientación Educativa y Psicopedagógica. Gobierno de Cantabria) con el tema 

“Parentalidad positiva y diversidad”.  

 

Actualmente se está trabajando en la difusión del Observatorio en redes sociales, además 

elaboración de propuestas de investigación y convenios de colaboración con medios de 

comunicación tanto de prensa escrita como radio. 

 

 
RED DE APOYO Y PERSONAS EN SITUACIÓN DE EMERGENCIA SOCIAL 

En el año 2018 se aprobó la creación de la Red de Apoyo a las Personas y Familias en 
Situación de Emergencia Social en la Comunidad Autónoma de Cantabria. Entre los 
integrantes de la red de apoyo se incluye al COTS Cantabria como órgano representativo 
del colectivo profesional del trabajo social. 

Se remitió un correo informativo a las personas colegiadas informando de la constitución 
de la red y abriendo un proceso de participación para presentación de candidaturas por 
parte de personas colegiadas interesadas en representar al COTS Cantabria en la red de 
emergencia.  

Finalizado el plazo de presentación de candidatura, se aprueba en Junta de Gobierno el 
nombramiento de  María Ángeles Ruiz Gejo (colegiada 39/0222) como representante del 
COTS Cantabria en la red de emergencia social. Durante el año 2018 no se ha recibido 
convocatoria oficial de la primera reunión de la red, desde el COTS Cantabria se continua 
el seguimiento de las actuaciones desarrolladas en esta área.  

OBSERVATORIO DE MEDIACIÓN DEL GOBIERNO DE CANTABRIA 
 

Tras la publicación oficial del Decreto 57/2018, de 29 de junio, por el que se regula el 
Observatorio de Mediación de la Comunidad Autónoma de Cantabria, se inicia por parte 
del COTS Cantabria el procedimiento establecido en dicho decretado para solicitar la 
inclusión en el observatorio como colegio profesional que interviene en materia de 
mediación o agrupa a profesionales de mediación. Se remite propuesta de las siguientes 
personas colegiadas a los cargos de vocal y suplente: 

https://extension.uned.es/actividad/idactividad/17042
https://extension.uned.es/actividad/idactividad/17042
http://extension.uned.es/actividad/idactividad/16869


Memoria 2019                                                                                                                                   
Colegio Oficial del Trabajo Social Cantabria 

31 

 

 
Vocal: Lucia Iglesias González (Colegiada 39/0648) 
Suplente: Rubén Lekube Bedialauneta (Colegiado 39/329) 
 
 

GRUPO EXPERTOS/AS REGULACIÓN EUTANASIA CONSEJO GENERAL DEL TRABAJO SOCIAL 

El CGTS constituyo durante el año 2018 un Grupo de Expertos/as para trabajar en el 
desarrollo de estrategias comunes desde la estructura colegial en el desarrollo de 
regulación de la eutanasia. Abordando tanto la Propuesta parlamentaria Ley Orgánica de 
Regulación de la Eutanasia y la propuesta  de Ley de Cuidados Paliativos, ambos ámbitos 
de actuación del trabajo social. 

Se informó a las personas colegias sobre los requisitos de participación en el Grupo de 
Expertos/as coordinadora y dependiente del CGTS. Se remitieron al CGTS los datos de 
Rosa Inés González y Lorena Fernández, las dos colegiadas interesadas en participar en el 
grupo. 
 
5.3. ACTOS DE REPRESENTACIÓN: 

 
 

 

Acto jubilaciones, 25 años de colegiación y 

nuevas colegiadas/os, y presentación Proyecto 

Cooperación al Desarrollo 

 

El día 13 de febrero de 2018, se realizó el acto 

anual de celebración de 25 años de 

colegiación, y jubilación, incluyendo por 

primera vez en este acto la bienvenida a las 

nuevas colegiadas Se procedió por parte de la junta a la entrega de las insignias colegiales 

a las personas colegiadas con 25 años de antigüedad y homenaje a las personas jubiladas 

durante el año 2017. Durante este mismo acto se presentó el proyecto Asociación 

Proyecto Escuela Panchsheel un paso más, entidad cuyas actuaciones fueron 

subvencionadas con la convocatoria de Cooperación al Desarrollo del COTS Cantabria 

correspondiente al año 2016. 
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 Reunión Oficina de Cronicidad y 

Pluripatología del Servicio Cántabro de Salud 

Solicita: COTS Cantabria 

Fecha: 24 de enero de 2018. 

Lugar: Sede Oficina Cronicidad 

Acuden: Raquel López, presidenta COTS 

Cantabria, y Judith León, colegiada miembro Comisión Trabajo Social Sanitario y 

trabajadora social sanitaria en atención primaria. Acuden Oficina Cronicidad: Iñaki 

Lapuente, Director Oficina de Cronicidad y Pluripatología del Servicio Cantabro 

de Salud, y Abraham Delgado 

El COTS Cantabria se reunión con la Oficina de Cronicidad y Pluripatología del 

Servicio  de Cántabro de Salud, con la finalidad de conocer los diferentes proyectos 

realizados por la Oficina de Cronicidad y la inclusión del Trabajo Social Sanitario. 

 

Acto  de presentación  Protocolo de actuación 

para   profesionales de Servicios Sociales de 

Atención Primaria en materia de Violencia de 

Género. 

Organiza: Consejería de Universidades e 

Investigación, Medio Ambiente y Política Social 

del Gobierno de Cantabria. 

Fecha: 16 Febrero 2018. 

Lugar: Centro Asociado UNED Cantabria 

Acude: Raquel López, presidenta COTS 

Cantabria 

El pasado 16 de febrero el COTS Cantabria asistió a la presentación del 

Protocolo de actuación para profesionales de Servicios Sociales de Atención 

Primaria en materia de Violencia de Género de la Consejería de Universidades 

e Investigación, Medio Ambiente y Política Social del Gobierno de Cantabria. 

El COTS Cantabria ha participado en el grupo de trabajo para elaboración de 

este protocolo mediante la representación de Carmen Escalante. Disponemos 

de un ejemplar del protocolo en la biblioteca para consulta de los y las 

colegiadas. la presentación del Protocolo de actuación para profesionales de 

Servicios Sociales de Atención Primaria en materia de Violencia de Género de la 

Consejería de Universidades e Investigación, Medio Ambiente y Política Social 

del Gobierno de Cantabria. 

El COTS Cantabria ha participado en el grupo de trabajo para elaboración de este 
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protocolo mediante la representación de Carmen Escalante. Disponemos de un 

ejemplar del protocolo en la biblioteca para consulta de los y las colegiadas. 

Enlace web a noticia: 
https://www.20minu tos.es/noticia/32683 37/0/cantabria- incorpora-protocolo- servicios-sociales- 

municipales- atencion-mujeres- victimas-violencia/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Reunión Consejería de Sanidad 

Fecha: 9 marzo 2018.  Lugar: Sede Consejería de Sanidad. 

Acuden: Raquel López Martínez, Presidenta COTS Cantabria y 

Coordinadora Comisión Trabajo Social Sanitario, Judith León Álvarez, colegiada 

y miembro de Comisión TSS, María Luisa Real Gonzalez, Consejera de Sanidad 

del Gobierno de Cantabria 

Presentación de la nueva Comisión TSS del COTS Cantabria, destacando la 

disposición a establecer colaboración con la consejería para el desarrollo del 

trabajo social sanitario en la comunidad. 

El COTS Cantabria expuso la necesidad de reforzar la presencia de los y las 

trabajadoras sociales sanitarias en salud mental, drogodependencias, atención a la 

cronicidad y pluripatología, hospitalización domiciliaria, cuidados paliativos, área 

infantojuvenil y garantizar la atención en urgencias hospitalarias en horario completo. 

Se destacó la necesidad de la creación de una figura específica de coordinación de 

Trabajo Social Sanitario en el Servicio Cántabro de Salud. 

 

 Firma Convenio CIF Spain 

Durante el mes de marzo, la Junta del COTS Cantabria se reunión con Vanesa Santos 

miembro de la Junta Directiva de Council of International Fellowship Spain (C.I.F 

Spain) cuya finalidad es promover el intercambio internacional de experiencias 

profesionales entre trabajadoras/es sociales. CIF Spain está gestionando la 
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organización del intercambio internacional del año 2018, que se desarrollará por 

primera vez con la participación de España como país receptor. En el año 2018 se fim,ó un convenio 

entre CIF Spain y el COTS Cantabria para realizar acciones de colsboración entre ambas organizaciones 

 

Ilus
.
tración: 

Raquel López, 

presidenta COTS 

Cantabria, 

Beatriz Rugama, 

vicepresidencia 

COTS Cantabria y 

Vanesa Santos, 

miembro de 

Junta CIF Spain 

 Reunión 

Consejería de 

Universidades, 

Investigación, Medio Ambiente y Política Social. 

Fecha: 11 de abril de 2018. Lugar: Sede Gobierno de  Cantabria. 

Acuden: Raquel López COTS Cantabria. Eva Díaz Tezanos.  Vicepresidenta Gobierno de 

Cantabria. Consejera de Universidades, Investigación, Medio Ambiente y Política 

Social Ana Isabel Méndez Sainz-Maz. Directora General de Política Social. 

Reunión para solicitar colaboración de la Consejería en la Exposición en la Exposición 

Mary E. Richmond "Construir teoría desde la práctica" del Colegio Oficial del Trabajo 

Social y Consejo General del Trabajo Social. 

Se explicó que esta exposición pretende acercar la figura de Mary E. Richmond a los y 

las trabajadoras sociales y estudiantes de Trabajo Social, y a la ciudadanía. 

 

 

Ilustración: Raquel López, Presidenta COTS Cantabria y Eva Díaz Tezanos, vicepresidenta regional y consejera 
de Universidades e Investigación, Medio Ambiente y Política Social. 
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Participación del COTS de 
Cantabria, en el Ejercicio 
Simulacro UME 2018, celebrado 
en Murcia los días 24,25 y 26 de 
abril de 2018. 

Acude Jorge Alberto Suarez 
Rodríguez, colegiado y miembro de 
la Comisión de Emergencias y 
Catástrofes del COTS de Cantabria 
 

 

 

 

Jornadas de Puertas Abiertas Delegación de Gobierno de Cantabria 

 Fecha: 10 mayo 2018 

Lugar: Santander C/Calvo Sotelo, 25 

Acude: Raquel López, Presidenta COTS 

 

El pasado 10 de mayo el COTS Cantabria fue invitado a la Jornada de Puertas Abiertas de la 

Delegación del Gobierno en Cantabria.  En esta jornada se presentó la Delegación del 

Gobierno, sus funciones y  la 

administración electrónica. Se realizó 

también una presentación de las áreas 

funcionales de la delegación: Área de 

Fomento, Instituto Geográfico Nacional, 

Área de Sanidad y Política Social, y Área 

de Industria y Energía.  

 

 

Comparecencia Proyecto de Ley de Igualdad efectiva entre hombres y mujeres 

Fecha: 17 mayo 2018 

Lugar: Parlamento de Cantabria. 

Acude: Raquel López, Presidenta COTS Cantabria. 

Comparecencia de la Presidenta del COTS 

Cantabria, a fin de informar sobre el Proyecto de 

Ley de Cantabria para la Igualdad Efectiva entre 

Hombres y Mujeres en la Comisión de 

Universidades e Investigación, Medio Ambiente y 

Política Social del Parlamento de Cantabria. El COTS 

Cantabria realizó aportaciones al Borrador del Proyecto de Ley para la Igualdad 

Efectiva entre Hombres y Mujeres en el proceso de información pública abierto en el 

año 2017. 

 



Memoria 2019                                                                                                                                   
Colegio Oficial del Trabajo Social Cantabria 

36 

 

Jornada Violencia de Género y Discapacidad 

Organiza: Dirección General de Igualdad y Mujer del Gobierno de Cantabria y CERMI 

Cantabria. 

Fecha: 24 mayo 2018. 

Lugar: Salón Actos ONCE Santander. 

Acude: Raquel López, Presidenta COTS Cantabria. 

Jornada organizada por la Dirección General 

de la Mujer del Gobierno de Cantabria en 

colaboración del CERMI Cantabria, que tiene 

como objetivo formar y sensibilizar a los 

profesionales en el abordaje de la atención a 

las mujeres con discapacidad que sufren 

violencia de género. 

 

V Jornada Intercultural Salud y Comunidad Gitana "Salud y Mujer Gitana" 

Organiza: Observatorio de Salud Pública de Cantabria (OSPC) y Asociación de 

Mujeres Gitanas Progresistas de Cantabria, Fecha: 30 mayo 2018. 

Lugar: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla. 

Acude: Raquel López, Presidenta COTS Cantabria 

 

El COTS Cantabria asistió a la V Jornada Intercultural 

sobre Salud y Comunidad Gitana "Salud y Mujer 

Gitana" .La presidenta del COTS Cantabria y 

Coordinadora de la Comisión de Trabajo Social 

Sanitario, Raquel López.  

ambién visitó la Unidad de Trabajo Social. 
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II Encuentro Intercolegial Collegium  

Fecha: 15 y 16 de junio de 2018 Lugar: Madrid  

Organiza : Consejo General Trabajo Social. R 

Acude: Marina Rodríguez Olmo, Vocal del COTS Cantabria 

II Encuentro Intercolegial organizado en Madrid durante el que se trataron asuntos 

relacionados con el eje de estructura colegial, la buena praxis profesional, 

la colegiación obligatoria, las competencias profesionales, la formación e investigación 

También las acciones desarrolladas por los 36 colegios en ámbitos de intervención y 

el compromiso y estrategias de accción político-social que se están llevando a cabo. 

 

Jornadas Día Mundial del Alzheimer 

2018   

Organiza: A.F.A Cantabria Asociación 

de Familiares de Alzheimer de 

Cantabria  

Fecha: 26 septiembre. 

Acude: Raquel López, Presidenta 

COTS Cantabria.   

Lugar: Hospìtal Universitario Marqués 

de Valdecilla. 

El pasado 26 de septiembre, el COTS Cantabria asistió a la Jornadas del Día Mundial del 

Alzheimer organizadas por la Asociación de Familiares de Cantabria (A.F.A Cantabria). En 

la fotografía Raquel López, presidenta del COTS Cantabria con el equipo técnico de AFA 

Cantabria y Leire Bonachea trabajadora social de la entidad 
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II Jornadas Estatales de Servicios Sociales Locales 

Organiza: Consejo General del Trabajo Social. 

Fecha: 28 y 29 Septiembre 2018. 

Acude: Beatriz Rugama, Vicepresidenta COTS Cantabria y Coordinadora Comisión de 

Servicios Sociales. 

 

En el mes de septiembre se celebraron en 
Madrid las II Jornadas Estatales de Servicios 
Sociales Locales en las que participaron más 
de 400 profesionales para reflexionar sobre el 
presente y futuro de los Servicios Sociales 
Locales. 
Dichas jornadas trataron sobre la defensa del 
trabajador/a como profesional de referencia 
en la Red Pública de Servicios Sociales, la 
presentación del III Informe sobre los Servicios 
Sociales en España, el Reglamento Europeo de 
Protección de Datos y Ética y Deontología 
Profesional. 
 

En la imagen Beatriz Rugama, con colegiadas del COTS de Cantabria, trabajadoras 

sociales en Servicios Sociales de Atención Primaria. 

 

 

Reunión con la Directora del ICASS, Dña. María 

Felisa Lois Cámara  

Organiza: reunión solicitada por COTS Cantabria, 

Fecha: 13 Septiembre 2018. 

Lugar: Sede ICASS. 

 

El COTS Cantabria solicitó una reunión con la directora del ICASS, Felisa Lois para abordar 

diversos aspectos relacionados con la profesión del trabajo social. A la reunión celebrada 

el día 13 de septiembre, asistieron en representación del COTS Cantanbria, Beatriz 

http://www.serviciossocialesmunicipales.com/noticias/index
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Rugama como Vicepresidenta y Coordinadora de la Comisión de Servicios Sociales y la 

colegiada Zaida Ivars, miembro de la Comisión de Servicios Sociales. 

 

En esta reunión se abordó la situación del número de profesionales del trabajo social en 

los diferentes departamentos y/o servicios del ICASS,  también se expusieron las 

funciones propias de los y las trabajadoras sociales respecto a la Relación de Puestos de 

Trabajo. Asimismo se mostró el ofrecimiento del COTS Cantabria para cualquier futura 

colaboración con el ICASS. 

 

Reunión Consejo Asesor de Servicios Sociales 
 
Organiza: Consejería de Universidades e Investigación, Medio Ambiente y Política Social.  
Fecha: 27 abril y 29 octubre 2018. 
Acuden: Rebeca Gómez, Vocal, y Raquel López, Presidenta COTS Cantabria. 
Lugar: Sede ICASS.  
 

 
 
 
 
 
A lo largo del año 2018 se han recibido dos convocatorias de reunión del Consejo Asesor 
de Servicios Sociales. La primera reunión tuvo lugar en el mes de abril, entre otras 
cuestiones, se realizó la presentación del Plan Estratégico de Servicios Sociales. En el mes 
octubre se celebró la segunda reunión del Consejo Asesor de Servicios Sociales, en esta 
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convocatoria de reunión se abordó entre otros aspectos, el Anteproyecto de  Ley de 
Cantabria de Medias para la Inclusión Social y la Cobertura de las Necesidades 
Básicas tras haber finalizado el período de consulta pública. Este anteproyecto aborda la 
regulación de la Renta Social Básica y Prestación Económica de Emergencia Social. 
 

 

Apertura Curso Académico 2018-2019 UNED Cantabria 
 
Organiza: Centro Asociado a la Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNED) en 
Cantabria  
Fecha: 9 noviembre diciembre 2018. 
Acude: Raquel López, Presidenta COTS Cantabria. 
Lugar: Paraninfo Magdalena. 
 

En el último trimestre del 2018, se 
celebró el acto de apertura del curso 
académico 2018-2019 del Centro 
Asociado a la Universidad Nacional de 
Educación a Distancia en Cantabria, al 
que asistió Raquel López en 
representación del COTS Cantabria. En 
este acto se realizó la entrega de la 
Sería importante destacar que en acto 
se entrega insignia de oro a Pilar 
Mosquera, profesora tutora jubilada del 

Grado en Trabajo Social, y se realizó la graduación del alumnado de estudios de máster 
del grado y centro asociado. 
 
 

Congreso de Infancia y Familias "Cantabria te ayuda a crecer" 
 
Organiza: Vicepresidencia Gobierno de Cantabria.  
Fecha: 21, 22 y 23 de noviembre de 2018. 
Acude: Raquel López, Presidenta y Lucía Iglesias, Secretaria COTS Cantabria. 
Lugar: Salón actos Facultad Derecho, Universidad de Cantabria.  
 
 
En el mes de noviembre se celebró el Congreso 
de Infancia y Familias "Cantabria te ayuda en 
crecer" organizado por la Vicepesidencia del 
Gobierno de Cantabria, como un " espacio de 
encuentro y reflexión en el que los y las 
profesionales de Cantabria puedan compartir 
experiencias, conocer los nuevos programas y 
servicios que está poniendo en marcha el 
Gobierno y reflexionar sobre el futuro de las políticas de infancia y familias en nuestra 
región". 

https://www.unedcantabria.org/
https://www.unedcantabria.org/


Memoria 2019                                                                                                                                   
Colegio Oficial del Trabajo Social Cantabria 

41 

 

A lo largo de los tres días del congreso se abordaron las siguientes áreas incluidas en el 
programa: Programas y servicios de intervención terapéutica, Estrategia de Apoyo a las 
Familias en Cantabria, Lucha contra la pobreza infantil, bienestar y malestar de infancia, 
situación infancia y adolescencia en Cantabria, Programa de Apoyo Integral a Familias 
(PAIF), Interés superior del menor, Atención a infancia y adolescencia desde SSAP, 
Programas de apoyo y preparación para la Vida Independiente y Atención a MENAS en 
Cantabria. 
 

Formación Protocolo Maltrato Mayores Ayuntamiento Santander 
 
Organiza: Consejería de Familia y Servicios Sociales del Ayuntamiento de Santander.  
Fecha: 16 de noviembre y 14 de diciembre de 2018 
Lugar: Edificio municipal La Gota de leche, planta 3ª, calle Cisneros 40. Santander. 
Plazas para colegiados/as: 19. 

 
La Concejalía de Familia yServicios 
Sociales del Ayuntamiento de 
Santander constituyó en el año 2016 
un Grupo de Expertos en la Prevención y 
Abordaje de Malos Tratos a las 
Personas Mayores coordinado por María 
Teresa Ruiz Lavid Jefa de Sección de 
Mayores de Servicios Sociales del 
Ayuntamiento de Santander. En este 

grupo se ha trabajado en la elaboración de un protocolo para su posterior aplicación aen 
el área de Santander por profesionales de los diferentes ámbitos implicados: judicial, 
policial, sanitario, social, etc., con la finalidad de optimizar la respuesta ante posibles 
casos de abandono o maltrato de las personas mayores. El COTS Cantabria participa en 
este grupo de expertos mediante la representación de la colegiada Verónica Robledo. 
 
El Ayuntamiento adquirió el compromisorio de extender la formación a diferentes grupos 
de profesionales del ámbito de mayores, se solicitó la colaboración del COTS para  la 
selección de profesionales del Trabajo Social destinatarios de la formación. La formación 
fue realizada  los días 16 y 14 de diciembre de 2018, organizándose en dos fases: 
un bloque teórico-práctico de 6 horas y otro bloque de 3 horas para supervisión. Las 
sesiones fueron impartidas por Maria Jesús Goikoetxea Iturregui. coordinadora 
del “Procedimiento de prevención y detección de malos tratos físicos y económicos 
a personas mayores del Gobierno Vasco”. En total, asistieron 19 colegiados/as. 
 

Reunión Consejería Presidencia y Justicia. 
Fecha: 29 de noviembre 2018 
Lugar: Sede del Gobierno de Cantabria 
Acude: Raquel López, Presidenta COTS Cantabria, Rebeca Gómez, Vocal COTS 
Cantabria, Jorge Suárez y Mercedes Díaz, colegiado y colegiada de Comisión de 
Emergencias y Catástrofes COTS Cantabria. 
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La Comisión de Emergencias y Catástrofes, se reunió en el mes de noviembre con  la 
Subdirectora de Protección Civil y la Directora de Gabinete. En la reunión se expuso el 
trabajo realizado por la Comisión: realización de la guía de recursos, la finalidad 
derealizar un protocolo de actuación y aumentar la preparación ante posibles en la 
intervención de estas situaciones mediante formación y participación en simulacros.  

 
 
Desde la Consejería se confirmó la 
inclusión de los y las profesionales 
del trabajo social profesión en el 
PLANTERCANT y el inicio de la 
colaboración en el ámbito de 
emergencias con la  Administración. 
 

 

 

I Congreso de Violencia hacia las mujeres 

Organiza: Dirección General de Igualdad y Mujer. Gobierno Cantabria. 

Fecha: 14 y 15 de diciembre 2018. 

Lugar: Palacio de Congresos y Exposiciones de Santander 

Acude: Marina Rodríguez, vocal COTS Cantabria. 
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