COLEGIO OFICIAL DEL
TRABAJO SOCIAL DE

CANTABRIA

MEMORIA 2014

La actuacién de nuestro Colegio Profesional durante el ejercicio 2014 ha estado basada, al igual que en el afio
anterior y de acuerdo con el programa presentado en la candidatura en:

»  Aumentar la presencia de la profesion en la sociedad cantabra en los ambitos de decision y en los
medios de comunicacién, mejorando su imagen y reconocimiento a su labor profesional.

> Mejorar el ejercicio profesional impulsando las buenas practicas y clarificando competencias y
funciones en las diferentes areas de intervencion.

» Ampliar la oferta formativa de sus colegiadas y colegiados adaptandola a las nuevas necesidades
del ejercicio profesional.

> Colaborar y participar en el desarrollo del Sistema Publico de Servicios Sociales de Cantabria.

> Consolidar la institucion colegial, incrementando sus prestaciones a las colegiadas/os,
fomentando la cohesidn y la participacion.

Para la consecucidn de estos objetivos, la Junta de Gobierno se estructura en las siguientes Comisiones de
Trabajo:

& COMISION DE FORMACION:
»  Desarrollar anualmente un Plan de Formacién,
»  Evaluar las actividades formativas

& COMISION DE DEFENSA Y DESARROLLO PROFESIONA:
»  Coordinacién de la Marea Naranja
»  Acciones de reivindicacion y defensa de nuestra profesién en todos los ambitos de intervencion,

e COMISION DE COMUNICACION E IMAGEN:
»  La presencia del Colegio en los medios de comunicacidn y en las redes sociales

Todas estas actuaciones asi como las actas de Juntas de Gobierno, Asambleas, y Consejo General pueden
consultarse de forma extensa en nuestra Sede Colegial.
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1.1.-Colegiacion. N2 de colegiadas/os a 31 de diciembre de 2014: 368. Se han registrado 22
altas, y 13 bajas.

1.2.- = 2 ¢/ Lealtad 19, Entlo. Izda. A; 39002 Santander
Atencioén a los Coleglados/as en la Sede Colegial. El horario de atencién al publico por la
mafiana de 10:30h. a 13:30h. Por las tardes martes y jueves de 16h. a 19h.

1.3.- Celebracion de Asambleas

Asamblea General Ordinaria para el viernes veintiocho de febrero las 18'30h.
Y 19'00h. en 12 y 22 convocatoria respectivamente en la sede del Colegio,
calle Lealtad 19, Entlo. Izda. A de Santander.

Asamblea General Extraordinaria para el martes, cuatro de noviembre a las

18'00h. Y 18'30h. en 12 y 22 convocatoria respectivamente en la nueva sede
del Colegio, calle Lealtad 19, Entlo. Izda.. A; de Santander:

Orden del dia:

12.- Aprobacion de los Estatutos Generales del Colegio, adaptados a los del
Consejo General de Colegios, aprobados en Consejo de Ministros el dia diez
de octubre del afio en curso.

29.- Aprobacion del cambio de nombre del Colegio de Cantabria

32.- Comunicacién de las bajas que se han producido en la Junta de Gobierno
del Colegio

1.4.- 1§ Reuniones de Junta de Gobierno. Se han mantenido siete
reuniones ordinarias durante este afo.



Asambleas del Consejo General de Colegios de

Diplomadas/os en Trabajo Soaal

Se ha participado en:
» Asamblea General Ordinaria celebrada el 15 de marzo de 2014, celebrado en Barcelona. Ese

mismo fin de semana se otorgaron los Premios Estatales de Trabajo Social, dia 14
l Py (‘ml()l st alal du Ir dl)d]() Soc ml )()l l

de marzo \'en la misma ciudad Condal.
»  Asamblea General Extraordinaria 26 de julio, en el Consejo General con un Unico
punto del dia:

¢ Informacion y en su caso adopcion del acuerdo pertinente sobre la determinacion de la
fecha de inicio del proceso electoral del Consejo General del Trabajo Social.

» Se convoco otra Asamblea Ext. El 27 de septiembre, pospuesta para el 18 de
octubre, a la cual el Colegio de Cantabria no pudo acudir, debido al cambio de

fecha.

» Asamblea General Ordinaria celebrada en Madrid el 13 de diciembre de 2014 en el
Consejo General de Madrid.

1.6.-Adquisicion de fondos para el Centro de Documentacion Bibliografico.

1.7.- Tercera Edicién del Libro de “RESOLUCION DE CASOS
PRACTICOS” de nuestra Colegiada Pilar Mosquera Conde.

La distribucidn se realizard, tras realizar las gestiones oportunas, a través de la Libreria
Utopia de Santander.



1.8.-Colaboracidn habitual con el Consejo General informacion general.

1.9.- Envio de Notas Informativas a Colegiadas/os:
La informacién colegial se ha llevado a cabo fundamentalmente a través del correo
electronico y facebook, y pagina web.

1.10.- Destino del 0,7%

En este afio se han elaborado las BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE UNA SUBVENCION
PARA PROYECTOS DE COOPERACION AL DESARROLLO, con la colaboracién de la colegiado Alicia
Ojugas Fernandez.

Se procedié a la CONVOCATORIA a finales de afio.

1.11.- Desde enero del afio dos mil ocho, se aprobd adherirnos al Convenio de Seguro de
Responsabilidad Civil que el Consejo General ha establecido con la compafiia Zurich a
través de la correduria Broker’s, Este servicio es TOTALMENTE CRATUITO para todos nuestros
colegiados.

1.12..-Envio a las sedes judiciales y al Colegio de Abogados de Cantabria el listado de
Colegiadas/os habilitados para la Intervencién en calidad de Peritos Judiciales afio 2014.

1.13.-Informacién de plazas de Trabajo Social convocadas por las siguientes Instituciones y
Entidades por orden de llegada la oferta:

08-01-2014 Valles Pasiegos (2 plazas de empleo publico), duracidn seis meses por la aprobacion de
proyectos.

25-02-2014 Centro Hospitalario Padre Menni, una plaza

25-03-2014 Mancomunidad de Servicios de los Ayuntamientos de Alfoz de Lloredo, Comillas, Ruiloba
y Udias, una plaza de caracter temporal.

15-04-2014 PADECAN, Trabajador a media jornada.

21-05-2014, empresa del Sector Sanitario, trabajador a media jornada

08-08-2014 CLECE S.A. (Empresa de Ayuda a Domicilio) contrato en practicas, duracion seis meses.
22-09-2014, Coordinador curso del Ministerio

22-09-2014, Coordinador curso Consejo General del Trabajo Social

09-10-2014 Hospital de Liencres, un plaza

18-12-2014 Castro-Urdiales convocatoria del Proceso de Seleccidn para la contratacién de personas
desempleadas en obras y servicios de interés general y social.



1.14- CONSULTAS COLEGIALES:

A) Asesoria contratada por el colegio:

Juridica:
Desde el segundo semestre del afio 2011 tenemos contratada la Asesoria

Juridica en Cantabria con D. David Bustamante Alonso. Las consultas este afio
han sido:

04/02/2014 Colegio del Correo Electrénico Contrato ITEISA 05/02/2014
Trabajo Social

09/07/2014 Susana Alonso Teléfono Compatibilidad de 10/07/2014

Cicero Cargos

22/07/2014 Colegio del Correo/Entrevista Proceso cambio En Proceso

Trabajo Social denominaciony
estatutos

Colegiados (2) Teléfono Consultas

B) Asesoria Juridica del Consejo:

Este afio no ha habido ninguna consulta a la Asesoria Juridica del Consejo
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Objetivo General:

Consolidar en el ambito profesional de los Servicios Sociales canales de formacion,
investigacion, y comunicacién, que redunden en la mejora de la practica profesional y
de las intervenciones sociales.

Objetivos Especificos:

Ofertar a los Profesionales propuestas formativas de calidad, tanto para su
actualizacion y reciclaje, con especial atencién a los nuevos campos y modelos
de intervencion,

Estimular la Formacion Permanente, Investigacion, y elaboracion teérica de los
Profesionales poniendo a su disposiciéon una amplia bibliografia, y posibilidades
de publicacién de sus estudios.

Aportar la vision profesional y el conocimiento cientifico de los Trabajadores
Sociales al disefo, implantacion y evaluacién de las Politicas Sociales.

Fomentar el debate y el intercambio de experiencias en materia de Servicios e
Intervencién Social entre los diferentes profesionales y estamentos que
interviene en esta area.

Para el cumplimiento de estos objetivos se ha planteado para el Aﬁ() 2014 el

desarrollo de actuaciones enmarcadas en las siguientes lineas:

» Cursos Formativos en distintas areas profesionales, de duracién superior a
veinte horas, que puedan ser computables para la vida laboral.
Este afio se pretende dar un paso mas con formacion especializada.
Los grupos no pueden ser superiores a treinta personas, ni inferiores a diez,
debido, siempre, al caracter de los mismos.

El docente establecerd el numero iddoneo.

> Celebracion de JORNADAS TECNICAS orientadas a la reflexidn y préctica sobre teorias,
modelos, metodologia e intervencién del Trabajo Social, que supongan un
encuentro con “la academia”, con profesionales que dedican su actividad a la
docencia, ayudandonos a volvernos sobre la teoria, en un proceso dindmico de
intervencién — teorizacién, obligdndonos a reflexionar, y nos alejen durante unas

horas del volumen trabajo de la actividad diaria.



Estas jornadas estardn abiertas a un ndmero indeterminado de personas,

siempre dependiendo de la actividad programada.

Todos los objetivos se han cubierto de forma satisfactoria, como se desglosa a
continuacidn.

De igual manera, se ha cumplido con el compromiso de publicitar al Gobierno de
Cantabria en todos los foros que se ha presentado la actividad organizada, o realizada.

A) CURSOS FORMATIVOS

ESPECIALIZACION: FUNDAMENTOS
BASICOS PAR LA INTERVENCION SISTEMICA (48h.)

La Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales del Gobierno de Cantabria otorga el

RECONOCIMIENTO DE INTERES SANITARIO a este curso el dia 17 de febrero de 2014.

e Objetivo general del curso
El abordaje sistémico permite comprender la forma en que funciona la unidad
familiar y posibilita la deteccion e intervencion en familias con problematicas psicosociales
diversas (crisis, riesgo de exclusiéon social, interacciones violentas, problemas en el
funcionamiento familiar, alteraciones emocionales y conductuales en uno o varios
miembros de la familia, etc.)
Los objetivos del curso han sido:
a) Introducir la perspectiva sistémica en la comprension, evaluacion y diagndstico de
los diferentes conflictos y trastornos relacionales.
b) Dotar a los participantes de habilidades basicas para la conduccidon de entrevistas
familiares.
c) Supervisar casos de los propios asistentes que permitan bajar los conceptos tedricos

a la practica laboral diaria.



Profesorado
El Curso ha estado impartido por profesorado de la Escuela Vasco Navarra de
Terapia Familiar, todos ellos acreditados y con una amplia experiencia en impartir cursos

similares: Fernando Lépez Bafios, Estitxu Pereda, Josu Arrospide y Jose M2 Fuentes Pila.

Desarrollo de la actividad formativa

La actividad formativa se ha desarrollado en 12 sesiones de 4 horas de duracion, con

periodicidad semanal, los martes en horario de tarde, iniciandose el 18 de marzo de 2014 y
finalizando el 17 de junio del mismo afio.

La Orientacion del Programa ha sido eminentemente practica, con una ldgica y
necesaria parte tedrica, poniéndose el acento en la presentacion de casos y de la

problematica diaria de los asistentes al Curso durante su trabajo.

Sede:

Los locales del propio Colegio Profesional, calle Lealtad 19, Entlo. Izda. A, de Santander.

ALUMNOS: 11 alumnos

s

& > ARl SEIVIINARIO TEORICO PRACTICO SOBRE
INTRODUCCION A LA INVESTIGACION SOCIAL (20h)

La Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales del Gobierno de Cantabria otorga el
RECONOCIMIENTO DE INTERES SANITARIO a este Seminario

Presentacion y Objetivo general del curso

1. El proceso de investigacion. Disefio de investigaciones. Elaboracion de proyectos.
2. Disefios de muestra y recogida de datos

3. Técnicas de recogida de datos:
El cuestionario

El analisis de contenido.

La observacién.

La entrevista.

El grupo de discusion.

Las técnicas proyectivas.

SO0 T o
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g. El método Delphi.

4. El procesamiento de la informacién cuantitativa.
a. Organizacion de la informacidn.
b. La base de datos.
c. Lagrabacion de los datos.

5. El andlisis estadistico de los datos: introduccién al manejo del paquete estadistico
SPSS.

Profesorado

®* Angel Garcia Santiago. Matematico: experto en procesamiento de datos y
analisis estadisticos analisis. Miembro del equipo de investigacion “Taller de
Sociologia”.

#® Juan Carlos Zubieta Irun. Profesor titular de Sociologia de la Universidad de
Cantabria; profesor tutor de la UNED. Miembro del equipo de investigacion
“Taller de Sociologia”.

Sede: Los locales del propio Colegio Profesional, calle Lealtad 19, Entlo. lzda. A, de
Santander.

Fechas y Horario:
17,19y 24 de Noviembre, 1y 3 de Diciembre, en horario de 16 a 20 horas

ALUMNOS: 14 alumnos

B) JORNADAS TECNICAS:

& CONFERENCIA: DIA MUNDIAL DEL TRABAJO SOCIAL

El martes 18 de marzo de 2014, el Dia de Mundial del Trabajo Social,

Workd Social Work Day 2014

18 March 016 Workdwids vy Q

So0id wnd Loomorne (s ~ Socit) Wark Sohices.

desde la Union Profesional Internacional de

Trabajadores Sociales animo a todos los trabajadores sociales, miembros y organizaciones

asociadas a celebrarlo con el tema para este afno basado en proponer soluciones del

Trabajo Social a la crisis social y econdmica, bajo el titulo "Crisis social y financiera.
Soluciones desde el Trabajo Social".

Sede: En los locales del colegio
Asistencia: 32 personas

11



& JORNADAS TECNICAS DE TRABAJO SOCIAL

La Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales del Gobierno de Cantabria otorga el
RECONOCIMIENTO DE INTERES SANITARIO a estas jornadas el dia 21 de febrero de 2014.

OBJETIVOS:
OBIJETIVO GENERAL
Actualizacidon en modelos tedricos, metodologia y herramientas de intervencién en

Trabajo Social

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Adquisicion y refuerzo de conocimientos sobre modelos tedricos de intervencion en
Trabajo Social

« Reflexion sobre el proceso metodolégico en Trabajo Social y la importancia del
Diagnéstico Social como pieza clave en la intervencion

« Capacitacion en el uso del Genograma como herramienta diagndstica y de
intervencidn social

e Reflexion tedrica en torno al proceso de entrevista en Trabajo Social y practica de
habilidades en la entrevista

PROFESORADO:

Emma Sobremonte Mendicutti,
Vicedecana de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de la Universidad
de Deusto y Directora del Master de Intervencion y Mediacion Familiar.

e Maite Rodrigo Vicente, Profesora en los Masteres Intervencion en Violencia
contra las Mujeres e Intervencion y Mediacion Familiar en la Facultad de

Ciencias Sociales y Humanas de la Universidad de Deusto

12



DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA:

Inicialmente esta actividad fue programada para realizarse en la sede del propio Colegio
Profesional, pero debido a la alta demanda de participacion, la actividad formativa tuvo que
ser trasladada a otros espacios que contaban con mayor aforo. La primera jornada se
desarrolld en el Salon de Actos de la Consejeria de Sanidad (c/ Federico Vial 13), y las tres
siguientes en el Centro Hospitalario Padre Menni de Santander. Ambas entidades
(Consejeria de Sanidad y CH Padre Menni) cedieron el uso de sus instalaciones sin ningun
tipo de coste por parte del Colegio Profesional.

La actividad formativa se ha desarrollado en 4 jornadas de 6 horas de duracién cada una,

con periodicidad mensual, desde el mes de marzo hasta el de junio.

Esta actividad formativa ha tenido una acogida muy satisfactoria por parte de las personas

colegiadas, asistiendo una media de 50 personas a cada una de las jornadas.

PROGRAMA:

e Viernes 7 de marzo de 8,30 a 14,30 horas: “Modelos de Intervencidon en Trabajo

Social”

N2 de participantes: 49 personas

e Viernes 11 de abril de 8,30 a 14,30 horas: “El Diagndstico Social”,

N2 de participantes: 55 personas

e Viernes 23 de mayo de 8,30 a 14,30 horas: “El Genograma como Herramienta

Diagndstica y de Intervencion Social”

N2 de participantes: 50 personas

e Viernes 27 de junio de 8,30 a 14,30 horas: “La Entrevista como técnica basica en

III

Trabajo Socia

N2 de participantes: 48 personas

13



& TALLERES DE TECNICAS GESTALTICAS

El objetivo general es que las/los participantes descubran la potencialidad terapéutica
que cada uno de nosotros tenemos si amplificamos nuestra conciencia de lo que nos
pasa, es decir, si mejoramos nuestro contacto con nosotros mismos

Preguntas como: équé me dificulta escuchar el dolor del otro?, ¢por qué me cuesta
tanto confrontar?, éisoy capaz de sostener mi lugar de autoridad?, iqué me pasa
cuando entro en contacto con el otro?... son importantes cuando nos proponemos
entrar en el terreno de la relacidn de ayuda.

Calendario:

> TECNICAS GESTALTICAS PARA PROFESIONALES DE LA RELACION DE AYUDA (NIVEL I): 23,27 Y
30 DE OCTUBRE (18 personas)

> TECNICAS GESTALTICAS PARA PROFESIONALES DE LA RELACION DE AYUDA (NIVEL Il): 6, 13 Y
20 DE NOVIEMBRE (once personas)

> SUPERVISION DE LA PRACTICA PROFESIONAL CON FAMILIAS Y MENORES DESDE ENFOQUE
GESTALTICO: DES-CUBRIENDO AL PROFESIONAL, MOSTRANDO A LA PERSONA: 11, 15 Y 18 DE
DICIEMBRE (trece personas)

Cada uno de los talleres se han desarrollado en tres tardes, en horario de 16,30 a 20,30
horas. Cada uno de los talleres tendrd una duracion de 12 horas.

Docente:

. e
Vicente Maza Bazan il
Terapeuta gestdltico, trabajador social y mediador
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& MERIENDAS CON

FUNDAMENTO JURIDICO

Vivimos tiempos de cambios en que las modificaciones legislativas son continuas. Estos
rdpidos cambios nos producen, en multiples ocasiones, inseguridad a la hora de orientar e
informar a nuestros usuarios. El objetivo de esta actividad es realizar una puesta al dia en
aquellas disposiciones legislativas que pueden resultar de interés, asi como poder aclarar
algunas de las dudas que nos surgen en la practica diaria.

Se ha pretendido que esta actividad se produzca de una forma distendida, de manera que al
término de la exposicion tedrica, se pueda compartir nuestras opiniones y puntos de vista,

mientras se comparte un café.

Horario: 18 a 19,30 horas
Lugar: Colegio del Trabajo Social, C/ Lealtad 19, entlo. lzda. B, Santander

Contenidos y ponentes:

8 de Octubre: sobre LEY ORGANICA 4/2000Derechos y Libertades de los Extranjeros
en Espafia y su Integraaon Social, ¢marco para la integracion?

- —

Ministerio del Interior

22 de Octubre: ¢Nueva ley de discapacidad o mds de lo mismo? Novedades
introducidas con el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social.

Nuria Prada Garcia (Asesoria Juridica - ICASS)

15


http://lo_4_2000.pdf/

12 de Noviembre: ¢Qué nos queda de la ley 39/2006 de Promocidn de la Autonomia
Personal y Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia? Marco estatal y
autondmico.

Marina Rugama Guerrero (Asesoria Juridica - ICASS)

26 de Noviembre: El acceso a las asistencia sanitaria y a las prestaciones
farmacéuticas. Cambios introducidos a partir del RD- Ley 16/2012.
José Alburquerque Sanchez (Inspector Médico — Consejeria de Sanidad)

10 de Diciembre:
Novedades y cambios en la Ley General de la Sequridad Social: é¢quedard algo para mi
jubilacion? Manuel Méndez (Subdirector Jubilacidn - INSS)
Presentacion de la plataforma “Tu Seguridad Social”. Alicia Gomez Rodriguez (Sub.
Prov. de Informes Cotiz. y Sub. ; Direccién Provincial de Cantabria)

La asistencia aunque abierta, se ha reducido a grupos pequenos de unas quince
personas, debido al formato de la actividad.
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3. 1.- Campania de recogida de firmas solicitando la modificacién de la Constitucidon para

RECHS SHEIG

que incluya el Derecho )li“n\ Fundamental de la
ciudadania a la cobertura del Sistema Publico de Servicios Sociales, cuarto pilar del Estado
de Bienestar

3.2.- Colaboracién en la O - INVESTIGACION: "LA OPINION DE LOS
PROFESIONALES SOBRE LOS SERVICIOS SOCIALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN
ESPANA".

. MESA PROFESIONAL DEL TRABAJO SOCIAL PARA LA
COORDINACION ENTRE EL SISTEMA DE SERVICIOS SOCIALES Y EL SISTEMA SANITARIO DIA
26.05.14
Acuden en representacion del colegio:

Servicios Sociales de Base: Carmen Escalante Campillo

Sanidad: Judith Leén y Ruth Balza

3.4.- Reuniones:

>

Instituto Cantabro de Servicios Sociales Reyunidn en el mes de mayo con la Directora de
ICASS para tratar diferentes temas relacionados con los SERVICIOS SOCIALES DE
CANTABRIA

18



Jomadaas estacaies ae
Servicios Sociales Municipales <

Asisten una representacion del Colegio de
Cantabria a las “Jornadas Estatales de Servicios Sociales Municipales”, celebradas
en Baracaldo (Vizcaya), los dias 12, 13 y 14 de junio.

Dia - k,

inlemoadcional %"9. o
de ko
Mediadon

)
mg@u_!%mum

3.6.- Participacion en el Grupo de Trabajo sobre MEDIACION &

Por parte del Colegio de Cantabria acude a este grupo M2 Jesus Ruiz Bedia,
Trabajadora Social y Mediadora, con afios de experiencia en el campo.
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4.1.-Mantenimiento y actualizacion del . Sitio WEB Colegial
(www.tsocialcan.com), con acceso on-line al Centro de Documentaaon de Servicios
Sociales, secciones documentales y de servicios a colegiados y enlaces con las principales
administraciones y entidades sociales.

Se ha firmado contrato con una empresa que se encargara de su reestructuracion.

Ampliacion del sitio Web con el nuevo portal que el Consejo General a puesto a disposicion
de los colegio profesionales: http://www.cgtrabajosocial.com/cantabria

Redes sociales:

http://www.facebook.com/pages/Colegio-Oficial-de-Trabajadores-Sociales-de-
Cantabria/366649866697131

4.2.- ENTREVISTAS

12-03-2014 liigo Velasco Ayensa, Coordinador del Consejo Local de UPyD en
Santander

4.3.- Consejos y Foros en los que esta representado el Colegio:

» Consejo Asesor de Drogas

’ Consejo General de Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes
Sociales

> Vocalia de Relaciones Intercolegiales del Consejo General y Comision de Defensa del
Sistema de Publico de Servicios Sociales del Consejo General

’ Observatorio Cantabro de las Familias (Tres grupos de Trabajo)

’ Consejo del Real Patronato sobre Discapacidad

’ Consejo Social de Accién Social del Ayto. de Torrelavega

’ Consejo Sectorial de las Personas Mayores del Ayuntamiento de Torrelavega.

’ Cubre Social en Cantabria

» Comision de Mediacidon del Consejo General de Colegio del Trabajo Social

’ Plataforma "Ciudadania contra la Exclusion Sanitaria

4.4.- Representacion Colegial:
El Colegio, a través de los miembros de su Junta de Gobierno, ha acudido a aquello eventos
donde a sido invitado y valorado positivamente su asistencia.

30 abril 2014- Presentacién de la Escuela Cantabra de Salud, Gobierno de Cantabria,
Paraninfo de la Magdalena (Verdénica Robledo Celis)
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Santander20|
ISAF Sailing World Charvpicaships

11 septiembre- Inauguracién del Mundial
de vela, Parque de las Llamas (Junta de Gobierno)

3 diciembre- Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, Parlamento de
Cantabria (Veronica Robledo Celis)

16 diciembre- Presentaciéon de del Plan de Salud Mental de Cantabria 2015-2019,
Gobierno de Cantabria, Paraninfo de la Magdalena (Carmen Escalante y Veronica
Robledo)

4.5.- Convenios de Colaboracion.
- Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales
- Universidad Nacional a Distancia, Centro Asociado en Santander

4.6.- CELEBRACION DE LA SEMANA DEL TRABAJO SOCIAL

El Colegio Oficial del Trabajo social en Cantabria celebro este dia realizando durante la semana

diferentes actos, entre ellos:

18 de marzo, inicio del Curso Fundamentos Basicos para la Intervencién Sistémica,

impartido por la Escuela Vasca de Terapia Familiar.

El 21 de Marzo a las 19.00 horas en la SEDE COLEGIO DEL TRABAJO SOCIAL DE CANTABRIA, con
la CONFERENCIA DE JOAQUIN SANTOS MARTI, Diplomado en Trabajo Social y Licenciado en
Filologia Hispanica: “VALORES DEMOCRATICOS Y EL TRABAJO SOCIAL EN TIEMPOS DE
DESIGUALDADES”. Presentd su ultimo libro

El sindrome
Katrina

“El Sindrome de Katrina” una reflexién personal sobre el problema de la

desigualdad que se agiganta dia a dia en occidente y muy especificamente en Espafa. Un

problema que pese a todo nos pasa desapercibido
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4.7.- 25 aniversario de colegiacién y jubilaciones/14, dia 28 de febrero; en el

restaurante Silkem Coliseum de Santander.
4.8.- Prensa/Comunicacion:

18-03-2014 N.P. Dia Internacional del Trabajo Social

Santander 12, de febrero de 2015
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