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La actuacidn de nuestro Colegio Profesional durante el ejercicio 2016, al igual que en afios
anteriores de esta legislatura (2008/16), ha estado basada, de acuerdo con el programa presentado
en la candidatura en:

> Aumentar la presencia de la profesion en la sociedad cantabra en los &mbitos de decision y en los
medios de comunicacién, mejorando su imagen y reconocimiento a su labor profesional.

> Mejorar el ejercicio profesional impulsando las buenas practicas y clarificando competencias y
funciones en las diferentes areas de intervencion.

> Ampliar la oferta formativa de sus colegiadas y colegiados adaptandola a las nuevas necesidades
del ejercicio profesional.

> Colaborar y participar en el desarrollo del Sistema Publico de Servicios Sociales de Cantabria.

» Consolidar la institucién colegial, incrementando sus prestaciones a las colegiadas/os,
fomentando la cohesidn y la participacion.

Para la consecucidon de estos objetivos, la Junta de Gobierno se estructura en las siguientes
Comisiones de Trabajo:

& COMISION DE FORMACION:
> Desarrollar anualmente un Plan de Formacion,
> Evaluar las actividades formativas

@ COMISION DE DEFENSA Y DESARROLLO PROFESIONA:
»  Coordinacion de la Marea Naranja
»  Acciones de reivindicacion y defensa de nuestra profesién en todos los ambitos de intervencion,

&  COMISION DE COMUNICACION E IMAGEN:
»  La presencia del Colegio en los medios de comunicacién y en las redes sociales

Todas estas actuaciones asi como las actas de Juntas de Gobierno, Asambleas, y Consejo General pueden
consultarse de forma extensa en nuestra Sede Colegial.
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1.- ORGANIZACION INTERNA
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1.1.-Colegiacién. N2 de colegiadas/os a 31 de diciembre de 2016: 388. Se han registrado 23 altas, y
11 bajas. En el afio 2016 se han producido 6 jubilaciones.

1.2.- Atencion a los Colegiados/as en la Sede Colegial.

Horario de atencién al publico: Mafianas de 10:30-13:30 y tardes martes y jueves de 16:00-19:00

horas.

Localizacion C/ Lealtad 19, Entlo. Izda. A; 39002 Santander

1.3.- Celebracion de Asambleas
Asamblea General Ordinaria el jueves 25-02-16 las 18:00h. y 18:30h. en 12 y 22 convocatoria
respectivamente en la sede del Colegio.
1.4.- Reuniones de Junta de Gobierno. Se han mantenido seis reuniones ordinarias durante este
afio, hasta la convocatoria de elecciones generales a los cargos de Junta de Gobierno en octubre.
1.5.- Asambleas del Consejo General de Colegios de Diplomadas/os en Trabajo Social (CGTS).
Se ha participado en:
Asamblea General Ordinaria celebrada el 12-03-2016, HOTEL HOSPEDERIA SAN MARTIN
PINARIO -Sala Magna, en Santiago de Compostela.
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Asamblea General Ordinaria celebrada en Madrid el 17-12-2016 en la Sede del Consejo

General.
En esta ocasion acudié la nueva presidenta del Colegio Raquel Lépez Martinez,
acompafiada de Carmen Escalante Campillo (Ex presidenta 2008/16)

Grupo de Trabajo Modelo de Servicios Sociales desde el Trabajo Social
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Participan en este grupo representando al Colegio:

v" Almudena Rubin de Celis
v Isabel Herrera Basterretche

1.6.- Actividad formativa organizada por CGTS:

Taller: Listados Profesionales y Proteccion de Datos, 29-11-2016. Sede del Consejo.

Participa: Rebeca Juesas Celorio. Formacién on-line.

1.7.- Adquisicién de Fondos Bibliograficos. No se han adquirido
1.8.- Colaboracion habitual con el CGTS informacién general.
1.9.- Envio de Notas Informativas a Colegiadas/os:
La informacién colegial se ha llevado a cabo fundamentalmente a través del correo electrdnico,
facebook, y pagina web.
1.10.- Destino del 0,7%
Bases reguladoras para la concesién de una subvencién para proyectos de Cooperacién al
Desarrollo correspondiente afio 2016, se acuerda hacer publicacion de bases en afio 2017.
1.11.- Desde enero del afio 2008, se aprobd adherirnos al Convenio de Seguro de Responsabilidad
Civil que el Consejo General ha establecido con la compafiia Zurich a través de la correduria
Broker’s,
Tras la consulta a los Colegios el Consejo ha decidido cambiar el seguro de responsabilidad con la
aseguradora MARKEL, a partir del proximo afo. Siendo este cambio mads beneficioso para las
personas aseguradas.
Este servicio es TOTALMENTE CRATUITO para todos nuestros colegiados.
1.12.- Envio a las sedes judiciales y al Colegio de Abogados de Cantabria el listado de colegiadas/os
habilitados para la Intervencién en calidad de Peritos Judiciales afio 2016.
1.13.- Informacion de plazas de Trabajo Social convocadas por las siguientes Instituciones y
Entidades por orden de llegada la oferta (6):

Bases para la provision, mediante concurso, de una plaza de trabajador/a social en la Unidad Basica
de Accidn Social nUmero 5. (Mancomunidad de Nansa) (10-02-201)

Oferta de Empleo para Trabajador/a Social- ATC en Residencia SARQUAVITAE STELLA MARIS (03-03-
2016)

Bases de la convocatoria para la contratacion como funcionario interino, mediante el procedimiento
de concurso-oposicion, de una plaza de asistente social para su adscripcion a la Gerencia de
Servicios Sociales del Ayto. de Torrelavega. (15-04-2016)

T.S. Fundacién Obra San Martin (24-05-2016)

T.S Cruz Roja (02-06-2016)

Centro Geriatrico en Liencres (16-11-2016)

1.14- CONSULTAS COLEGIALES:
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A) Asesoria contratada por el COTS Cantabria:
Juridica:

Desde el segundo semestre del afio 2011 tenemos contratada la Asesoria Juridica en
Cantabria con D. David Bustamante Alonso. Las consultas este afo han sido sobre
contratos laborales y dudas en la actividad profesional.

B) Asesoria Juridica del CGTS:

Consulta sobre funciones del Trabajador Social
Consulta a asesoria juridica del COTS Cantabria y CGTS sobre figura trabajador/a social como

testigo/perito.

1.15.- ELECCIONES GENERALES A LOS CARGOS DE JUNTA DE GOBIERNO DEL
COLEGIO

Se convocan elecciones generales a los cargos de Junta de Gobierno del COTS Cantabria en el mes
de octubre. Se presenta una sola candidatura, la cual toma posesién en el plazo de quince dias

desde su proclamacién el 11 de noviembre. Cargos Electos:

JUNTA DE GOBIERNO 2016/2020

PRESIDENTA

Raquel Lépez Martinez (Colegiada n2 39/0724)
VICEPRESIDENTA

Beatriz Rugama Ruano (Colegiada n2 39/0719)
SECRETARIA

Nekane Angel Gutiérrez (Colegiada n2 39/0710)
TESORERA

Laura Torcida Martinez (Colegiada n2 39/0717)
VOCALES

Rebeca Gémez Blanco (Colegiada n2 39/0725)
Rosario Cobo Ruiz (Colegiada n2 39/0659)
Rebeca Juesas Celorio (Colegiada n2 39/0732)
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Objetivo General:
Consolidar en el ambito profesional de los Servicios Sociales canales de formacién, investigacion, y

comunicacion, que redunden en la mejora de la practica profesional y de las intervenciones

sociales.

Objetivos Especificos:
Ofertar a los y las Profesionales propuestas formativas de calidad, tanto para su
actualizacién vy reciclaje, con especial atencién a los nuevos campos y modelos de
intervencion,
Estimular la Formacion Permanente, Investigacién, y elaboracién tedrica de los
Profesionales poniendo a su disposicion una amplia bibliografia, y posibilidades de
publicacion de sus estudios.
Aportar la visién profesional y el conocimiento cientifico de los y las Trabajadoras Sociales
al disefio, implantacion y evaluacién de las Politicas Sociales.
Fomentar el debate y el intercambio de experiencias en materia de Servicios e Intervencion

Social entre los diferentes profesionales y estamentos que interviene en esta area.

Para el cumplimiento de estos objetivos se ha planteado para el Afio 2016 el desarrollo de
actuaciones enmarcadas en las siguientes lineas:
Debido a la experiencia muy positiva de los afios anteriores y debido a la demanda del formato
hemos mantenido una estructura muy parecida.
Cursos Formativos (4) en distintas areas profesionales, de duraciéon superior a veinte horas,
que puedan ser computables para la vida laboral.
Los grupos no pueden ser superiores a treinta personas, ni inferiores a diez, debido,
siempre, al caracter de los mismos.
El docente establecerd el nimero iddneo.
Celebracién de JORNADAS TECNICAS orientadas a la reflexién y practica sobre teorias,
modelos, metodologia e intervencién del Trabajo Social, que supongan un encuentro con
“la academia”, con profesionales que dedican su actividad a la docencia, ayuddandonos a
volvernos sobre la teoria, en un proceso dindmico de intervencién — teorizacidn,

obligdndonos a reflexionar, y nos alejen durante unas horas del volumen trabajo de la

actividad diaria.

Estas jornadas estaran abiertas a un numero indeterminado de personas, siempre

dependiendo de la actividad programada.

Este afio se han celebrado las Il Jornadas Técnicas.
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> Encuentros de Debate: Meriendas de Trabajo

> Grupo de SUPERVISION para profesionales.

Todos los objetivos se han cubierto de forma satisfactoria, como se desglosa a continuacion.
De igual manera, se ha cumplido con el compromiso de publicitar al Gobierno de Cantabria en
todos los foros que se ha presentado la actividad organizada, o realizada. Asi como en el

correspondiente titulo acreditativo.

A. CURSOS FORMATIVOS

@ TALLER: ESCUCHA CONSCIENTE (Mindfulness) COMO HERRAMIENTA DE
INTERVENCION EN EL TRABAJO SOCIAL

La Consejeria de Sanidad del Gobierno de Cantabria otorga el RECONOCIMIENTO DE INTERES
SANITARIO a este Taller

Este taller estd pensado para quelos y las profesionales del trabajo social que trabajamos en
la relacién de ayuda podamos aprender a escuchar el dolor fisico y emocional de las
personas con las que convivimos , manteniendo una presencia calida y compasiva que permita un
intercambio de informacién, conocimiento y relacion humana que pueda favorecer a ambas
partes y para ello, hemos de escucharnos asimismo nuestros procesos y estados emocionales ,
que como profesionales y como personas , nos afectan, para utilizarlos en nuestro propio
desarrollo personal que permita al mismo tiempo, un mejor acompafiamiento. Incorporar
herramientas de atencién plena (mindfulness) en la intervencion de nuestro trabajo, como
trabajadoras sociales, nos ayuda a establecer una adecuada relacién con el otro y con nosotras
mismas, y nos conduce a un estado de salud mental y fisica cuyos beneficios repercuten en todas
las dreas de nuestra vida personal y profesional.

OBJETIVOS DE LA FORMACION:
v' Replantear conocimientos tedricos, actitudes y comportamientos, para comprender a
partir de las propias vivencias, a la poblacidn a la que se atiende.
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v" Conocer las posibilidades de mindfulness y la compasién como herramientas para
desarrollar la atencién, amabilidad y aplicarlas a nuestras relaciones interpersonales
y laborales.

v" Aprender la escucha a los demds partiendo de la propia escucha.

v" Desarrollar la capacidad de una escucha compasiva, empatica, manteniendo la distancia
terapéutica adecuada.

CONTENIDOS:

e La importancia de la escuchay el poder de la palabra

La empatia, la compasion y el mindfulness

Observar sin evaluar

La distancia terapéutica

Como cuidarnos quienes cuidamos alos demas

La escucha atenta aplicando herramientas de atencién plena
(Mindfulness - Compasidn)

METODOLOGIA:
Taller tedrico- practico y vivencial, con ejercicios individuales, en pareja y en grupo. Trabajo de

reflexion y dialogo. Acudir con ropa cdmoda, esterilla, cojin y mantita.

DOCENTE:

Maite Rodrigo Vicente. Trabajadora social en salud , Monitora de Yoga, Docente de
postgrados en U.D. Coautora en dos libros de Mindfulness, Master Mindfulness (U. Zaragoza,
primera promocion)

FECHAS Y HORARIOS:

Los dias 29 de febrero, 1, 2, 3 de marzo; de 16h. a 20h.

LUGAR DE CELEBRACION: Sede COTS Cantabria.

ALUMNOS: 14 alumnos

e EVALUACION:
La evaluacion de esta actividad se ha realizado a través de un cuestionario estandarizado, en el que
a través de una escala numérica se valoraban diferentes aspectos relacionados con el curso, siendo
el 1 la peor puntuaciény el 5 la mejor.

En general, la valoracién del curso ha sido positiva (4,5)

rox
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CURSO: EL TRABAJADOR

SOCIAL COMO PERITO JUDICIAL

La Consejeria de Sanidad del Gobierno de Cantabria otorga el RECONOCIMIENTO DE INTERES

SANITARIO a este curso

OBJETIVOS:

Dar a conocer de manera practica cémo se elabora un informe social en procedimientos de
divorcio, violencia de género, proteccién a menores, incapacidad e internamiento, malos
tratos y abusos sexuales a menores, o sobre imputabilidad.

Conocer la relevancia del informe social en un proceso judicial

Familiarizarse con la terminologia legal utilizada en los procedimientos que intervienen los
trabajadores sociales.

Mostrar los campos de actuacion del trabajador social en la Administracion de Justicia.

Dotar de diferentes herramientas para realizar el estudio y elaborar informes sociales
periciales a aquellos trabajadores sociales que habitualmente o circunstancialmente tengan
que relacionarse con la Administracion de Justicia.

Acercar la Administracion de Justicia a todos los profesionales de los servicios sociales

interesados.

CONTENIDO:

1.

2.

La intervencion de los Trabajadores Sociales en la Administracién de Justicia:

La organizacion de la Administracién de Justicia

La peritacidn judicial.

El juicio

Bases metodoldgicas para una peritacion social.

La pericial del Trabajador Social en los Juzgados: Legislacidn, casos practicos reales, visionado

de entrevistas y técnicas de intervencidn (cuestionarios, entrevistas semiestructuradas,
protocolos, utilizacidn del juego, visitas a domicilio sistémicas).

ru
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Las periciales de los Trabajadores Sociales en los procedimientos civiles:
Procedimientos de familia:

e Técnicas de entrevista con los menores.
e Laguarday custodia compartida.

e Lamediacion en familia.

e Puntos de encuentro familiar.

Procedimientos de proteccion de menores:

e Situacion de riesgo y desamparo. Acogimientos institucionales, familiares vy
adopciones.

e Llainvestigacion del maltrato infantil.

Procedimientos de incapacidad y eleccién de tutor

La incapacidad, el internamiento y el nombramiento de tutor.

La violencia contra las personas mayores

Las medidas cautelares: El internamiento geriatrico y la proteccién de los bienes.
Protocolos de intervencién ante los malos tratos a ancianos.

Las periciales de los Trabajadores Sociales en los procedimientos penales: Juzgados de
Instruccidn, Juzgados Penales y Audiencias (Seccién Penal):
Delito y responsabilidad criminal.
e Imputabilidad. Medidas alternativas. Medidas de seguridad.
e La Autopsia Social y estudios Post-Morten
La intervencion de los Trabajadores Sociales en la investigacion de los abusos

sexuales a menores e incapaces.

e Lainvestigacidn de los abusos sexuales a menores e incapaces.
e La entrevista con el menor abusado.

e Entrevista con el tutor.

e El andlisis de las declaraciones de un menor victima.

Violencia de género.

Instrumentos para el estudio de la violencia de género.

e Estudio de la victima.

e Estudio del agresor.

e Estudio del menor.

e Lavaloracién del riesgo.

Fiscalidad de las periciales:

e Impuestos.
e Seguridad Social
e Elaboracién de facturas.

ru
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DOCENTE: Pilar Ruiz Rodriguez (Trabajadora Social)

FECHAS Y DURACION: 18 horas distribuidas en tres dias: 20, 21y 22 de abril de 9 a 15 horas miércoles,
jueves y viernes. El curso se imparte durante 6 horas diarias presenciales por la mafana de 9 a 15
horas y cuatro horas mas de trabajo de casos practicos de manera individual a realizar por el alumno el

miércoles y jueves. En total 22 horas.

LUGAR DE CELEBRACION: Sede COTS Cantabria.
ALUMNOS: 20 alumnos

EVALUACION:
La evaluacidn de esta actividad se ha realizado a través de un cuestionario del propio docente, con
una valoracién de: EXCELENTE, BUENO, REGULAR, MALO, MUY MALO. Alanzado un resultado de

EXCELENTE y BUENO en la mayoria de los casos. (Cuestionarios contestados 17)

& CURSO: EL DIAGNOSTICO SOCIAL
La Consejeria de Sanidad del Gobierno de Cantabria otorga el RECONOCIMIENTO DE

INTERES SANITARIO a este Curso

PRESENTACION:

Reconocimiento de que la practica mds extendida para emitir el juicio valorativo, que constituye
el diagnéstico social (y la confeccién del Informe Social), es la de formular el referido juicio por
1.ANALOGIA: procedimiento que se basa en el grado de experiencia profesional del trabajador
social quién, en base a la reiteracion, define subjetivamente factores significativamente vdlidos,
elaborando el referente mediante un procedimiento inductivo. La confeccién del diagndstico

dependerd de cada profesional.

=
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2. o por COMPRENSION: la subjetividad del profesional es un claro determinante, al igual que su
capacidad empatica, ya que el juicio valorativo se convierte en una valoracién e interpretacién
profesional en base a la comprensidn de la necesidad y potencialidades del sujeto.

Abogamos por que los diagndsticos sociales se puedan emitir por las y los trabajadores sociales
guidndose por descripciones claras de las diferentes categorias diagndsticas, utilizando términos
comunes y siguiendo criterios y parametros homogéneos para la obtencién de informacién y la

interpretacién de la misma.
PONENTE: Izaskun Ormaetxea Diplomada Universitaria en Trabajo Social

OBJETIVO: Adquirir conocimientos del modelo de Diagndstico Social para el trabajo social, para su

aplicacion en el contexto de intervencién

PROGRAMA

e Modulo 1. 12 horas,
Introduccidn tedrica, presentacion del Modelo de diagndstico social, manejo del Manual y de los
indicadores, estudio de caso practico.

e Modulo 2. 12 horas,
Aplicacién de indicadores para valorar la posible situacidn de exclusiéon social en caso practico

e Modulo 3. 12 horas,
Aplicacién de indicadores para valorar situacion social global y fundamentar el plan de intervencién
y evaluacién del plan de intervencién en caso practico

FECHAS

Sabado 16 de abril de 9,30 a 14 y de 15,30h a las 19 horas (8 horas)

Sabado 30 de abril de 9,30 a 14 y de 15,30h a las 19 horas (8 horas)

Sadbado 14 de mayo de 9,30 a 14 y de 15,30h a las 19 horas (8 horas)
Sédbado 11 de junio de 9,30 a 14 y de 15,30h a las 19 horas (8 horas)
Miércoles 22 de junio de 16,30h a 20,30h (4 horas)

Esta ultima sesion estd pendiente por enfermedad de la docente.

YV VYV VYV

LUGAR DE CELEBRACION: Sede COTS Cantabria.
HORAS: 36 h. lectivas

ALUMNOS: 11 alumnos

EVALUACION: Pendiente de evaluacion.

=
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CURSO: LA INTERVENCION DEL TRABAJADOR
SOCIAL EN EMERGENCIAS Y CATASTROFES

La Consejeria de Sanidad del Gobierno de Cantabria otorga el RECONOCIMIENTO DE

INTERES SANITARIO a este Curso

Este curso se hace tras conversacion con el Consejero de Presidencia del Gobierno de Cantabria D. Rafael Angel de la Sierra
Gonzdlez, y explicarle la conveniencia de la presencia de los y las Trabajadoras Sociales al ser activada la situacion de
Emergencia en Cantabria a través del 112

Situaciones tragicas como las catastrofes, desastres, accidentes, incendios, atentados, inundaciones
son hechos traumaticos y provocan en el momento inmediato la existencia de necesidades, que
precisen de una intervencién psicosocial para poder ser atendidas. La respuesta a estas
necesidades en la emergencia requerira de profesionales de diferentes disciplinas.

El/la Trabajador/a Social es un/a profesional de la accidn social que tiene una comprensién amplia
de las estructuras y procesos sociales, como profesionales que intervenimos en cualquier tipo de
emergencia, lo hacemos diariamente en nuestros trabajos, intervenimos y trabajamos con las
necesidades de las personas y con la poblacién mas vulnerable. Somos profesionales capacitados
para activar recursos en situaciones normales y también en situaciones de crisis, de urgencias.

En este contexto de situaciones de emergencia debemos estar presentes de forma estable y formar
parte de los equipos de intervencion inmediata en las emergencias, como profesionales basicos.
Queremos dar continuidad a esta formacion de intervencion del Trabajador Social en Emergencias
y/o catastrofes como propuesta de reflexion sobre nuestro rol en este nuevo ambito de
intervencién. Tenemos un reto importante, formar a profesionales en el ambito de las emergencias,
y no sdlo para la intervencidon inmediata al suceso, también tenemos un rol clave y fundamental en

la intervencion posterior, en la prevencién, en la rehabilitacion.

OBJETIVOS

Este curso pretende dar herramientas y estrategias de intervencién psicosocial en las emergencias.
El objetivo es formar a los trabajadores sociales en esta materia y que como profesionales entren
dentro del proceso de formacién continuada que siempre requiere el ejercicio cualificado de

cualquier dmbito de nuestra profesion.

=
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CONTENIDOS
Bloque 1- Aproximacion conceptual de la Atencion Psicosocial. Organizacion de la Emergencia en
Catalufa.

Proteccién Civil en Catalufia. Funciones.
Aproximacion conceptual del desastre, la emergencia y la urgencia.
Fases de emergencia y urgencia.

Bloque 2- Intervencion psicosocial en emergencias

Reacciones y comportamientos de los afectados.
Tipos de victimas y grupos vulnerables.
Funciones de la Atencion Psicosocial.

Primeros Auxilios Psicosociales.

Relacidn de ayuda.

La persona después del desastre.

Bloque 3- Gestion emocional de los profesionales en la intervencion de las emergencias

Aptitudes y habilidades personales del interviniente.
Autoconocimiento y gestidn de las emociones.
Inteligencia emocional como elemento clave.
Recursos para la gestidn del estrés.
Cuidar a los que cuidan.

Bloque 4- Comunicacion

Técnicas comunicativas.

Comunicacién de malas noticias.

Medios de comunicacidn. Pautas a tener en cuenta.
Bloque 5- Grupos de apoyo

Tipos de grupos.
Beneficios.
Pautas para un buen desarrollo grupal.

METODOLOGIA
El curso se llevado a cabo con una metodologia activa y de participacion por parte de los asistentes.
Al largo de las 20 horas se iran intercalando teoria aplicada con casos practicos y reales.

Se facilito documentacién para trabajar.

DOCENTES (Colegio Oficial del Trabajo Social de Cataluiia)
Montserrat Mas Carrillo. Graduada en Trabajo Social y Perito Social. Ha participado como
ponente en diferentes forums sobre atencion psicosocial y emergencias. Postgrado de
Formacién Psicosocial. Adquisicién de habilidades en grupo. Liderazgo, direccion vy

Consultoria, impartido por la Universidad Pompeu Fabra (IDEC). Diploma en Practitioner en =

(o))
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PNL. Formacién Trainer en PNL. Coordinadora de la primera edicion del Postgrado de Intervencion
Psicosocial en situaciones de emergencias y catdstrofes impartido por la Universidad Pompeu Fabra
(IDEC). Experiencia en el ambito psicosocial de las emergencias. Experiencia como perito social.
Directora de Servicios Sociales Basicos.
Judit Rodriguez Moreno. Diplomada en Trabajo social y Perito social. Posgrado en
Intervencién Psicosocial en situaciones de emergencias y catastrofes por la Universidad
Pompeu Fabra (2012). Actualmente forma parte de un equipo de servicios sociales basicos
de un municipio de 37.000 habitantes del drea metropolitana de Barcelona. Miembro de la
Comisidn de emergencias y catastrofes del TSCAT des de su creacién en 2012, y desde

finales del 2015 es la coordinadora de la misma.

DURACION: 20 horas lectivas

FECHAS:

Jueves, 3 de noviembre de 16h a 21h, Viernes, 4 de noviembre 9h a 14 y de 16h a 21 y, Sabado 5 de
noviembre de 9h a 14h

LUGAR DE CELEBRACION: Sede COTS Cantabria.

ALUMNOQOS: 22 alumnos

EVALUACION: En un cuestionario entregado por la entidad docente de un total de 130 puntos se

consiguieron 121 puntos. Por lo tanto, un resultado muy satisfactorio.
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B. Il JORNADAS TECNICAS ~
INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO SOCIAL

JUSTIFICACION:

Innovacion y Emprendimiento Social son nuevos dmbitos de intervencién del trabajo social, tal
y como recoge el Libro blanco de trabajo social de la ANECA*. La actual crisis, ha llevado a las
empresas a incluir nuevas estrategias de Responsabilidad Social Corporativa, valores sociales,
medioambientales, y ha supuesto el surgimiento de nuevos movimientos como la economia
del bien comun, la banca ética, y el desempeiio de un nuevos roles por parte de ONGs y
Fundaciones y del propio Estado.

Este escenario influye directamente en conceptos claves del quehacer diario de nuestra
profesion como son la gestion de necesidades sociales, rol de la comunidad como agente de
cambio, relacion privado — publico, ... En este nuevo contexto, los y las trabajadoras sociales
no podemos mantenernos al margen, sino que debemos reflexionar y aprovechar las
oportunidades que este nuevo escenario nos ofrece para aumentar la empleabilidad de los y
las trabajadoras sociales, y usar estos espacios para poner en valor nuestra profesion como
expertos agentes sociales conocedores de la realidad social, pero sobre todo como expertos
de la intervencion social, entendida como es por ejemplo el paradigma de la economia del
bien comun.

Sin embargo, no se debe entender la visibilizacién de este campo profesional con estar de
acuerdo con el cuestionamiento a algunas politicas publicas de recortes de derechos sociales,
al contrario, creemos en unos servicios sociales publicos y en la diversidad de miradas en el
campo profesional del trabajo social y en la importancia de enriquecer el debate sobre

nuestra profesion y nuestro rol en nuevos campos profesionales.

CALENDARIO DE LAS JORNADAS:
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1. Viernes 18 de marzo de 9,00 a 14,00 horas:
Intro para iniciar el viaje del trabajo y la innovacién social.
(Concepto Taller)
Contenido:
Trabajo Vs Nuevos/Viejos Espacios: Innovacion; emprendimiento social, Corresponsabilidad (RSE)
Equipaje para emprender socialmente: = Canvas * Empathy map
Facilitadores:
Manuel Gutiérrez. (TS con experiencia en temas de Innovacién, coordinador de Desarrollo e
innovacién en Grupo 5) + Profesional del Equipo de la entidad TejerRedes

2. Viernes 22 de abril de 9,00 a 14,00 horas:
Innovacién colaborativa. (Concepto Taller)
Contenidos:

El viaje del Ego al Eros.

Innovacién Colaborativa en las organizaciones. y herramientas para ello.
Facilitadores:

Cristian Figueroa Llambias de la entidad TejeRedes

3. Viernes 13 de mayo de 9,00 a 14,00 horas:
Como empezar e emprender en Cantabria
Contenidos:
Este taller pretende que sea algo practico y concreto para explicar paso a paso para aprender a nivel
legal , de impuestos, ayudas publicas... en Cantabria.
Facilitadores:
Técnicos de Empleo de Cantabria Emprendedora y Lanzaderas de Empleo.

4. Viernes 10 de junio de 10,30 a 13,00 horas:
Cafia Social /Desayuno Social
(Mesa redonda de experiencias de Trabajadores sociales y momento Networking,
generando conexiones)
La Cafia social tiene su origen en Colombia, es un encuentro informal para personas que les interese
temas sociales, ambientales y culturales que desean intercambiar aprendizajes, donde los asistentes
comparten saberes sobre alglin tema de innovacién y emprendimiento y se realiza en contexto
distendido networking y sinergias entre los presentes.
Contenidos:
Experiencias personales en innovacién y emprendimiento social de tres trabajadores sociales
vinculados a estos temas
Segunda parte: Momento de networking para conocerse y generar red , en un ambiente
distendido con un desayuno

LUGAR DE CELEBRACION: Sede COTS Cantabria. Salvo la Jornada inaugural que se celebré en salones
del Hotel Bahia de Santander

ALUMNOS: Dependiendo de la jornada, entre 15 a 20 alumnos

EVALUACION: Debido al tipo de actividad no se ha realizado evaluacién.
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C. ACTIVIDADES COMPLEMENTRIAS REALIZADAS

e MERIENDAS CON

PROCEDIMIENTO

Siguiendo con la experiencia de los dos ultimos afios de mantener unas charlas informales

sobre diferentes temas de interés para nuestra profesién, en esta ocasidn nos hemos
decantado por la Reforma del Procedimiento Administrativo que va a entrar en vigor en breve.
Creemos que puede ser tratado de forma adecuada en dos sesiones de una hora y media cada
una. Nuestra intencidn es que sea suficiente para que los profesionales sigan trabajando con

seguridad ante los cambios del procedimiento.

DOCENTE: José Manuel Rios Salinas, Jefe de Servicio de Administracidon de la Secretaria General
de Medio Ambiente
FECHAS:

= 27 de octubre

= 10 de noviembre Horario: 18 a 19,30 horas

LUGAR DE CELEBRACION: Sede COTS Cantabria.
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& -_— GRUPO DE SUPERVISION

A través de este grupo de supervision, se pretende ofrecer a los profesionales, un espacio
grupal seguro y permanente de supervision de su practica donde cada profesional va a poder

exponer aquel o aquellos casos en los que se encuentra con alguna dificultad en la intervencion o
I 0090
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y necesita la mirada del otro (supervisor y grupo) para ver dénde se encuentra el “atasco” y para
tomar la energia que se precisa para superar un bloqueo posible.

El asunto a supervisar puede estar igualmente relacionado con un conflicto en el equipo de
trabajo profesional, con la jerarquia dentro de la organizacion (ayuntamiento, servicio en el que
trabajo, empresa, asociacidn...) o un conflicto interno del propio profesional.

Igualmente, se dedicara tiempo a lo que llamamos las “escenas temidas” que cada profesional
puede albergar en su practica o en su historia personal y que, de alguna manera, interfieren en
nuestro quehacer, sobre todo si no las llevamos al plano de la conciencia.

No se trata tanto de explicar recursos o metodologias de intervencién (que también tienen su
espacio en este grupo) sino sobre todo explorar lo que al propio profesional le pasa en su
escucha del otro..., cuando entra en interrelacion con el “usuario” o con su compaiero de
trabajo, su jefe, sus miedos...

Para no confundirnos en los diagndsticos que realizamos, debemos conocernos mejor, manejar
mejor nuestros limites y puntos ciegos, perfeccionarnos como personas y profesionales.

No es un curso tedrico de iniciaciéon a la Terapia Gestalt sino ofrecer un espacio seguro de
autoobservacion y experimentacion que, mas alla de mostrar algunas técnicas de esta corriente
terapéutica, permitan al grupo y a cada participante mudar la mirada hacia uno mismo, antes de
ponerla en el otro al que llamamos paciente/cliente/usuario

En el afio 2016 se ha llevado a cabo seis sesiones.
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3.1.-
Compostela en la Asamblea G.O. el pasado marzo.

Foto en Santiago de

Desde el Consejo General del Trabajo Social, junto a todos los colegios profesionales, se sigue con la
campafia de difusion MAREA NARANJA. El objetivo es Rechazar el desmantelamiento de la red
publica de servicios sociales.

3.2.- Entrevistas/Reuniones:
05-03-2016 Reunidn con el Consejero de Presidencia y Justicia del Gobierno de Cantabria

Rafael de la Sierra donde hemos abordado la figura de los y
las profesionales del Trabajo Social como Perito Judicial, Mediador y nuestro papel en Emergencias
Sociales y Grandes Catastrofes.

REUNION en la DIRECCION GENERAL DE POLITICA SOCIAL con la Asociacién Profesional de
Educadores y Educadoras Sociales de Cantabria y Técnicos de la Direccion para abordar la
Declaracién de Riesgo en menores desde los Ayuntamientos. 05-04-2016

3.3.- Consejo Asesor de Servicios Sociales del Gobierno de Cantabria.
Acude en representacion del Colegio Carmen Escalante Campillo. 18-01-2016
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< - - -
Con el nombramiento de la nueva Junta de Gobierno, en noviembre de este ano, se modifica

representante en Consejo: Raquel Lépez Martinez, Presidenta. 22-12-16

3.4.- ELABORACION PROTOCOLO DE ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO DESDE LOS
SSAP

@%" "u

Reuniones de la mesa de trabajo. Acude: Carmen Escalante

Campillo
» 1defebrero
» 3demarzo
» 23 marzo
» 13 abril

GOBIERNO
de
CANTABRIA

3.5.- Jornada sobre transparencia y acceso a la informacion del
Acude: Carmen Escalante Campillo

29-02-2016
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ESTE ES UN
ESPACIO ACOGEDOR ACABAN.EN EL INFIERNG

PARA LAS l_s;; mmerg: ylas mlvms {'f_‘.itllﬁlavﬂﬂ'}
sufrer acoso sexual, explotacion
PERSONAS REFUGIADAS y violencia

FIRMA EN:
3.6.-REUNION AMNISTIA INTERNACIONAL, PROYECTO “YO ACOJO MUJERES REFUGIADAS”
30-03-2016

Acude: Alicia Ojugas

yoacojo.org

OFICINA DE
EMERGENGIA
SYa) HABITACIONAL

3.6.- Reunién Oficina de Intermediacién
Hipotecaria y de Emergencia Habitacional del Gobierno de Cantabria. 21-11-2016
Acuden Raquel Lopez y Beatriz Rugama
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4.-COMUNICACION E IMAGEN
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4.1.-Mantenimiento y actualizaciéon del : Sitio WEB Colegial
(www.tsocialcan.com), con acceso on-line al Centro de Documentauon Bibliografico.

Redes sociales:

http://www.facebook.com/pages/Colegio-Oficial-de-Trabajadores-Sociales-de-
Cantabria/366649866697131
Num. de seguidores a fecha 31 de enero de 2017: 1.433.

4.2.- Consejos y Foros en los que esta representado el COTS Cantabria:

» Consejo General de Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales
»  Vocalia de Relaciones Intercolegiales del CGTS y Comision de Defensa del Sistema de Publico
de Servicios Sociales del Consejo General
» Grupo Modelo de Servicios Sociales desde el Trabajo Social del CGTS, colegiadas
representantes:
v" Almudena Rubin de Celis
v lsabel Herrera Basterretche
» Consejo Asesor de Drogas: Arancha Castaiion
»  Consejo Local de Accidn Social del Ayto. de Torrelavega: Marta Cano
»  Consejo Sectorial de las Personas Mayores del Ayuntamiento de Torrelavega:
Carlota Sierra
»  Consejo Servicios Sociales Gob. de Cantabria: Raquel Lépez Martinez
»  Direccidn General de Igualdad y Mujer- Protocolo Maltrato SSAP:
Carmen Escalante Campillo
»  Ayuntamiento Santander — Protocolo Maltrato Personas Mayores: Verdnica Robledo Celis

& Sin funcionar:

, Observatorio Cantabro de las Familias
’ Consejo del Real Patronato sobre Discapacidad
’ Cubre Social en Cantabria
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4.3.- Representacion Colegial:

Jornada

ASCASAM
asoclLaclon cantabra
pro salud mental

08-04-2016

Premio Salud Mental, Centro Hospitalario Padre Menni. 22-04-2016
Acude Carmen Escalante Campillo
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Inauguracién del curso Académico 2016-2017 de la Centro Asociado UNED Cantabria.
24-11-2016

Acude Beatriz Rugama

Via internacional de Las 135.’14@4\44
ecom &Léca@aekiadz

Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad. CERMI Cantabria, 03-12-2016. Parlamento de Cantabria. Raquel Lépez y
Beatriz Rugama

Acto del dia de la Constitucion 06-12-201
Acude: Raquel Lopez y Rebeca Gdmez.
Parlamento de Cantabria

Reflexidon-coloquio: La figura del asistente personal: derecho, cultura y voluntad politica.
Organiza UNED Cantabria y colabora COTS Cantabria. 16-12-2016
Acuden Rebeca Gémez y Laura Torcida

COLEGIO OFICIAL TRABAJO SOCIAL CANTABRIA
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4.4.- CELEBRACION DE LA SEMANA DEL TRABAJO SOCIAL
Dentro de los actos de la Semana Internacional del Trabajo Social, comenzaron con la andadura de:
111 JORNADAS TECNICAS: INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO SOCIAL

Primera Jornada: Viernes 18-03-2016: “Intro para iniciar el viaje del trabajo y la innovacion social”.
Contamos con la presencia de Manuel Gutiérrez. (TS con experiencia en temas de Innovacion,
coordinador de Desarrollo e innovacidon en Grupo 5) + Profesional del Equipo de la entidad
TejerRedes. En el Hotel Bahia de Santander.

Al finalizar la misma nos reunimos a tomar un VINO ESPANOL en las dependencias del Hotel Bahia
de Santander.

En Santander a 7 de febrero de 2017
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