
MEMORIA 2012
La actuación de nuestro Colegio Profesional durante el ejercicio 2012 ha estado basada, al igual que en el año anterior y de acuerdo con el programa presentado en la candidatura en:

· Aumentar la presencia de la profesión en la sociedad cántabra en los ámbitos de decisión y en los medios de comunicación, mejorando su imagen y reconocimiento a su labor profesional.

· Mejorar el ejercicio profesional impulsando las buenas prácticas y clarificando competencias y funciones en las diferentes áreas de intervención.

· Ampliar la oferta formativa de sus colegiadas y colegiados adaptándola a las nuevas necesidades del ejercicio profesional.

· Colaborar y participar en el desarrollo del Sistema Público de Servicios Sociales de Cantabria.

· Estimular la implantación del Título de Grado en Trabajo Social en Cantabria.

· Consolidar la institución colegial, incrementando sus prestaciones a las colegiadas/os, fomentando la cohesión y la participación.

 Para la consecución de estos objetivos, la Junta de Gobierno se estructura en cuatro Comisiones de Trabajo, cada una de las cuales  desarrollará las actividades que permitan avanzar las medidas que inicialmente se plantean en cada una de ellas, informando a la Junta de sus avances para la discusión y aprobación de las correspondientes medidas. Responsables de las diferentes comisiones:
Se ha elaborado una estructura sobre cuatro grandes áreas:


1.- Organización Interna,


2.- Desarrollo Profesional


3.- Formación 


4.- Política Social, Desarrollo Colegial e Imagen

Este esquema es común a las memorias de años anteriores para favorecer así la lectura comparativa de las mismas.

Todas estas actuaciones así como las actas de Juntas de Gobierno, Asambleas, y Consejo General pueden consultarse de forma extensa en nuestra Sede Colegial.

1.- ORGANIZACIÓN INTERNA

1.1.-Colegiación. Nº de colegiadas/os a 31 de diciembre de 2012: 361.

Se han registrado 17 altas, y  22 bajas. 

1.2.-Atención a los Colegiados/as en la Sede Colegial. El horario de atención al público por la mañana de 10:30h. a 13:30h. Por las tardes martes y jueves de 16h. a 19h.

1.3.- Celebración de la Asamblea General Ordinaria
Se convocó Asamblea General Ordinaria para el viernes dos de marzo las 18'30h. Y 19'00h. en 1ª y 2ª convocatoria respectivamente en la sede del Colegio, calle Daoiz y Velarde 15, 1º izda.-B de Santander

1.4.-Reuniones de Junta de Gobierno. Se han mantenido nueve reuniones ordinarias y una extraordinaria.

1.5.- Convocatoria de Elecciones. Transcurridos cuatro años desde las últimas elecciones, este año expiró el mandato de la  Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Trabajadores Sociales y Asistentes Sociales de Cantabria, abriéndose proceso electoral en el mes de marzo, el cual se cerró sin ninguna candidatura presentada. Posteriormente en el mes de septiembre se abrió un nuevo proceso electoral que concluyó el dieciséis de octubre con la proclamación de la única candidatura presentada.
JUNTA DE GOBIERNO 2012/2016

PRESIDENTA:            Mª CARMEN ESCALANTE CAMPILLO



(Colegiada nº 39/0253)

T.S. en la Mancomunidad de los Valles de Saja y Corona

VICEPRESIDENTA:    VERÓNICA ROBLEDO CELIS


(Colegiada nº 39/0332)

T.S. en Fundación AFIM.
SECRETARIA:             Mª JESUS RUIZ RUIZ                                     

(Colegiada nº 39/0410)

T.S. Gobierno de Cantabria

TESORERO:                JOSE LUIS FUENTE REDONDO



(Colegiado nº 39/0504)

T.S.  UBAS de Laredo 
VOCAL 1º:                 PUERTO TORRALBO ALONSO



(Colegiada nº 39/0003)

T.S. en situación de Jubilación

VOCAL  2º                 Mª JOSE DIAZ GONZALEZ


(Colegiada nº 39/0340)

T.S. Solidaridad Familiar

VOCAL 3º:                 JUDITH LEON ALVAREZ


(Colegiada nº 39/0460)

T.S. Servicio Cántabro de Salud

VOCAL 4º:                 HEIDI ÁLVAREZ PÉREZ



(Colegiada nº 39/0336)

T.S. Solidaridad Familiar







1.6.-Asambleas del Consejo General de Colegios de Diplomadas/os en Trabajo Social.  

Se ha participado en: 

· Asamblea  General Ordinaria celebrada el 1 de abril de 2012 en la sede del Consejo General en Madrid.

· Asamblea Extraordinaria, 9 de junio de 2012 en la sede del Consejo General en Madrid: Presentación y aprobación del Código Deontológico de la Profesión y Estatutos Generales del Consejo. Revisión Estatutos Generales de los Colegios.
· Asamblea  General Ordinaria celebrada en Madrid el 6 de diciembre de 2012 en el Hotel Rafael Fórum de Alcalá de Henares.
1.7.-Adquisición de nuevos fondos para el Centro de Documentación y Bibliografía (Biblioteca): 
· Códigos Deontológicos de la Profesión (Ejemplar para cada colegiado)

LIBROS:

· ¿Se puede? Trabajo Social en Domicilios de Ancianos (documentación curso)

· Informe Social: Teoría y Práctica

· Atención y Apoyo psicosocial Domiciliario

· Teorías Contemporáneas del Trabajo Social

1.8.-Colaboración habitual con Consejo General información general.
1.9.- Envío de Notas Informativas a Colegiadas/os: 


La información colegial se ha llevado a cabo fundamentalmente a través del correo electrónico.


Además se sigue manteniendo la información en las distintas secciones de la Pág. Web del Colegio www.tsocialcan.com
1.10.-Mantenimiento del Sitio WEB Colegial (www.tsocialcan.com), con acceso on-line al Centro de Documentación de Servicios Sociales, secciones documentales y de servicios a colegiados y enlaces con las principales administraciones y entidades sociales.

1.11.-Destino del 0,7%: Se destina lo del año 2011 (pendiente) y 2012 a la Fundación Trabajos social Solidario (presentado a finales del 2012 la documentación para su constitución) ideada por el Consejo General de Trabajo social para gestionar los fondos del 0´7.
1.12.- MAREA NARANJA
Colaboración y seguimiento de las distintas actividades llevadas a cabo por el Consejo General para la consecución de unos SERVICIOS SOCIALES PARA TODAS Y TODOS, a través de la campaña de divulgación MAERA NARANJA.

MAREA NARANJA EN CANTABRIA, concentración de los profesionales de los Servicios Sociales, el día nueve de noviembre de 2012, a las 12:00h, frente a la delegación de Gobierno de Cantabria con la pancarta que ha ido recorriendo las distintas Comunidades Autónomas.
2.-DESARROLLO PROFESIONAL

2.1.- Desde enero del año dos mil ocho, se aprobó adherirnos al Convenio de Seguro de Responsabilidad Civil que el Consejo General ha establecido con la compañía Zurich a través de la correduría Broker´s, Este servicio es TOTALMENTE CRATUITO para todos nuestros colegiados.  

2.2.-Envío a las sedes judiciales y al Colegio de Abogados de Cantabria el listado de  Colegiadas/os habilitados para la Intervención en calidad de Peritos Judiciales año 2012.

2.3.-Información de plazas de Trabajo Social convocadas por las siguientes Instituciones y Entidades por orden de llegada la oferta:
1. Empleo Público de Instituciones Sanitarias (nueve de enero).

2. Director Centro de Día Torrelavega, Residencia Alborada (18 de enero).

3. La Asociación de Padres de afectados de Síndrome de espectro Autista y otros Trastornos Generalizados del Desarrollo de Cantabria (A.P.T.A.C.A.N.), contrato media jornada (dos de febrero).

4. Centro de Drogodependencia en la Zona de Torrelavega para cubrir una baja temporal (veinte de febrero).

5. Agencia de Desarrollo Local de Torrelavega para programa de formación (cuatro de mayo).

6. Asociación Solidaría Nuevo Mundo, oferta para Canarias (cuatro de julio).

7. Centro Ocupacional y Centro de Día de AMPROS. Sustitución (doce de julio).

8. Sustitución Maternidad de la empresa SOLIDARIDAD FAMILIAR (19 de julio).
2.4.-Presencia en Tribunales Calificadores en Oposiciones de Trabajadoras/es Sociales:

Durante el presente año el Colegio Profesional no ha sido requerido.
3.-FORMACIÓN 

CURSOS:
1. CURSO: INTERVENCIÓN DEL TRABAJADOR SOCIAL EN SITUACIONES DE EMERGENCIAS

(2º parte del curso en enero)

TEMPORALIZACIÓN:

40 horas: 

Presenciales: Viernes, 16 Diciembre 2011: 09:30-14:30/ 16:00-19:00
                       Sábado, 17 Diciembre 2011: 09:30-14:00

                       Viernes, 13 Enero 2012:       09:30-14:30/ 16:00-19:00
                       Sábado, 14 Enero 2012:        09:30-14:00

  On line:          15 horas (a través de la web del Colegio)

FORMADORES

Manuel Gutiérrez Pascual

José Enrique Muro

Trabajadores Sociales en  SAMUR  SOCIAL del Ayuntamiento de Madrid. 

Experiencia profesional en emergencias sociales,  drogodependencias, inmigración, mayores, personas sin hogar. 

Experiencia en Gestión Cultural y dirección de equipos 

OBJETIVOS:
El objetivo de este curso es formar en la metodología de intervención  en contextos de emergencia a los/as Trabajadores/as Sociales, y con ello adquirir herramientas útiles tanto a nivel psicológico como social que posibilite una óptima intervención psicosocial y un acompañamiento activo a las victimas.

CONTENIDOS:

Modulo me: Introducción.

· Fundamentación social e histórica.

· Conceptualización  de las emergencias sociales.

· Definición de Emergencia Social.

· Tipos de emergencia:

· Emergencia Individual.

· Emergencia Colectiva.

· Grandes emergencias o catástrofes.

· Otros conceptos: Crisis, Amenaza y vulnerabilidad

Modulo II:

· Aspectos legales de la emergencia: 

Legislación de Servicios Sociales y Protección Civil.

Modulo III:

· Actuación del Trabajador Social en  situaciones  de emergencias sociales.

· Principios  metodológicos de actuación en Emergencias Sociales.

· Funciones del Trabajador Social ante una situación de emergencia.

· Fase prevención primaria. Resiliencia.

· Fase de atención social en la emergencia: Introducción Primeros auxilios     psicológicos  y atención a necesidades sociales

· Fase de post emergencia

· Cuidados al interviniente. Autocuidado profesional

Modulo IV:

· Primeros auxilios     psicológicos en emergencias : habilidades básicas de los profesionales ante una emergencia. Modelo ACERCARSE.

· Intervención con Diferentes  Colectivos de intervención: ( Casos prácticos)

· Atención a Personas Sin Hogar.

· Ancianos.

· Menores.

· Violencia de Genero.

· Inmigrantes.

· Drogodependencias

· Familias

· Etc
Modulo V:

Muerte y  Duelo.

Modulo VI:

Experiencias prácticas/organizativas en  servicios de emergencia social : Voluntariado en colegios profesionales y servicios de emergencia social en España.
ALUMNOS: 31 alumnos

2. CURSO: Introducción a la Mediación “TRABAJO SOCIAL Y MEDIACIÓN”

(30 Horas)

Programa:

· Orígenes de la Mediación.
· Filosofía de la Mediación.
· Definición de la Mediación en la legislación Europea, Española y Autonómica.
· Metodología.
· El proceso de Mediación.
· Mediación y Trabajo Social.
Metodología: La metodología será participativa con el desarrollo de grupos de trabajo y role play

Ponente:
Mª Jesus Ruiz Bedia (Trabajadora Social y Mediadora)

Lugar de celebración:

CAD de Cueto (Centro de Atención a la Dependencia)

Días y horario: 23, 24 y 30 de noviembre y uno de diciembre
· Viernes de 9 a 14h y 16 a 19.
· Sábados de 9 a 14 horas.

El resto de horas se completará con un trabajo
ALUMNOS: 17 alumnos

3.  CURSO: El TRABAJADOR SOCIAL COMO PERITO, TESTIGO Y ESPECIALISTA JUDICIAL

Curso teórico-práctico

Fechas: 12, 13 y 14 de diciembre/2012


Lugar: Subdirección de Infancia del Gobierno de Cantabria (C/ Canalejas 42); entrada por detrás del Edificio, en el parquin
Duración: 22 horas. 18 presenciales y 4 de trabajo personal del alumno.

OBJETIVOS:

· Dar a conocer de manera práctica cómo se elabora un informe social cuya finalidad sea integrarse en un procedimiento judicial.

· Conocer la relevancia del informe social en un proceso judicial

· Familiarizarse con la terminología legal utilizada en los procedimientos que intervienen los Trabajadores Sociales.

· Mostrar los campos de actuación del trabajador social en la Administración de Justicia.

· Dotar de herramientas para elaborar informes sociales periciales a aquellos profesionales que circunstancialmente puedan relacionarse con la Administración de Justicia.

· Acercar la administración de justicia a todos los profesionales de los servicios sociales interesados 

PROGRAMA 

· La intervención del Trabajador Social como perito judicial, como perito privado o como especialista en los procedimientos judiciales.

· Periciales en los Juzgados de familia: Procedimientos de divorcio. Mediación. Puntos de encuentro familiar. Cuestionarios y técnicas para las entrevistas con padres y menores. Utilización del juego con menores. Visita a domicilio sistémica.

· Intervención ante los malos tratos a menores
La situación de riesgo y desamparo

Técnicas de entrevistas con menores maltratados
Uso de protocolos de entrevistas a menores que han sido abusados

· Procedimientos de incapacidad y elección de tutor

Las medidas cautelares: El internamiento geriátrico y la protección de los bienes.

Protocolos de intervención ante los malos tratos a ancianos.

· Delito y responsabilidad criminal
Imputabilidad. Medidas de seguridad.
· La drogodependencia y su implicación en los procedimientos judiciales. 

· El estudio de la violencia sobre la mujer. 

Técnica de entrevista a víctimas y a maltratadores, síntomas en la mujer maltratada, estudio del testimonio de la víctima, valoración del riesgo de violencia de género.

Fiscalidad de las periciales

Imparte: Pilar Ruiz Rodríguez. Trabajadora Social de Justicia

ALUMNOS: 23 alumnos

SEMINARIOS – JORNADAS - CONFERENCIAS:

a) SEMINARIOS en colaboración con la UNED de Cantabria:
1. SEMINARIO: “Salud Mental”

DIA: 29 de febrero, viernes, de 10 a 14h.

PONENTE:  Mª Isabel Bolado Alonso




ALUMNOS: 38 alumnos

2. SEMINARIO: “Trabajo Social y Educación”

Día 21 de marzo

Ponente: Isabel Aja Fernández (T.S. del ámbito educativo)

ALUMNOS: 25 alumnos

3. SEMINARIO: “La práctica del Trabajo Social desde el ámbito hospitalario”

Día 25 de abril 

Ponente: Mª Jesús Rodríguez López (T.S. Hospital Marqués de Valdecilla) ALUMNOS: 48 alumnos

b) JORNADAS:

1: La Intervención Profesional en el domicilio
Día 27 d enero 

Ponente: Mª Dolores Toledano González

Horario: 10:00 a 13:0

Lugar: Centro Social de Caja Cantabria (Tantín 25 de Santander)

 PROGRAMA:

- “CADA CASA ES UN MUNDO”.

 La visita a domicilio: herramienta de diagnóstico, de seguimiento y de aprendizaje.

- MÁS ALLÁ DE LA ACCIÓN.


Análisis, reflexión y capacidad creativa del trabajo social: “¿SE PUEDE?” Trabajo social en domicilios de ancianos. (Obra premiada por el Colegio de Cataluña y publicada en 2005).

- UNA EXPERIENCIA EN LA PRÁCTICA PROFESIONAL.

ALUMNOS: 46 alumnos

2: La Intervención del Abuso sexual desde la perspectiva del Trabajo Social.

Los últimos estudios realizados, sugieren que uno de cada cinco niños y niñas en Europa son víctimas de algún tipo de violencia sexual. El abuso sexual infantil es una realidad más cotidiana de lo que nos gustaría reconocer. Al mismo tiempo, es una realidad oculta. Lo es tanto por su carácter delictivo inherente (el agresor intentará por todos los medios que sus actos no se revelen), pero también por el silencio al que las víctimas se ven condenadas. Este silencio se debe por una parte a las estrategias de manipulación ejercidas por el abusador, y por otra a la situación de indefensión en la que los niños, niñas y adolescentes víctimas se encuentran por motivos evolutivos y las limitaciones propias de su edad.

Los y las profesionales del trabajo social, son en muchas ocasiones los más cercanos a esos niños/as y a sus familias, por lo tanto pretendemos con el siguiente taller ofrecer a los trabajadores sociales, una aproximación a la realidad de los abusos sexuales infantiles y facilitarles de herramientas que favorezcan las posibilidades de detección y asistencia en este tipo de casos.
Objetivos:
Acercar la problemática del abuso sexual infantil

· Adquirir las herramientas y los conocimientos para saber cómo hablar con los niños y niñas o sus familiares frente al abuso sexual.

· Facilitar la Detección en estos casos, presentación de diferentes materiales.

Lugar y fecha:

Centro Asociado de la UNED en Cantabria, C/ Alta 82, salón de actos

Día 26 de octubre en horario de 9 a 2

Ponentes: 

María Gutiérrez Camus Trabajadora Social 

Natalia Alameda Echevarría Psicóloga

ALUMNOS: 29 alumnos

4.-POLÍTICA SOCIAL, DESARROLLO COLEGIAL E IMAGEN

4.1- CONSULTAS COLEGIALES: 

Asesoría contratada por el colegio:

Juridica:

Desde el segundo semestre del año 2011 tenemos contratada la Asesoria Jurídica en Cantabria con D. David Bustamante Alonso. Las consultas este año han sido:
· Ocho de marzo:

Amenazas por usuario del servicio a T.S.

· Diecinueve de marzo:
Secreto Profesional

· Veintitrés de marzo:
Incompatibilidad con Perito Judicial

· Diecisiete de mayo: 
Lista de Espera Cobertura de plaza

Fiscal:

· Diez de enero:
IVA en las facturas del T.S.

Asesoría Jurídica del Consejo:

· Diecisiete de enero: Obligatoriedad de facturar con IVA para profesionales Autónomos.

· Veintiséis de enero: Unificación de las Historias Personales de los Usuarios de un Centro. Problemas que plantea.

· Veintiuno de marzo: Colegiación Obligatoria.

· Veintiséis de abril: Plazo para nuevas elecciones si no se presenta candidatura

· Nueve de mayo: Baremo de honorarios orientativos.

4.2.- ENTREVISTAS 

· Consejera de Sanidad y Servicios Sociales 

· Directora de ICASS
 

4.3.- Consejos y Foros en los que está representado el Colegio:
· Consejo Asesor de Drogas
· Consejo General de Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales
· Vocalía de Relaciones Intercolegiales del Consejo General y Comisión de Defensa del Sistema de Público de Servicios Sociales del Consejo General
· Observatorio Cántabro de las Familias (Tres grupos de Trabajo)

· Consejo del Real Patronato sobre Discapacidad

· Consejo Social de Acción Social del Ayto. de Torrelavega

· Consejo Sectorial de las Personas Mayores del Ayuntamiento de Torrelavega.

· Cubre Social en Cantabria

4.4.- Representación Colegial:

El Colegio, a través de los miembros de su Junta de Gobierno, ha acudido a aquello eventos donde a sido invitado y valorado positivamente su asistencia.
4.5.- Convenios de Colaboración. 
· Consejería de Sanidad y Servicios Sociales
· Universidad Nacional a Distancia, Centro Asociado en Santander

4.6.- 25 aniversario de colegiación y jubilaciones/12. Dos de marzo. Restaurante DeLuz.
4.7.- Con motivo de la semana Internacional del Trabajo Social,  el Colegio de Trabajadores Sociales de Cantabria, se organizo una jornada con los siguientes actos:

· Presentación del documento “PROPUESTA DE PROTECCIÓN DE LAS PERSONAS Y FAMILIAS EN SITUACIÓN DE QUIEBRA ECONÓMICA” junto con la Asociación de Directoras y Gestores de Servicios Sociales.

· Conferencia “CRISIS Y ESTADO DE BIENESTAR” a cargo de D. JOSÉ MANUEL RAMIREZ NAVARRO, Trabajador Social, Profesor de T.S. de la Universidad de Málaga y Presidente de la Asociación de Directoras y Gerentes de Servicios Sociales,

Día 28 de marzo, miércoles, a las 19:30h

“Espacio Fraile y Blanco” nº 13 del Rio de la Pila (Santander)
4.8.- Publicación del libro “Resolución de Casos Prácticos” 2ª Edición. En esta ocasión se ha dado la opción al resto de colegios de trabajo social de adquirir aquellos ejemplares que quieran para sus colegiados.
4.9.- Entrega a los colegiados de calendario del colegio.
4.10.- Prensa/Comunicación: 
El Colegio conjuntamente con el Consejo de Trabajo Social ha enviado las siguientes notas de prensa:

· Contra los recortes Sociales (24 de abril)

· Reforma Sanitaria (9 de mayo)

· Rechazo a que los usuarios paguen más por la dependencia (11 de julio)

· Nota de prensa tras la reunión del Consejo Territorial de la Dependencia (12 de julio)

· Rechazo a los presupuestos a la Ayuda Social (20 de octubre)

· Desahucios (13 y 19 de noviembre)
Entrevista Periódico el Mundo de Cantabria: Elección nueva junta de Gobierno del Colegio

Anuncio publicitario en el Diario Montañés: 
· Día del Trabajo Social (marzo)
· La Marea Naranja llega a Cantabria (noviembre)
Desde el mes de octubre formamos parta también de las redes sociales. Nuestro perfil en facebook es:

http://www.facebook.com/pages/Colegio-Oficial-de-Trabajadores-Sociales-de-Cantabria/366649866697131
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