MEMORIA 2011

La actuacién de nuestro Colegio Profesional durante el ejercicio 2011 ha estado basada, al
igual que en el afio anterior y de acuerdo con el programa presentado en la candidatura en:

» Aumentar la presencia de la profesion en la sociedad cantabra en los dmbitos de
decision y en los medios de comunicacién, mejorando su imagen vy

reconocimiento a su labor profesional.

> Mejorar el ejercicio profesional impulsando las buenas practicas y clarificando
competencias y funciones en las diferentes areas de intervencién.

» Ampliar la oferta formativa de sus colegiadas y colegiados adaptandola a las
nuevas necesidades del ejercicio profesional.

» Colaborar y participar en el desarrollo del Sistema Publico de Servicios Sociales
de Cantabria.

» Estimular la implantacion del Titulo de Grado en Trabajo Social en Cantabria.

» Consolidar la institucion colegial, incrementando sus prestaciones a las
colegiadas/os, fomentando la cohesién y la participacion.

Para la consecucion de estos objetivos, la Junta de Gobierno se estructura en cuatro
Comisiones de Trabajo, cada una de las cuales desarrollara las actividades que permitan
avanzar las medidas que inicialmente se plantean en cada una de ellas, informando a la
Junta de sus avances para la discusidon y aprobacién de las correspondientes medidas.
Responsables de las diferentes comisiones:
COMISION DE FORMACION: José Luis Fuente Redondo
COMISION DE DESARROLLO ACADEMICO: M2 José Diaz Gonzélez
COMISION DE POLITICAS SOCIALES Y EJERCICIO PROFESIONAL: M2 Jesus Ruiz Ruiz
COMISION DE DESARROLLO COLEGIAL E IMAGEN: M2 Puerto Torralbo Alonso
Se ha elaborado una estructura sobre cuatro grandes areas:

1.- Organizacion Interna,

2.- Desarrollo Profesional

3.- Formacién

4.- Politica Social, Desarrollo Colegial e Imagen

Este esquema es comun a las memorias de ailos anteriores para favorecer asi la lectura
comparativa de las mismas.



Todas estas actuaciones asi como las actas de Juntas de Gobierno, Asambleas, y Consejo
General pueden consultarse de forma extensa en nuestra Sede Colegial.

1.- ORGANIZACION INTERNA

1.1.-Colegiacion. N2 de colegiadas/os a 31 de diciembre de 2011: 364 Se han registrado 21
altas, y 12 bajas.

1.2.-Atencidn a los Colegiados/as en la Sede Colegial. El horario de atencién al publico por
la mafiana de 10:30h. a 13:30h. Por las tardes martes y jueves de 16h. a 19h.

1.3.- Celebracion de la Asamblea General Ordinaria

Se convocd Asamblea General Ordinaria para el Lunes 28 de enero a las 19'00h. Y
19'30h. en 12 y 22 convocatoria respectivamente en la sede del Colegio, calle Daoiz y
Velarde 15, 12 izda.-B de Santander

1.4.-Reuniones de Junta de Gobierno. Se han mantenido 10 reuniones ordinarias.
1.5.- Elecciones a los puestos de vocales vacantes en la Junta de Gobierno; Proceso
abril/mayo, siendo los Vocales que se incorporan a la J.G.: M2 Puerto Torralbo Alonso y M2

José Diaz Gonzalez.

1.6.-Asambleas del Consejo General de Colegios de Diplomadas/os en Trabajo Social.
Se ha participado en:

’ Asamblea General Ordinaria celebrada el 2 de abril de 2011 en la sede
del Consejo General en Madrid.

’ Asamblea General Ordinaria celebrada en Madrid el 17 de diciembre de
2011 en la sede del Consejo General en Madrid.

y Asamblea Extraordinaria, 1 de octubre en la sede del Consejo General en
Madrid

1.7.-Adquisicion de nuevos fondos para el Centro de Documentacion y Bibliografia
(Biblioteca).

1.8.-Colaboracion habitual con el Boletin del Consejo General “Actualidad Colegial”.
1.9.- Envio de Notas Informativas a Colegiadas/os:

La informacidn colegial se ha llevado a cabo fundamentalmente a través del correo
electronico.

La informacion de cursos organizados por el propio Colegio, continula realizdndose a
través de correo postal.

Ademas se sigue manteniendo la informacion en las distintas secciones de la Pag.
Web del Colegio www.tsocialcan.com


http://www.tsocialcan.com/

1.10.-Mantenimiento del Site WEB Colegial (www.tsocialcan.com), con acceso on-line al
Centro de Documentacion de Servicios Sociales, secciones documentales y de servicios a
colegiados y enlaces con las principales administraciones y entidades sociales.

1.11.-Destino del 0,7%: Pendiente de informacion del Consejo para colaborar con el
programa en el que participen.

1.12.- Apertura de cuenta en Triodos Bank

2.-DESARROLLO PROFESIONAL

2.1.- Desde enero del afio dos mil ocho, se aprobd adherirnos al Convenio de Seguro de
Responsabilidad Civil que el Consejo General ha establecido con la compafiia Zurich a
través de la correduria Broker’s, Este servicio es TOTALMENTE CRATUITO para todos
nuestros colegiados.

2.2.-Envio a las sedes judiciales y al Colegio de Abogados de Cantabria el listado de
Colegiadas/os habilitados para la Intervencidn en calidad de Peritos Judiciales afio 2011.

2.3.-Informacidn de plazas de Trabajo Social convocadas por las siguientes Instituciones y
Entidades por orden de llegada la oferta:

Sustitucion Temporal maternidad Ayuntamiento de Santofia (02-02-11)
Bases y Convocatoria Ay.de San Vicente (16-02-11)
T.S. en Potes. Trabajo temporal dos meses prorrogable. (16-02-11)
Operador de Teleasistencia (11-04-11)
Coordinador de Voluntariado en Cantabria, empresa Hartford (24-4-11)
Becas T.S. en Alemania (25-05-11)
Ayudante de Ayuda a Domicilio en Castro Urdiales (27-05-11)
Sustitucidon Maternal, temporal seis meses, en Solidaridad Familiar (27-05-11)
Bolsa de Empleo de T.S en el Ayuntamiento de Camargo (28-08-11)
. Residencia Ecoplar, plaza T.S. duracion seis meses (05-09-11)
. Ayudante coordinacidn del Servicio de Ayuda a Domicilio, diferentes ayuntamientos
de Cantabria, duracién seis meses (07-09-11)
12. Solicitud de Trabajadores Sociales para estudio sobre poblacidn sin hogar en Espaiia
(23-09-11)
13. Trabajador Social para Federacién Cantabra de AAVV (27-12-11)
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2.4.-Presencia en Tribunales Calificadores en Oposiciones de Trabajadoras/es Sociales:
Durante el presente afio el Colegio Profesional no ha sido requerido.


http://www.tsocialcan.com/

3.-FORMACION

CURSOS:
1. 111 CURSO SOBRE LA REALIZACION DE CASOS PRACTICOS

FECHAS: Dias 16 -17 -23 y 24 de Mayo de 2011

DURACION: 22 Horas

LUGAR: Salén de Actos del ICASS- Palacio Macho ¢/ Hernan Cortés n29 - 22 planta en
SANTANDER.

DOCENTE: M2 Pilar Mosquera Conde. Trabajadora Social. Docente de la asignatura

Practicum de Trabajo Social en el Centro Asociado de la UNED de Cantabria.

N2 DE ALUMNOS: 14

2. CURSO: EI TRABAJADOR SOCIAL COMO PERITO, TESTIGO Y ESPECIALISTA JUDICIAL

FECHAS: 1,2 Y 3 de Junio/2011

DURACION: 22 horas, 18 presenciales y 4 de trabajo personal del alumno
LUGAR: Centro Cultural de Caja Cantabria en Santander, C/ Tantin 25
DOCENTE: Pilar Ruiz Rodriguez. Trabajadora Social de Justicia

N2 ALUMNOS: 30

3. CURSO: INTERVENCION DEL TRABAJADOR SOCIAL EN SITUACIONES DE EMERGENCIAS

FECHAS: 16-17 de Diciembre de 2011y 13-14 de Enero de 2012

DURACION: 40 horas (25 horas presenciales y 15 horas a través de trabajo personal)
LUGAR: Cruz Roja de Santander y Centro Cultural de Caja Cantabria en Santander, C/ Tantin
DOCENTES: Manuel Gutiérrez Pascual y José Enrique Muro, Trabajadores Sociales en
SAMUR SOCIAL de Madrid

N2 ALUMNOS: 31

SEMINARIOS y JORNADAS:

A: En colaboracion con la UNED de Cantabria:

1. SEMINARIO: “El trabajo de Atencidn a la Infancia y Familia en los Servicios de
Proteccion al Menor”

FECHA: 25 de Febrero

DURACION: 4 horas

LUGAR: UNED Santander

DOCENTES: Paula San Emeterio Irastorza e Isabel Campo, Trabajadoras Sociales en

Equipos Territoriales de Infancia y Adolescencia de Santander

N2 ALUMNOS: 38

2. SEMINARIO: LA PRACTICA DEL TRABAJO SOCIAL



FECHA: 16 de Marzo
DURACION: 3 horas
LUGAR: UNED Santander

DOCENTES: Profesionales de Trabajo Social en Salud Mental e Instituciéon Sanitaria
Hospitalaria.

M2 Pilar Garcia Corcuera

Centro de Rehabilitacién Psiquiatrica de Parayas
M2 Jesus Rodriguez Lépez

Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
Unidad de Trabajo Social en el Hospital Cantabria.
Isabel Fernandez Ruiz

Centro Hospitalario Padre Menni

N2 ALUMNOS: 48

3. SEMINARIO SOBRE DEPENDENCIA

FECHA: 20 de Abril
DURACION: 3 horas
LUGAR: UNED Santander
DOCENTES:

JOSE LUIS FUENTE REDONDO

Servicios Sociales de Atencidn Primaria

JUDIT LEON ALVAREZ

Atencidn primaria de Salud

PABLO GOMEZ HERRERA

Instituto Cantabro de Servicios Sociales — Servicio de Atencidn a la Dependencia.
N2 ALUMNOS: 16

4. SEMINARIO CONFIDENCIALIDAD/SECRETO PROFESIONAL

FECHA: 9 de Noviembre

DURACION:

LUGAR: UNED Santander

DOCENTE: Pedro Arambarri Escobedo, Trabajador Social en el Ayuntamiento de Santander
y profesor de la UNED en Cantabria

N2 ALUMNOS: 51

5. SEMINARIO LEY DE DERECHOS Y SERVICIOS SOCIALES

FECHA: 21 de Diciembre

DURACION:

LUGAR: UNED Santander

DOCENTES: M2 Pilar Mosquera Conde, Trabajadora Social en el Gobierno de Cantabria y
Profesora de la UNED en Cantabria



B: En colaboracion con el Consejo General de Colegios Oficiales de Dinlomados en Trabajo
Social:

Fecha de celebracion de ambas: 4 de noviembre
1. Jornada informativa y de debate sobre Trabajo Social Sanitario (manana)

A cargo de Daniel Gil Martorell, Trabajador Social en el drea de Salud Mental de la
Comunidad de Madrid y responsable del Area de Sanidad del Consejo General de Colegios
Oficiales de Trabajadores Sociales. Se expuso la situacion del Trabajo Social Sanitario en
Espaiia y un breve apunte de Europa, asi como las perspectivas de futuro.

A continuacion Ana Isabel Lima, Presidenta del Consejo General de Trabajadores Sociales,
hizo una exposicion sobre el trabajo que estd desarrollando el Consejo General con vistas a
una especializacion en T.S. Sanitario, como complemento del Titulo de Grado. Asisten 25
ALUMNOS.

2. Jornada informativa sobre el titulo de Grado en Trabajo Social (tarde)

A cargo de Ana Isabel Lima, Presidenta del Consejo General de Trabajadores Sociales.
Asisten 23 ALUMNOS

4.-POLITICA SOCIAL, DESARROLLO COLEGIAL E IMAGEN

4.1- CONSULTAS COLEGIALES:

.- Actuacion por parte de la J.G. contra: Getty Images. Notificacién de infraccidn por uso de
una imagen en la pdagina web del Colegio. Procedimiento seguido: Tras indagar vy
asegurarnos que es un comunicado fraudulento con la intencién de recabar dinero se
estima hacer caso omiso a dicho comunicado.

.- Traslado de preocupaciones de compaiieros trabajadores sociales del servicio de atencion
a la dependencia (PIA) en el Edificio Macho, debido a la incorporacion como Subdirectora
de Dependencia de una enfermera

.- Traslado de preocupacion de compaferos ante el articulo “Enfermeria reclama mds
competencias”. El colegio esta pendiente y estamos a la espera de ser recibidos por la
Consejera de Sanidad y Servicios Sociales y por la Directora de ICASS

.- Colegiada 39/0089 Isabel Aja Ferndndez: Informa situacion de trabajadores sociales de
CAVAS, casas de acogida (diciembre)

Se contesto: la Junta de Gobierno esta al corriente y sigue los acontecimientos.

Asesoria contratada por el colegio:




Se ha producido un cambio de Asesoria a partir del segundo semestre. Siendo
la actual la Asesoria Juridica de D. David Bustamante Alonso y no se ha
producido ninguna consulta.

Asesoria Juridica del Consejo:

Colegiada n? 39/0450 Reyes Palacio Bensusan. Se recibié informe con la
contestacién del Consejo el lunes 28 de abril.

4.2.- CONSULTAS DE PARTICULARES

Pedro Manuel Gonzalez Toca: Consulta sobre la actuacién de un trabajador social. Se
contesta que la actuacion habia sido correcta y de acuerdo a la normativa.

4.3.- SOLICITUD DE ENTREVISTAS
Por parte de la Junta Colegial:

» Consejera de Sanidad y Servicios Sociales (sin confirmar), reiterada en varias
ocasiones desde su nombramiento.

4.4.- Consejos y Foros en los que esta representado el Colegio:

’ Consejo Asesor de Drogas

’ Consejo General de Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y
Asistentes Sociales

’ Vocalia de Relaciones Intercolegiales del Consejo General y

’ Comisiéon de Defensa del Sistema de Publico de Servicios Sociales del
Consejo General

’ Observatorio Cantabro de las Familias (Tres grupos de Trabajo)

’ Consejo del Real Patronato sobre Discapacidad

4.5.- Representacion Colegial:

e Puerto Torralbo Alonso. Representante ante el Consejo General del area de Salud.
Actuaciones:
- Colaboracién con el grupo de Trabajo Social Sanitario: reunién con las
companeras de salud con el objeto de abrir vias de comunicacion.
- Actualizacién de la lista de Trabajadores Sociales que prestan sus
servicios en el SCS

Invitaciones:
e |V Foro de Servicios Sociales y Politica Social “Alianza para el sostenimiento del
Sistema Publico de Servicios Sociales” celebrado el 6 de mayo en Madrid. Acude

Juan Gutiérrez Curras

e Acto de investidura “Honoris Causa” a D. Mariano Barbacid, 19 de mayo, UNED



e Seminario de MundoMayor “Coordinacién Sociosanitaria y la vision desde el
Trabajo Social” 27 de mayo, acude M2 Felisa San Roman

e “La Violencia de Género desde el punto de vista Multiasistencial” organizado por
el Consejo de la Mujer de Cantabria el 27 de mayo, acude Carmen Escalante

e Reunidn del equipo de trabajo para el Consejo del Real Patronato sobre
Discapacidad

e Congreso de Trabajo Social “Trabajo Social Hoy: nuevos contextos, nuevos
compromisos, nuevos retos”, 15 y 16 de Junio, Madrid, acude Felisa San Roman

e Inauguracién del Curso de la UIMP, 7 de Julio en el Paraninfo de la Magdalena,
acude Puerto Torralbo

e Jornada Aequitas.“Autotutela y demdas mecanismos de promocién de Ia
autonomia y de proteccién de personas mayores y con discapacidad”, Santander,
8 de julio de 2011, Obra Social Caja Cantabria, acude Puerto Torralbo

e Invitacién de la UIMP a la investidura de cuatro Honoris Causa; M2 Teresa
Fernandez de la Vega, Ana M2 Matute, Margarita Salas y Rosalia Mena.
Miércoles 7 de septiembre, asiste Puerto Torralbo

e Premio de Investigacion “Ana Diez Perdiguero”, 30 de septiembre de 2011,
Madrid, asiste Juan Gutiérrez Curras

4.6.- Convenios de Colaboracion. Se han planteado a lo largo del afio la firma de diferentes
Convenios:
- Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales
- Universidad Nacional a Distancia, Centro Asociado en Santander
- Colaboracién con EAPN-Cantabria (Red Europea de Lucha contra la Pobreza y
Exclusion Social)
4.7.- Firma de escrito a favor de la regularizacién de deudas entre Administraciones
4.8.- Conmemoracidén 25 aniversario de UBAS en el mes de diciembre

4.9.- Publicacion del libro “Resolucion de Casos Practicos”

4.10.- Publicacion en el Diario Montaiiés de un articulo enviado por el Consejo General con
motivo de la conmemoracién del Dia del Trabajo Social del 18 de marzo.

Santander 19, de enero de 2012



